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EDGAR ROMO GARCIA
Presidente de la Camara de Diputados

Presentacion ante el Pleno de la iniciativa Sistema
de Evaluacién de Diputados, en el Palacio Legislativo
de San Lazaro.

Compaiieras y companeros,

Con la intencion de abonar a la profesionalizacion de la labor
legislativa, evaluando el desempefio de las diputadas y los diputados
y acotando la brecha que existe entre los ciudadanos y sus
representantes en el Congreso, presento ante ustedes esta
iniciativa.

La sociedad ha perdido la confianza en las autoridades y en los
politicos, y los Diputados no s6lo no escapamos de esta realidad,
sino que estamos situados en uno de los menores niveles de
confianza en la sociedad.

En la dltima encuesta nacional de Consulta Mitofsky para medir la
confianza en 17 instituciones publicas, los diputados nos
encontramos entre las cuatro mas bajas, con 4.4 de calificaciéon en
una escala del 1 al 10.

Sobre ello es de advertir 2 aspectos importantes, primero, la
evidente desconfianza de la ciudadania en los legisladores; y
segundo, que dicha desconfianza deviene en gran medida de la falta
de informacién y conocimiento integral de la sociedad sobre las
atribuciones generales y especificas y el desempeio de los
Diputados.
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Es preocupante que en pleno siglo 21, el desconocimiento social
sobre la funcion legislativa y parlamentaria sea tan alto en México y
que la ciudadania no conozca fehacientemente las tareas que tiene
a su cargo y realiza un Diputado.

Ello nos invita a encontrar nuevos vehiculos de difusidén de las tareas
y funciones parlamentarias que permitan a la ciudadania conocer y
evaluar adecuadamente los resultados de sus representantes.

Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como Medios de
Comunicacion, han realizado diversos esfuerzos de evaluacion de
legisladores, los cuales son respetables, sin embargo, en la mayoria
de los casos hay carencia de informacién integral y se limitan a
evaluar elementos cuantitativos, omitiendo otros aspectos, de fondo
y de forma, relativos a la funcién legislativa.

La relevancia en el desempefio legislativo no solo son las asistencias
ni las iniciativas, se debe considerar cuantas de las iniciativas
presentadas fueron aprobadas, cual es su impacto, la calidad y la
responsabilidad de dichas iniciativas; también el trabajo en las
comisiones, las propuestas que ahi se plantean, los posicionamientos
en pro o en contra de algun dictamen, la participacion en tribuna,
en foros publicos, en mesas de trabajo, en las discusiones; entre
muchas otras tareas.

En ocasiones hay compafneros que no pueden asistir al Pleno porque
se encuentran en reuniones de trabajo y de gestion de algun asunto
importante de sus comisiones, ya sea con las dependencias del
ejecutivo, con la sociedad civil, o con la iniciativa privada, haciendo
una verdadera gestion legislativa para lograr el consenso integral de
su propuesta o dictamen, y sin embargo, son esfuerzos importantes
que no siempre se ven 0 se reconocen y que a menudo se cuestiona
a priori su justificada inasistencia.

También existen diversas funciones que compaferos legisladores
realizan al ejercer algun cargo en los 6rganos de Gobierno de la
Camara, en las Comisiones o en sus propios grupos parlamentarios, y
en los cuales desempefan actividades importantes que también
generan resultados positivos, pero que a menudo no son tan notorios
o bien valorados.

Estos escenarios nos indican que es momento de institucionalizar un
instrumento de evaluacion respecto de las actividades vy



encomiendas que realizan los Diputados en el ejercicio de sus
funciones, pero ademas que dicho instrumento contenga parametros
e indicadores que proporcionen datos duros reales, para que la
ciudadania conozca a ciencia cierta el desempefio de los
legisladores.

Es obligatorio profesionalizar y modernizar a la Camara de
Diputados, llevandola a estandares internacionales y asegurando el
monitoreo y la evaluacion de la calidad del trabajo legislativo bajo
un sistema sélido e integral, tal es el objeto en que hemos trabajado
y cuyo resultado se plasma en la iniciativa que me permito
proponerles el dia de hoy.

La reforma que se propone es adicionar nuestro Reglamento interior
para crear un Sistema de Evaluacion de Diputados, que sea
completamente publico y que considere una serie de criterios
definidos, de manera que todos los elementos cuantitativos y
cualitativos que intervienen en el ejercicio del cargo de Diputado se
valoren y se ponderen, a efecto de evaluar de forma eficiente e
integral el trabajo que realiza cada uno de los Diputados.

Para la implementacion de este sistema, se crea un Consejo
Coordinador, como o6rgano interinstitucional, que incluye Ila
participacion ciudadana a través de la Sociedad Civil, instituciones
académicas y Sector Empresarial, asi como las areas técnicas de la
propia Camara; para que sea este 6rgano quien defina los criterios
correspondientes para constituir el Sistema de Evaluacion.

Ademas, la transparencia juega un papel determinante: el sistema
sera completamente publico y se dara difusion permanentemente de
los resultados de la evaluacion en el portal de internet de la
Camara.

Companeras y Companeros:

Reconocemos la necesidad de que nuestra instituciéon cuente con un
sistema de evaluacion del desempeno de los diputados, como
medida para mejorar el trabajo legislativo en nuestro pais.

Asimismo reconocemos que estamos ante una coyuntura historica
relevante. A partir de la proxima legislatura los Diputados tendran
derecho a la reeleccion en sus cargos y por ello, es apremiante
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trabajar en la consolidacion de un modelo de evaluaciéon de
Diputados que genere la informacién necesaria para los ciudadanos,
para que conozcan, evaluen el actuar de sus representantes y
analicen si les otorgan de nuevo su confianza para otro periodo de
ejercicio.

Esta es la propuesta que presento a su consideracion el dia de hoy,
en sintesis, crear el Sistema de Evaluacion de Diputados, a través de
un o6rgano que incluya la participacion ciudadana, académica y
empresarial; que valore elementos cuantitativos y cualitativos de la
funcion legislativa y que sea completamente publico y transparente.

Muchas gracias por su atencion.

Es cuanto.
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