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Exposicion de motivos
Que con la reforma del articulo 3° en el parrafo séptimo se establece que la
admision, promocion y reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente,
directiva o de supervision, se realizara a través de procesos de seleccién a los que
concurran los aspirantes en igualdad de condiciones y establecidos en la ley
prevista en el parrafo anterior, los cuales seran publicos, transparentes, equitativos
e imparciales y consideraran los conocimientos, aptitudes y experiencia
necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos. Los
nombramientos derivados de estos procesos solo se otorgardn en términos de
dicha ley. Lo dispuesto en este parrafo en ningln caso afectara la permanencia de
las maestras y los maestros en el servicio. A las instituciones a las que se refiere

la fraccidon VIl de este articulo no les seran aplicables estas disposiciones.

Que el docente ha sido evaluado para su promociéon antes de la reforma del 2012
y después de este afio para su ingreso, promocion y permanencia, que la
evaluacion ha sido de forma parcial e incongruente a lo que han solicitado los
modelos educativos mexicanos en su momento. En las escuelas como docentes
se han tomado cursos y talleres para evaluar a los estudiantes en el conocimiento,
habilidades y valores cuando se trabajaba por competencias, mientras que con los
aprendizajes clave se evallan los conocimientos, las practicas, habilidades,

actitudes y valores fundamentales (SEP, 2017).

Que la evaluacion se realiza con la finalidad de retroalimentar los aprendizajes en
los niveles bajos de aprovechamiento, o cuando el resultado no es el esperado,
nunca con la idea de reprobar para descalificar y mucho menos excluir; esta es
una exigencia para el docente para sus estudiantes durante su quehacer diario
pero no es asi en el sistema de evaluacion para el docente, esto es realmente
incongruente ya que para el docente se exige en el Art. 3 un tipo de evaluacion en

donde se consideren los conocimientos, aptitudes y la experiencia.



Que hay una diferencia entre ser estudiante y docente, sin embargo esta no
deberia estribar en lo que se pretende evaluar en el sistema educativo dentro de
la escuela y para las funciones docentes, porque entonces caminamos de manera
desigual y con rumbos diferentes. Ademas de que se hace hincapié que para
evaluar se tiene que tomar en cuenta la diversidad, la cultura, los estilos de
aprendizaje y las necesidades especificas de cada uno de las y los estudiantes,
entonces también deberia ser la misma exigencia a los docentes mexicanos. Asi

entonces se busca una evaluacion de los mismos rubros pero de manera paralela.

Que llama la atencién la palabra aptitudes. De acuerdo a la real academia
espafiola (2019), tiene cuatro definiciones, pero tres son las de interés: 1.- La
capacidad para operar competentemente en una determinada actividad, 2.- la
capacidad y disposicion para el buen desempefio o ejercicio de un arte y 3.- la
idoneidad para obtener y ejercer un empleo o cargo. Existe una gran diferencia
entre lo que se pretende evaluar en los alumnos y lo que el sistema requiere

evaluar en un docente.

Que el otro punto se centra en la palabra experiencia. De igual manera la real
academia (2019) tiene 4 definiciones y para el tema se retoma una de ellas que es
la practica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo,
por tanto ¢como evaluar la experiencia en los jévenes aspirantes recién egresados
de la normal o que desean entrar al sistema educativo? ¢ Las practicas escolares

cumplen con la definicién de practica prolongada?

Qué el docente del siglo XXI, debe poseer caracteristicas de la época en que vive,
si bien es cierto que en ciertas regiones o lugares no hay avances en tecnologia,
esta no deberia ser una situacion que exima al docente para manejar la TIC,

tenemos que estar preparados para todo.

¢, Coémo puedo ensefar al otro lo que yo no lo sé hacer? Si se quiere un cambio,

una educacion de calidad, alumnos de excelencia, escuelas de primer nivel, los



docentes, directivos, supervisores, asesores técnicos pedagodgicos tienen que
poner el ejemplo y ser la guia para los que educan. El éxito se obtiene no del
sacrificio, sino de la disciplina, el conocimiento con valores, la constancia y el
trabajo individual y colectivo.

¢Acaso los docentes tenemos el derecho de ser evaluados en formas diferentes
s6lo por ser profesionistas? ¢Por qué nunca somos evaluados como personas,
como comparfieros de trabajo, en valores, en el nivel de colaboracion, de
organizacion? ¢Qué tan competentes son los docentes en su quehacer? ¢ Como
saber de los estilos de ensefianza y aprendizaje de cada docente? Entre otros

aspectos.

Que es de primer nivel que el trabajo de calidad de los docentes se vea reflejado
en un salario justo que le permita tener una vida sin que tenga que distraerse en
otras actividades, que su sueldo cubra un estilo de vida de un formador y

educador de seres humanos.

Por lo anteriormente expuesto se propone:

TITULO |
LEY PARA LA PROMOCION DIGNA MAGISTERIAL

CAPITULO |

Participantes

Art. 1 Podran participar todos los mexicanos que deseen ingresar al sistema
educativo nacional del nivel basico como egresados de normales o su equivalente

y personas dentro del mismo sistema con funciones de docentes, directivos, de



supervision y actividades técnico pedagdgicas de las diferentes modalidades y
niveles.

Art. 2 Paraingreso o promocién docente y de asesor técnico pedagogico deberan
presentar la documentacion oficial que ampare el nivel licenciatura y para la
promocion a las funciones de direccion o supervision el nivel maestria o
doctorado.

Art. 3 Para las personas que tienen actualmente funciones de direccion o de
supervision y que no cuenten con un nivel de posgrado se brindaran las

facilidades necesarias para acreditarlo por parte de la SEP y el SNTE.

CAPITULO Il

Sistema de evaluacion

Art. 4 Crear un sistema de evaluacion docente de forma horizontal y vertical para
valorar los conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores del modelo
educativo 2017 requeridos para los alumnos pero que pueden relacionarse
directamente con el art 3° dentro de los conocimientos, aptitudes y experiencia

para los docentes.

I. La evaluacién horizontal sera evaluada con el conocimiento tedrico y la
experiencia en la practica con cuatro niveles. Nivel I, Nivel 2, Nivel 3 y Nivel 4,
donde el nivel 4 sera el de mayor valor.

a). Realizar un examen sobre el conocimiento teorico y cientifico de la asignatura
0 asignaturas segun el caso.

b). Examen de conocimientos sobre temas de relevancia social: Cultura de la paz,
solucion de conflictos, trabajo colaborativo, gestion de los aprendizajes,
perspectivas de género y valores.

c). Para evaluar la experiencia se hard referencia a las préacticas docente,

directiva, de supervision o de asesoria técnica pedagogica.



Para los maestros que aspiren ingresar al sistema educativo, y con la
experiencia obtenida en la licenciatura, presentan una practica novedosa dentro
de un salon de clases con la evidencia en formato de video y con base en los
documentos rectores para exponer una clase.

Para los maestros, directivos, supervisores y asesores técnicos
pedagdgicos dentro del sistema educativo que desean promocionarse presentan
un proyecto (Aprendizaje basado en problemas, Proyecto de clase, estudio de
caso u otra modalidad) en forma practica, dentro de un salén de clase o en el
ambito respectivo, con situaciones reales (enseflanza situada). Los proyectos
contendran todos los elementos necesarios antes mencionado, Este proceso sera
registrado en video sera evidencia, ademas del plan de clase al momento de

retroalimentar y emitir una calificacion.

[I. La evaluacion de forma vertical se compone de niveles con una escala
estimativa ya que sera para rubros de evaluacion subjetiva. Nivel A equivalente a
excelente, nivel B equivalente a muy bueno, nivel C equivalente a bueno y el nivel
D equivalente a regular, los resultados seran tomados con el Unico afan de
retroalimentar.

a). Se evaluan las aptitudes y valores del docente del siglo XXI.

Las aptitudes docentes, incluyen comprension lectora, ortografia,

razonamiento l6gico matematico, manejo de tecnologia en paqueteria y redes
basicas e investigacion docente.
Para la investigacion docente serd necesario entregar al final del ciclo escolar un
diario o ensayo sustentados en enfoques y corrientes pedagdgicas sobre los
procesos o fendmenos ocurridos en el aula durante el ciclo escolar y que sirvan de
sustento para el préximo grado escolar.

Para la evaluacién en valores la evaluacion se dirige en dos formas: a
través de un test de personalidad y por una encuesta (muestra representativa) a la

poblacién con la que trabaja y se involucra directamente.



Art. 5 Cuando el docente obtenga a los niveles medios de ambas evaluaciones
podra ser candidato aspirante a un puesto de mayor rango o jerarquia siempre y
cuando cumpla con lo especificado en el Art. 2.

Art. 6 Para los docentes que aspiren a ingresar al sistema solo seran sujetos a la

evaluacion de tipo horizontal.

Art.7 Para los docentes, directores, supervisores y asesores técnicos pedagogicos
gue cuentan con minimo un afio de servicio se evallan en dos ciclos escolares
consecutivos. Un ciclo para la evaluacion horizontal y el siguiente para la

evaluacion vertical.

Art. 8 El personal que evalie al docente, directivo, supervisor y asesor técnico
pedagogico, debe pertenecer a la parte oficial (SEP) y la parte sindical (SNTE)

por un resultado justo, imparcial y real, y evitar que se comentan injusticias.

CAPITULO 1lI

Remuneraciones

Art. 9 El equivalente de remuneracion para promocion sera equivalente al pago de
horas por cada sistema de evaluacion.

Sistema Horizontal Sistema Vertical

NIVEL HORAS NIVEL HORAS
1 5 A 10
2 6 B 8
3 8 C
4 10 D 4




CAPITULO IV
Capacitacion

Art. 10 La capacitacion para la actualizaciéon de los docentes est4 a cargo de
director en su centro de trabajo, del supervisor para la zona escolar y los docentes
a su cargo (en caso de los jefes de ensefianza y asesores técnicos pedagoégicos),

asi mismo de los Centros de Maestros, marcada por la directriz de la SEP.
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