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ANTECEDENTE:

El articulo 3° Constitucional, con el decreto 15/05/2019, sefiala: La admision,
promocién y reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente, directiva o
de supervision, se realizard a través de procesos de seleccion a los que concurran
los aspirantes en igualdad de condiciones y establecidos en la ley prevista en el
parrafo anterior, los cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales
y consideraran los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el

aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos

El articulo 123 Constitucional, apartado B fraccion VIII sefiala: Los trabajadores
gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos se otorguen en funcién
de los conocimientos, aptitudes y antigliedad. En igualdad de condiciones, tendra

prioridad quien represente la Unica fuente de ingreso en su familia;

Con fundamento en lo anterior, y con la experiencia otorgada por casi diez afios de
servicio como docente y como asesor técnico pedagdgico, que he tenido
acercamiento con diferentes actores, me permito proponer los siguientes sistemas

de promociones verticales y horizontales para su consideracion.
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Titulo PROMOCIONES
Capitulo | PROMOCIONES VERTICALES

Articulo 1. Se entiende por promocion vertical al asenso de escalones en el

organigrama o estructura organica del sistema educativo.

Articulo 2. El sistema para la carrera de los maestros reconoce al personal que

desempefia funciones Docentes, funciones Directivas, y funciones de Supervision

I. Las funciones Docentes contemplan a técnicos docentes, docentes (y

demas funciones analogas que desempeifian su funcion frente a grupo).

Il. Las funciones Directivas contemplan al director del centro escolar, al
subdirector de gestion, al subdirector académico, (y demas analogas que planean,

coordinan, ejecutan y evallan tareas para el funcionamiento optimo de las escuelas)

lll.- En educacion basica, las funciones de Supervision contemplan la jefatura
de sector, el supervisor, el asesor técnico pedagogico. (Aquellas que en el ambito
de las escuelas de su responsabilidad, asesoran a la escuela para facilitar y

promover la excelencia de la educacion)

Articulo 3. Los procesos de seleccion (decreto 15/05/19) para la promocion
consideraran los conocimientos, aptitudes y experiencia que estaran registrado en
un escalafén (articulo 123, apartado B, fraccion VIII). que seran ponderados en una

escala que proporcionen 40%, 30% y 30% respectivamente.
|. Los conocimientos contemplaran:

a) La superacion académica por obtencion de grados (licenciatura,
maestria, doctorados), cursos de actualizacion( diplomados, especialidades,
otras) reconocidos por la SEP, y

b) Concursos de oposicibn a los que concurran los aspirantes a
desempeiiar una funcion. Estos concursos pueden contemplar examenes,
ensayos u otras actividades que demuestren los conocimientos para

desempeiiar la funcién que se aspira



Il. Las aptitudes seran valoradas por la autoridad inmediata superior, por

medio de un proceso donde también se considere la autoevaluacion y coevaluacion.
[ll. La experiencia contempla la antigliedad en el servicio activo.

Articulo 4. Desde docente se pude obtener promocién a cualquiera de las funciones
directivas o a la funcion de Asesor Técnico Pedagdgico. Desde estas se puede
promocionar a supervisor o jefatura de sector. (Esto permite al docente escoger su
ruta de ascenso por las funciones de su interés y tener acercamiento para conocer

las siguientes)

Articulo 5. Se requiere contar con antigliedad en servicio activo desde la admision,

minimamente de las siguientes.
|. Subdirector de gestién y académico. 3 afios
Il. Director. 5 afios.

[1l. ATP, 8 afios si solo se cuenta con licenciatura. 5 afios si se cuenta con

Maestria.

IV. Supervisor. 4 afios en la funcidén anterior y contar minimamente con el

grado de maestria.

V Jefatura de sector. 6 afios en la funcidén anterior y contar minimamente con

el grado de maestria. Si se promueve desde supervisor serian 2 afios.

CAPITULO II. PROMOCIONES HORIZONTAL.

Articulo 6.- Se entiende por promocién horizontal al sistema para acceder a un mejor

salario sin necesidad de cambiar de funcion.

Articulo 7.- Se establecera un sistema de ascenso en categorias de percepcion
econdémica, que permita al personal desempefiarse en la funcion que sea de su
preferencia sin que tenga que buscar otra funcién para percibir mejor. Es decir, la

categoria de percepcion econdmica mas alta de un docente, equivaldra a la



categoria de percepcion econdmica mas alta de un jefe de sector. Anadlogamente

con todas las funciones.

Esta precepcion estara impactada en su salario base, similar a si se hubiese

promovido.

En caso de que el personal se promueva verticalmente de funcion, adquirira la
categoria de percepcion econémica equivalente a la que dejo. Es decir, el salario
se mantiene pero las funciones (con sus responsabilidades y actividades son las
que cambian). Y de ahi continua su busqueda por promocion vertical.

Estos articulos propuestos los pongo a su consideracion. Muchas gracias.



