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Nuestro pais en los ultimos afios ha estado inmerso en una serie de reformas que buscan el
desarrollo social, econémico y educativo. Destacando la reforma educativa que busca cerrar
esas brechas de productividad y calidad de vida en relacién a los paises en desarrollo. Por lo
que es urgente la formacion y actualizacién de los profesores; sin mejores docentes no sera
posible cambiar la educacion en México, porque somos los actores permanentes del proceso

de ensefianza que se lleva a cabo en las Instituciones Educativas.

La labor del docente es fundamental para que los estudiantes aprendan y trasciendan incluso
los obstaculos materiales y de rezago que deben afrontar, esto debido a la falta de habilidades
para poder desarrollar materiales relacionados con las tecnologias, muchos docentes se
angustian por tener que incorporar las TICS en el aula; pero esto proceso ya no puede dar
marcha atras ya que se debe de enfrentar para ir evolucionando a los cambios constantes a los
cuales nos enfrentamos en la educacién. Dichos cambios no pueden ser de la noche a la

mafana, es cuestiéon de actitud, tiempo, paciencia y voluntad; esto toma tiempo.

Para esto, la capacitacion es un proceso de vital importancia dentro de cualquier organizacion,
empresa e institucion sin importar el giro o sector a la que estas pertenecen ya que, permite el

mejoramiento de la calidad de los productos y servicios que ofrecen a la sociedad.

El presente trabajo esta fundamentado en la Ley General de la Educacion en su CAPITULO I
TITULADO: DEL FEDERALISMO EDUCATIVO y en la Seccion 1.- De la distribucién de la

funcién social educativa donde se desprende lo siguiente:

Articulo 12.- Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal las

atribuciones siguientes:

VI.- Regular un sistema nacional de formacion, actualizacién, capacitaciébn y superacion
profesional para maestros de educacidon basica. Dicho sistema debera sujetarse a los
lineamientos, medidas, programas, acciones y demas disposiciones generales que resulten de

la aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Articulo 13.- Corresponden de manera exclusiva a las autoridades educativas locales, en sus

respectivas competencias, las atribuciones siguientes:

IV.- Prestar los servicios de formacién, actualizacion, capacitacion y superacion profesional

para los maestros de educacion basica, de conformidad con las disposiciones generales que la



Secretaria determine, conforme a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional

Docente.

Articulo 14.- Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 12
y 13, corresponde a las autoridades educativas federal y locales de manera concurrente, las

atribuciones siguientes:

VIl.- Promover permanentemente la investigacion que sirva como base a la innovacion

educativa;

VIII. Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, y
fomentar su ensefianza, diseminacion en acceso abierto y su divulgacion, cuando el
conocimiento cientifico y tecnoldgico sea financiado con recursos publicos o que se haya
utilizado infraestructura publica en su realizacidn, sin perjuicio de las disposiciones en materia
de patentes, proteccion de la propiedad intelectual o industrial, seguridad nacional y derechos
de autor, entre otras, asi como de aquella informacion que, por razén de su naturaleza o

decision del autor, sea confidencial o reservada.

Asi mismo, en el CAPITULO Il TITULADO: DEL FEDERALISMO EDUCATIVO Seccion 2.- De

los servicios educativos, nos menciona lo siguiente:

Articulo 20.- Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de competencia,
constituiran el sistema nacional de formacién, actualizacion, capacitacion y superacion

profesional para maestros que tendra las finalidades siguientes:

Il.- La formacién continua, la actualizacion de conocimientos y superacién docente de los
maestros en servicio, citados en la fraccion anterior. EI cumplimiento de estas finalidades se
sujetara, en lo conducente, a los lineamientos, medidas y demas acciones que resulten de la

aplicacion de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

[ll.- La realizacion de programas de especializacién, maestria y doctorado, adecuados a las

necesidades y recursos educativos de la entidad, y

IV.- El desarrollo de la investigacion pedagdgica y la difusién de la cultura educativa.



Las autoridades educativas locales podran coordinarse para llevar a cabo actividades relativas
a las finalidades previstas en este articulo, cuando la calidad de los servicios o la naturaleza de
las necesidades hagan recomendables proyectos regionales. Asimismo, podran suscribir
convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior nacionales o del extranjero

para ampliar las opciones de formacion, actualizacion y superacion docente.

Como podemos observar la Ley General de la Educacion en sus diversos apartados citados
anteriormente, nos argumentan sobre la importancia que se debe de tener para que todos los
trabajadores de la Educacion ejerzan el derecho a la Formacion, Capacitacién y Actualizacion
de una manera 6ptima; sin embargo es lamentable aterrizar en una realidad eminente, en la
cual hay un descontrol y una mala organizacion, administracién y logistica ante dicho tema, ya
que como trabajadores de la educacion podemos observar y sobretodo vivir diversas
experiencias en las cuales los docentes carecen de conocimientos vanguardistas porque no
hay un seguimiento oportuno de la capacitacién; sabemos que en la actualidad existen los
cursos on-line, los cuales se ajustan a los horarios de cada docente siendo flexibles, aunque
debemos de reconocer que las dudas que genera cada docente ante diversos temas de los
cursos no son resueltos o no se disipan como se debiera, ya que no se comparte y/o muchas

veces se carece de personal certificado y calificado para impartir cursos de calidad.

Consideramos que se requiere de una amplia organizacién y planificacion de los agentes que
encabezan las diferentes Instituciones o Departamentos para la Formacién, Capacitacién y
Actualizacion Docente; si recordamos los programas como Enciclomedia, PIAD, nos daremos
cuenta que, aungque la idea ha sido buena, lamentablemente la implementacion ha dejado
mucho que desear, las capacitaciones fueron momentaneas, no hubo una trascendencia y por
lo tanto fallaron. Si hablamos de la Evaluacion Educativa debemos reconocer que habia
docentes que para ser evaluados acudieron a cursos en los cuales los asesores desconocian
de los lineamientos, indicadores y parametros a evaluar, y por lo tanto de qué manera los
docentes a evaluar iban a estar actualizados ante una capacitacién que aparte de ser efimera

no contaba con los conocimientos necesarios y de calidad.

Es por lo mencionado anteriormente que hacemos la siguiente PROPUESTA, encaminada a
mejorar los mecanismos que permitan garantizar la Formacién, Capacitacion y Actualizacion

Docente:



Regionalizar la Formacion, Capacitacion y Actualizacion docente por medio de las
diversas plataformas y Asesorias presenciales bajo un esquema de planificacion y
organizacién con un seguimiento continuo y oportuno, tanto en SINADEP, en CATEP y
en el INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO POBLANO, generando
con ello una triangulacion de comunicacién ante los diversos temas educativos

vanguardistas.

e Esto con la finalidad de tener los servicios de Formacion, Capacitacién y Actualizacion
docente mas cercanos.

e Generar la inclusion de los docentes que se encuentran en zonas lejanas o en la
provincia.

e Contar con Asesores altamente calificados y de manera presencial para disipar dudas
y por ende generar una adquisicién de conocimiento significativo.

e Contextualizar los diversos temas y por lo tanto compartir experiencias en los diversos
ambitos educativos para poder dar soluciones.

e Generar la convivencia sana, armonica y pacifica entre los diferentes trabajadores de la
educacion con talleres presenciales; formando asi entes humanistas.

o Ofertar cursos vanguardistas educativos y de relevancia social regionalizados y
contextualizados tales como: La atencién a la diversidad, la equidad de género, la
educaciéon para la salud, la educacion sexual, la educacion ambiental para la
sustentabilidad, la educacion financiera, la educacion del consumidor, la prevenciéon de
la violencia “bullying”, la educacién para la paz y los derechos humanos, la educacion

vial y la educacién de valores y ciudadania.

Cabe mencionar que todo lo anterior sin olvidar de lado lo sefialado por la Ley General del
Servicio Profesional Docente en el TITULO SEGUNDO Del Servicio Profesional Docente
CAPITULO | De los Propdésitos del Servicio, mencionando el ART.13. El servicio

Profesional Docente tiene los propdsitos siguientes:

Y sefialando en la fraccion VII. Garantizar la formacion, capacitacion y actualizacién continua
del Personal de Servicio Profesional Docente través de politicas, programas y acciones

especificas.



