Comision de Educacion

DIPUTADOS

e = Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

HONORABLE ASAMBLEA

A la Comisidn de Educacion de la Camara de Diputados, le ha sido turnada
la iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley General

del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Las y los integrantes de esta Comision de Educacién, con base en las
facultades que nos confieren los articulos 71 y 72 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39, 43, 44 y 45, numeral 6,
incisos e) y f) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; 80, 81, 82, 84, 85, 157 numeral 1, fracciéon I, 158,
numeral 1, fraccién IV y 167 del Reglamento de la Cadmara de Diputados,
sometemos a la consideracion de esta Honorable Asamblea el siguiente
dictamen con proyecto de decreto por el que se expide la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de acuerdo con

la siguiente:

METODOLOGIA

Esta Comision de Educacion encargada del analisis y
Dictamen de las iniciativas que dara cuenta, realizaron los
trabajos correspondientes conforme a los apartados que a

continuacién se puntualizan:
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En el apartado denominado: A. Tramite Legislativo, se
describen los pasos del tramite y del procedimiento
legislativo de las iniciativas que motivan al presente

Dictamen.

En el apartado Ilamado: B. Contenido de las Iniciativas,
se exponen los objetivos y contenido, resumiendo los
motivos y alcances de las iniciativas turnadas por la
Presidencia de la Mesa Directiva de la Comisidon Permanente

del H. Congreso de la Unidn, a la Comisién de Educacion.

En el apartado denominado: C. Consideraciones, se
exponen las fuentes legislativas y juridicas, consultas y
estudios; asi como los razonamientos y argumentos
relativos a las iniciativas y, con base en esto, se sustenta el

sentido del presente Dictamen.

En el apartado llamado: D. Texto Normativo y Régimen
Transitorio, se plantea el resultado del Dictamen en
sentido positivo y el Proyecto de Decreto que expide la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros.
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Es menester sefialar que, para efectos de guia en el esquema
del Dictamen que nos ocupa, este oérgano legislativo
considera oportuno precisar el contenido del mismo, el cual

se detalla a continuacion:
A. Tramite legislativo.
B. Contenido de las Iniciativas a dictaminar.

C. Consideraciones

PRIMERA. Competencia para dictaminar.
SEGUNDA. Opinién de impacto presupuestal.
TERCERA. Justificacion para la expedicién de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros.

D. Texto Normativo y Régimen Transitorio.
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A. TRAMITE LEGISLATIVO

PRIMERO. - Con fecha 28 de agosto de 2019, las y los diputados Mario
Martin Delgado Carrillo, Jorge Arturo Arglelles Victorero y Arturo Escobar
y Vega en su calidad de Coordinadores de los Grupos Parlamentarios de
MORENA, PES y PVEM respectivamente, asi como la Diputada Adela Pina
Bernal, presentaron ante la Comisiéon Permanente del H. Congreso de la
Unidn, Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley

General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

En esa misma fecha, la Mesa Directiva de la Comisién Permanente del H.
Congreso de la Unidn acordd turnar dicha Iniciativa a la Comisidon de
Educacion de la Camara de Diputados, misma que fue recibida el 29 de

agosto de 2019, identificada con nimero de expediente 3503.

SEGUNDO. - Es conveniente sefalar que la expedicién de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros que se propone
a través del presente dictamen, es el resultado del analisis realizado junto
con otras iniciativas que sobre esta materia fueron turnadas a esta
Comision, respecto de las cuales se procedid a dictaminarlas en el sentido
gue mas adelante se sefala. Las iniciativas consideradas y que son objeto
del presente dictamen, se enlistan a continuacion:

1) Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General

del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, presentada
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por el Diputado Reginaldo Sandoval Flores del Grupo Parlamentario del
PT el 17 de julio de 2019. Recibida en esta Comisién con fecha 19 de julio

de 2019, identificada con numero de expediente 3308.

2) Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, presentada
por diputadas y diputados del Grupo Parlamentario del PAN el 21 de
agosto de 2019. Recibida en esta Comisién con fecha 26 de agosto de

2019, identificada con nimero de expediente 3471.

B. CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS A DICTAMINAR
- Iniciativa presentada por Coordinadores de los Grupos
Parlamentarios de MORENA, PES y PVEM de la Camara de
Diputados.

Las y los diputados proponentes sefialan de manera genérica que los

objetivos de su iniciativa son los siguientes:

De manera genérica, contempla los siguientes puntos:

1. Reconoce la labor de las maestras y los maestros como agentes de

transformacién social en el proceso educativo.
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2. Establece como prioridad la contribucion al maximo logro de

aprendizaje y desarrollo integral de las nifas, ninos, adolescentes y
jévenes en la formacion, capacitacion vy actualizacién del

magisterio.

Senala el control del Estado sobre el manejo de las plazas docentes
al establecer procesos publicos, transparentes, equitativos y que
reconocen los contextos regionales y locales de la prestacién de los

servicios educativos.

Establece un sistema integral de formacion, capacitacion y

actualizacion como un derecho de las maestras y los maestros.

Dispone evaluaciones diagndsticas con objeto de fortalecer las
habilidades, aptitudes, actitudes y conocimientos necesarios de
maestras 'y maestros, ademas como mecanismo de

retroalimentacion.

Elimina cualquier efecto punitivo de las evaluaciones vinculado a la

permanencia en la plaza de las maestras y los maestros.

Crea la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros como un drgano administrativo desconcentrado, a través
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del cual la Secretaria de Educacion Publica ejercera sus atribuciones

en la materia.

Crea un Sistema Abierto y Transparente de Plazas manejado por la
Federacion, en el cual se registraran las vacantes por parte de los
directores de las escuelas, de los superiores jerarquicos en el plantel

educativo y de las autoridades de las entidades federativas.

Establece un proceso publico tripartito en el que participaran la
Secretaria de Educacién Publica, las autoridades de las entidades
federativas y las representaciones sindicales, para dar a conocer los
resultados de la ponderacién de los elementos multifactoriales del

proceso de admisidon y promocion.

10. Establece un modelo de admision al servicio educativo basado

en la equidad, transparencia y rectoria de la Federacion, bajo los

siguientes criterios:

a. Un diagnéstico integral de aptitudes y conocimientos a las

personas que quieran incorporarse;

b. Prioridad a egresados de las escuelas normales publicas del

pais, y
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c. Ponderacion de diversos elementos multifactoriales como la
formacion docente, promedio de carrera, movilidad

académica y cursos extracurriculares.

11. Dispone la obligacion de las autoridades de las entidades
federativas para realizar un evento publico de asignacion las plazas,
con base a un listado nominal que le envie la Secretaria de
Educacion Publica, el cual estara ordenado en prelacién con base en
los resultados de la ponderacién de los elementos multifactoriales

del proceso de admision.

12. Establece un modelo de promocidon en la funcién y en el
servicio basado en el reconocimiento a la labor, la equidad,
transparencia y rectoria de la Federacion, bajo los siguientes

criterios:

a. Un diagnéstico integral de aptitudes y conocimientos a las
personas que aspiren a las promociones, y
b. Ponderacion de diversos elementos multifactoriales, de

manera prioritaria los siguientes:
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i. La antigledad;
ii. La experiencia y tiempo de trabajo en zonas de
marginacion, pobreza y descomposicion social, y
iii. El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad
educativa, con la participacién de madres y padres de
familia o tutores, alumnos y compaferos de trabajo;
13. Faculta a la Secretaria de Educacién Publica para emitir

dictamen de asignacion de las vacantes, con base a la ponderacién

de los elementos multifactoriales.

14. Dispone que la participacidon de las autoridades educativas de
las entidades federativas y de las representaciones sindicales, se
dara en un proceso publico tripartita en el que se den a conocer los

resultados de la ponderacién del proceso de promocidn.

15. Establece un modelo de promocién en el servicio con
promociones horizontales, bajo los siguientes criterios:

a. La promocion horizontal por niveles con incentivos se llevara

a cabo mediante un programa integrado por niveles de

estimulo y con reglas de incorporacién, ascenso Yy

permanencia diferenciada en cada uno de ellos.
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. En el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con

Incentivos en Educacién Basica, se respetaran los estimulos
otorgados bajo las reglas del Programa de Carrera Magisterial
y del Programa de Promocién en la Funcion por Incentivos en

Educacion Basica.

Para propiciar el arraigo escolar de los docentes en zonas de
alta pobreza o de marginacion, alejadas de las areas urbanas,
se establecerdn incentivos econdmicos superiores en los

niveles de la promocién horizontal.

. Todos los niveles de incentivo del programa que obtenga el

personal docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo y de supervision, seran objeto de

refrendo.

Crea diversas formas de reconocer la labor de los docentes:

. Estimulos y reconocimientos por labor frente al grupo

(docentes) o en el plantel educativo (direccién y supervisién)
a nivel escuela, comunidad, zona escolar, entidad federativa

y nacional;
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. Becas Comision para realizar estudios de especialidad,

maestria o doctorado;

Asignacién de horas adicionales en el servicio, para que las
maestras y los maestros contribuyan con sus conocimientos

al maximo logro de aprendizaje de los educandos;

. Asesorias técnicas, como apoyos para que el personal

directivo y de supervisidn se capaciten y actualicen con objeto

de desempefar mejor su labor;

. Asesoria Técnica Pedagdgica, para que el personal docente

realice funcion de acompafnamiento y asesoria a las escuelas,

directivos y supervisores, y

Tutorias, para que el personal docente acompafie a las
maestras y maestros de nuevo ingreso y realicen mejor su

practica educativa.

A efecto de salvaguardad los derechos de las maestras y maestros,
establece el recurso de reconsideracion contra los actos de las autoridades

educativas en los procesos de admision, promocién y reconocimiento.

11
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El contenido de los siete titulos que la componen, en resumen, abarca lo

siguiente:

Titulo Primero

De la Revalorizacion de las Maestras y los Maestros

Capitulo Unico

Disposiciones generales

El Capitulo sefala que esta ley sienta las bases para reconocer la
contribucion a la transformacién social de las maestras y los maestros de
educacién basica y media superior, como agentes fundamentales del
proceso educativo y es reglamentaria de los parrafos sexto, séptimo y
octavo del articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Cuyo objeto establecera disposiciones y mecanismos para
garantizar sus derechos para acceder a un sistema integral de formacion,
capacitacion y actualizacion en el Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros en sus funciones: docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagodgica, directiva y de supervision. Ademas de normar los
procesos de seleccion, admision, promocion y reconocimiento; asi como
de contribuir al maximo logro de aprendizaje y desarrollo integral de los

educandos.

12
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Titulo Segundo

Del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Capitulo I
De los objetivos del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros

Aqui se define que, el Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, es un instrumento del Estado para que el magisterio acceda a
una carrera justa y equitativa. Tendra como objetivos: contribuir al
desarrollo integral y maximo logro de aprendizaje de los educandos;
contribuira a la excelencia de la educaciéon, mejorara la practica
profesional; identificara las fortalezas;, establecera programas vy
estimulos, desarrollara criterios e indicadores para la admision,
promocién y el reconocimiento de todo el personal docente, promoviendo
su desarrollo profesional, entre otros.

Puntualiza que, la Secretaria, las autoridades de educacion media
superior, las autoridades de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, en el ambito de sus atribuciones, vigilaran el
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros. Asimismo, enfatiza que los
procesos que se deriven de la instrumentacién del Sistema seran publicos,

transparentes, equitativos e imparciales y se consideraran los

13
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conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje y

el desarrollo integral de los educandos.

Capitulo II
De los principios del Sistema para la Carrera de las Maestras y

los Maestros

Este Capitulo refiere a la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de la ley,
menciona que se deberan observar los principios de legalidad, certeza,
equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad,
atendiendo las diferencias regionales. También sefiala que, las
autoridades de educacidon media superior, las autoridades de las entidades
federativas y los organismos descentralizados contribuirdn en la
realizacion de los procesos de seleccion a los que refiere esta ley y al
cumplimiento de los fines y criterios de la educacion conforme a los
ambitos de competencia que se establecen en la propuesta, ademas de
considerar la participacion de la Comision Nacional para la Mejora

Continua de la Educacion.

Finalmente menciona que, quienes desemperen tareas docentes, deben
reunir las cualidades personales y competencias profesionales conforme
a los criterios e indicadores para asegurar que cuenten con los

conocimientos, aptitudes, actitudes y capacidades que correspondan, de
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forma que, dentro de los distintos contextos sociales y culturales, cumplan

con lo establecido en este Capitulo.

Capitulo III

De los ambitos de competencia

Este Capitulo describe que, en materia del Sistema, correspondera a la
Federacidn su rectoria y, en coordinacion con las entidades federativas,
su implementacidon. Para tales efectos, en educacién basica y media
superior, corresponden a la Secretaria las siguientes atribuciones:
establecer y coordinar el Sistema Abierto de Transparencia de Plazas de
las vacantes de personal con funciones en sus diversas variantes,
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica y de direccion
o supervisidon; determinar dentro de la estructura ocupacional autorizada,
los puestos del personal técnico docente que formaran parte del Sistema;
establecer los mecanismos mediante los cuales padres y padres de familia
o tutores y de la comunidad participaran como observadores en los

procesos de seleccion que prevé la ley, entre otras atribuciones.

De igual forma, plantea que corresponderan a las autoridades educativas
de las entidades federativas, en el ambito de educacién basica, lo
siguiente: registrar en el Sistema Abierto de Transparencia de Plazas las

vacantes del personal en sus diversas funciones; ofrecer programas de
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desarrollo de habilidades directivas al personal promocionado a una plaza

con funciones de direccién o supervisién, entre otras.

Finalmente describe que, correspondera a la Comision Nacional para la
Mejora Continua de la Educacidon, en materia del Sistema: emitir los
criterios generales de los programas de formacion, capacitacién vy
actualizacion, de desarrollo de capacidades y desarrollo de liderazgo y

gestién, entre otras.

Titulo Tercero
De la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros

Capitulo Unico
De la naturaleza, funcionamiento y atribuciones de la Unidad del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Senala que la Unidad es un érgano administrativo desconcentrado con
autonomia técnica, operativa y de gasto, adscrito a la Secretaria de
Educacion Publica, estara a cargo de un Titular a nivel nacional y contara
con las unidades administrativas y el personal que requiera para el
cumplimiento y el ejercicio de sus atribuciones. Ademas, contara con una
Junta Directiva que estara integrada por la persona titular de la SEP, quien

la presidira, las personas titulares de las Subsecretarias de Educacién

16
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Superior; educacién Media Superior y Educacién Basica, de la Unidad de
Administracién y Finanzas y de la jefatura de la Oficina del Secretario; de
igual forma se propone que forme parte la persona que presida la Junta

Directiva de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion.

Cada integrante designara un suplente con nivel minimo de Director
General. Entre sus funciones principales estaran: aprobar politicas,
normas y programas para que la Unidad del Sistema cumpla con sus
atribuciones: Autorizar propuestas de los aspectos que la Ley confiera a
la Secretaria, respecto de los procesos de seleccidon, admision, promocién

y el reconocimiento y la evaluacién diagndstica.

Titulo Cuarto

Del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion

Capitulo I
Del derecho a la formacion, capacitacion y actualizacion de las

maestras y los maestros

Refiere a que el Estado proveera lo necesario para que el personal
docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico, con funciones de
direccién y supervision, en la Federacion, las entidades federativas vy
municipios, tengan opciones de formacion, capacitacion y actualizacién,

cuyos contenidos deberan ser elaborados con perspectiva de género. Para
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tales efectos las autoridades de educacion media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados
ofreceran programas y cursos de conformidad con las disposiciones que
emita la Comision e impulsaran proyectos pedagdgicos y de desarrollo de

la docencia que lleven a cabo las instituciones de educacion superior.

Se dispone ademas que la Comision emitira los criterios conforme a los
cuales la Secretaria, las autoridades de educacién media superior, las
autoridades de las entidades federativas y los organismos
descentralizados llevaran a cabo la valoracién del disefio, la operacién y
los resultados de la oferta de formacion y actualizacién, y formularan las
recomendaciones pertinentes. La oferta de formacion, capacitacion vy
actualizacion se adecuara conforme a los avances cientificos,

humanisticos, tecnoldgicos y de innovacidn.

Capitulo II

De las evaluaciones diagndsticas

Aqui senala que el sistema integral de formacion, capacitaciéon y de
actualizacion sera retroalimentado por evaluaciones diagndsticas, las
cuales tendran como objetivo fortalecer las habilidades, aptitudes vy
conocimientos necesarios del personal al que se refiere la Ley para
cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional, ademas

de contribuir al logro de aprendizaje y desarrollo integral del educando.
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Dicha evaluacidon se efectuara de conformidad con los mecanismos y
procedimientos que emita la Secretaria. También serd un proceso de
medicion de las capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes del personal con las diversas funciones de la docencia, para
detectar las fortalezas e identificar sus areas de oportunidad de los
participantes, las cuales seran atendidas a través del sistema al que
refiere el Capitulo. Los resultados en ningun caso tendran efecto sobre la

permanencia en la plaza de las maestras y los maestros.

Titulo Quinto

De la admision y promocion

Capitulo I
De las disposiciones comunes aplicables a la admision y

promocion en educacion basica y educacion media superior

Este Capitulo es de disposiciones comunes aplicables a la admisién vy
promocién en educacion basica y educacién media superior, el cual refiere
que, con el proceso de admisidn se dara acceso formal al servicio publico
educativo en la educacion basica y media superior a través del Sistema,
ademas que la promocién a la funcion directiva o de supervision consiste
en el ascenso a una categoria, puesto o cargo de mayor responsabilidad,

acceso a otro nivel de ingresos y el cambio de funcién. La promocién en
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el servicio es el acceso a un nivel de incentivo, sin que implique un cambio

de funciones.

Dispone que el director de la escuela donde se haya generado la vacante,
en un plazo no mayor de cinco dias habiles, debera notificarlo por escrito
a la persona titular del nivel educativo o del sistema o del subsistema
correspondiente; de igual forma, debera registrarla en el sistema Abierto
de Transparencia de Plazas en los términos que determine la Secretaria.
El cumplimiento de lo previsto sera tomado en cuenta en los procesos de
promocion en los que participe, para ello, las autoridades de educacién
media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y
los organismos descentralizados llevaran un registro que daran a conocer

a la Secretaria para el proceso de promocion.

Precisa que quienes participen en alguna forma de admisién o promocién
distinta a lo establecido en este Titulo, autoricen o efectien algin pago o
contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurrirdan en

responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.
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Capitulo II
De la admision y promocion en educacion basica
Seccion Primera

De la admision en educacion basica

En esta Seccion se senala que la admision al servicio de la educacion
basica que imparta el Estado se realizara mediante procesos anuales de
seleccidn, a los que concurran los aspirantes en igualdad de condiciones,

los cuales seran publicos, trasparentes equitativos e imparciales.

Para ello, se tomaran en cuenta los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
educandos, para asegurar la contratacién de personal que cuente con las
capacidades y habilidades profesionales necesarias, de conformidad con:
las plazas vacantes; la emisidon y publicacién de convocatorias
considerando los elementos multifactoriales por regiones; se celebrara un
proceso publico en el que pondra a disposicién de las autoridades
educativas federales y de las representaciones sindicales, los resultados
de la valoracion de los elementos multifactoriales referidos.

Los procesos de seleccidn seran publicos; podran participar todas las
personas que cumplan con el perfil relacionado con el nivel, tipo de
servicio, modalidad y materia educativa correspondiente y con los

requisitos que establezcan en las convocatorias, entre otros.
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En la Seccién de manera precisa se desarrollan las reglas de este proceso.

Seccidon Segunda
De la promocion en la funcion directiva o de supervision en

educacion basica

En esta seccidon se sefiala que la Unidad del Sistema regulara el proceso
de promocion que sera publico, transparente, equitativo, imparcial y
basado en el mérito. Para ello, emitira lineamientos a los que se sujetaran
las autoridades educativas de las entidades federativas en el proceso de
seleccion para la promocién de funciones de direccién y de supervision de
la educacién basica.

Los procesos de promocion se llevaran a cabo mediante procesos anuales
de seleccidn, con sujecidon a los términos y criterios ya establecidos. Las
plazas vacantes definitivas y las de nueva creaciéon se otorgaran a los

trabajadores con sujecién a los lineamientos que emita la Secretaria.

Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa
autorizacion de la  Secretaria, emitirdn las  convocatorias
correspondientes, las cuales corresponderan a los contextos regionales
dela prestacion del servicio educativo, en las que se sefialaran el niumero
y caracteristicas de las plazas disponibles; el perfil profesional que
deberan reunir los aspirantes, requisitos, términos y fechas de registro;

las etapas que comprendera el proceso; las sedes e aplicacién; la fecha
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de publicacion de los resultados; las reglas para la asignacién de plazas y

los demas elementos que la Secretaria estime pertinentes, entre otros.

Seccion Tercera

De la promocion en el servicio en educacion basica

Esta seccidn refiere a la promocion horizontal por niveles con incentivos
que se llevara a cabo mediante un programa integrado por niveles de
estimulo y con reglas de incorporacién, ascenso y permanencia

diferenciada en cada uno de ellos.

El programa contendra las reglas para que el personal que en la educacién
basica realiza funciones de docencia, de técnico docente, de asesoria
técnico pedagodgica, de direccion y de supervision, pueda obtener
incentivos adicionales. Se dispone que el programa operard con el
presupuesto regularizable del Programa de Carrera Magisterial, del
Programa de Promocidn en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica

y del propio programa.

Sefiala que, la promocion del personal a que se refiere la presente seccion
no implicard un cambio de funcién y podra ser permanente o temporal.
Asimismo, sefala que la operacion y control del Programa de Promocion

Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica estara a cargo
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de la Secretaria, con la participacidn de las autoridades educativas de las

entidades federativas.

Capitulo Segundo

De la admision en educacion media superior

Seccion Primera

De la admision en educacion media superior

Con relacién a la admisién al Sistema en la educacidon media superior que
imparta el Estado se dispone que realizara mediante procesos anuales de
seleccion, a los que concurran los aspirantes en igualdad de condiciones,

los cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Como en el caso de la educacion basica, estos procesos tomaran en
cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, para asegurar la
contratacién de personal que cuente con las capacidades y habilidades
profesionales. Dicho Sistema y las autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados, emitiran las
convocatorias correspondientes, las cuales responderan a los contextos

regionales de la prestacién del servicio educativo.
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En la educacidon media superior, la admision al servicio publico educativo,
derivada del proceso de seleccion previsto en esta ley, dara acceso a una
plaza vacante definitiva para desempefar la funcién docente e la unidad
académica curricular. La prestacion del servicio docente por dos
semestres escolares consecutivos completos, en su caso, sin nota
desfavorable, en su expediente, en los términos de esta ley, dara lugar a

un nombramiento definitivo, se dispone en la Seccidn.

Seccion Segunda
De la promocion en la funcion directiva o de supervision en

educacion media superior

En esta Seccidn se refiere que los cargos con funciones de direccién vy
supervision en la educacion media superior que imparta el Estado y sus
organismos descentralizados, se llevarda a cabo mediante procesos
anuales de seleccidon. Ademas, precisa que participara el personal docente
gue haya ejercido un minimo de cuatro afios con nombramiento definitivo,
y quienes aspiren a cargos de supervisor deberan contar con experiencia

minima de cinco anos.

En el sistema de educacién media superior que imparta el Estado, la
promocién a un puesto con funciones de direccién o supervision dara lugar
a un nombramiento por tiempo fijo, las autoridades y sus organismos

descentralizados determinaran la duracion de los nombramientos
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conforme a las disposiciones aplicables, entre otros tantos. Por ultimo, los
nombramientos e direccidn y supervision en la educacion media superior,
seran remunerados conforme a la percepcion determinada para el puesto
correspondiente a la funcidon, o conforme a la percepcién de la plaza con
que cuenta el personal de que se trate, mas la compensacidon

correspondiente para llegar a la remuneracion del puesto.

Seccion Tercera

De la promocion en el servicio en educacion media superior

Esta seccién dispone que, para la promocién en el servicio docente, con
cambio de categoria, en la educacion media superior, las autoridades de
educacién media superior y los organismos descentralizados emitiran,
previa aprobacién de la Secretaria, el programa correspondiente, que
contendra los lineamientos y requisitos respectivos para su
implementacién, como son: la antigiiedad en el servicio; la experiencia y
tiempo de trabajo, el reconocimiento al buen desempefio; la formacion
profesional; las aportaciones que haya realizado en materia de mejora
continua en la educacién, la docencia, la investigacion o la tutoria
docente; las publicaciones académicas y, el desempefo en el plantel o el

subsistema en el que realice su labor.

Finalmente, se establece que, para la promocidon en la funcidon por

incentivos en educacién media superior, las autoridades y los organismos
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descentralizados emitirdn, previa aprobacion de la Secretaria, el
programa correspondiente. Este programa podra considerar la asignacién

de horas de fortalecimiento académico.

Titulo Sexto

Del reconocimiento

Capitulo I

Disposiciones generales

Se dispone el objeto de reconocer la funcién social de las maestras y los
maestros, ademas del personal directivo y de supervision, para lo cual se
contemplan: Estimulos y reconocimientos, Becas Comision, tutorias,

asesorias técnicas y asesorias técnicas pedagdgicas.

El reconocimiento podra consistir en estimulos econdmicos, programas de
movilidad académica, recursos extracurriculares fuera de su localidad,
estudios de posgrado o incentivos para los procesos de promocién
previstos en la ley, la SEP, determinard los lineamientos para dar

cumplimiento.

Se precisa que, en la educacion basica, todo el personal docente que
destaque en su valoracion de la practica educativa y, en consecuencia, en

el cumplimiento de su responsabilidad, sera objeto del reconocimiento
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que al efecto otorguen las autoridades educativas de las entidades
federativas, de conformidad con las disposiciones que al efecto emita la
Secretaria. En la educacidn media superior se reconocera la labor del
personal docente a través de los programas que, para tal efecto, definan
las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, y de conformidad a los lineamientos y requisitos que

establezcan.

Capitulo II

De la Beca Comision

En este Capitulo se aborda la Beca Comisién, la cual serd un
reconocimiento al personal al que se refiere la ley y que se otorga para
efectuar estudios de especialidad, maestria o doctorado en instituciones

de educacién superior.

Se establecen los requisitos para acceder a este reconocimiento, entre los
que destacan: haber presentado la evaluacion diagndstica prevista en
esta ley y obtenido el resultado que la Secretaria haya determinado de
manera previa; contar con una experiencia minima de cinco afios de
servicios efectivos prestados en el sistema publico educativo; ostentar
nombramiento definitivo o interino ilimitado en plaza sin titular y acreditar
la relacién directa de la especialidad, maestria o doctorado con la

actividad educativa que desempene.
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La duracion maxima autorizada para la Beca Comisién serd de un afio
para especializacion, de dos afios para maestria y de tres afios para
doctorado.

Capitulo III

De la funcién de asesoria técnica pedagdgica

La asesoria técnica pedagdgica se dispone como un reconocimiento a la
funcién en la que los docentes proporcionan apoyo técnico, asesoria y
acompanamiento a otros docentes y a la escuela en su conjunto, para

facilitar la reflexidon sobre la practica profesional y la mejora de ésta.

Bajo esa linea, la designacion del personal docente con funciones de
asesoria técnica pedagdgica sera un reconocimiento, que dara lugar a un
movimiento lateral, con el correspondiente incentivo econémico, en tanto
ejerza las actividades propias de la funcién. Dicho movimiento, sera de
caracter temporal por tres ciclos escolares, el término de los cuales el
personal regresara a su funcion docente, pudiendo el personal participar

de nueva cuenta.

Para la seleccidén de los candidatos se tomara en cuenta el cumplimiento
de los elementos multifactoriales que la Secretaria establezca. El personal
seleccionado debera participar en los cursos de induccidn, capacitacion y
actualizacion profesional que la Secretaria determine. Las funciones de

asesoria técnica pedagdgica en la educacién basica se efectuaran en los
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términos establecidos en los Lineamientos Generales para la prestacion
del Servicio de Asesoria y Acompafamiento a las Escuelas que emita la

Secretaria.

Capitulo IV

De las tutorias

En este Capitulo se refiere que el personal de nuevo ingreso al servicio
publico educativo en la educacion basica y media superior recibira tutoria
y apoyo para mejorar su practica profesional durante dos afnos. Mediante
esta estrategia se promueve que el personal de nuevo ingreso cuente con
el apoyo de profesionales experimentados que los acompanaran

académicamente a partir de su insercion en el servicio publico educativo.

La tutoria tendrd como propdsitos: fortalecer las competencias del
personal docente y técnico docente de nuevo ingreso; ademas de
contribuir a la mejora de su practica profesional, de modo que cuente con
mas y mejores capacidades. En la educacién basica las funciones de
tutoria se efectuaran en los términos establecidos en los lineamientos
Generales para la prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento
a las Escuelas que emita la Secretaria. En la educacién media superior, la
designacién del personal docente para realizar la funcion adicional de

tutoria estara sujeta a las necesidades del servicio, conforme a las
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disposiciones que emita las autoridades de educacion media superior y

sus organismos descentralizados.

Capitulo V

De la asesoria técnica

La asesoria técnica se propone como una estrategia de apoyo a las
actividades de direccidn a otras escuelas de educacién basica. Se
promueve que el personal con funciones de direccién cuente con el apoyo
de directores experimentados que lo acompafiaran en el ejercicio de su
funcion, con la finalidad de mejorar sus competencias profesionales y sus

practicas directivas.

Tiene como propdsito acompafar y asesorar a los colectivos, asi como de
los procesos y resultados de aprendizaje de los resultados, ademas de
favorecer experiencias de aprendizaje y formacién situados que incidan
en la transformacién de practicas directivas con la finalidad de lograr la
mejora de la operacion y funcionamiento de las escuelas, para incidir en
el aprendizaje y bienestar de los educandos. Las funciones de asesoria
técnica, se efectuaran en los términos establecidos en los Lineamientos
Generales para la Prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento

a las Escuelas que emita la Secretaria.
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Titulo Séptimo

Provisiones generales

Capitulo Unico

Disposiciones generales

En este Capitulo se tratan diversos temas como: Cambios de centro de
trabajo dentro de la entidad federativa; cambios de adscripcidon de estado
a estado; licencias laborales; derechos de los participantes en el Sistema
y obligaciones del personal docente; medidas para los servidores publicos
que incumplan la ley, la proteccion de la informacion reservada a los

usuarios de esta ley, entre otros.

Asimismo, se prevé el recurso de reconsideracion, el cual versara
exclusivamente respecto de la aplicacion correcta del proceso de seleccion
o de valoracion diagnostica y se hacen las referencias a la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.
Régimen transitorio

e Se dispone que los gobiernos estatales, deberan armonizar su
legislacion y demas disposiciones aplicables con base en lo que
establece esta ley, dentro de los seis meses siguientes a su entrada

en vigor.
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Precisa que los procesos administrativos a los que se refiere el
articulo 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente que
se encuentren en tramite, quedaran sin efectos a la entrada en vigor
del Decreto.

Refiere que las asignaciones presupuestales, asi como los recursos
humanos, financieros y materiales con que cuenta la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, formaran parte de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
ademas que, en un plazo no mayor a ciento ochenta dias, se emitira
el Manual de Organizacion de dicha Unidad.

Se prevé que dentro de los ciento ochenta dias naturales, la
Secretaria publicara un calendario en el que se precisen las fechas
y plazos para la operacién de los procesos de seleccion y evaluacion
diagnostica previstos en la propuesta de ley, mientras eso ocurre
estardn vigentes los lineamientos administrativos para dar
cumplimiento al articulo segundo transitorio del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 30., 31 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2019, expedidos por la
Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente el 21 de
mayo de 2019.

Se mandata a que la Unidad del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros compile los lineamientos, criterios y demas
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disposiciones que son facultad de la Secretaria, derivados de los
procesos de seleccion para la admision, la promociéon y el
reconocimiento.

Precisa que al personal docente en servicio de educacién basica y
media superior que a la entrada en vigor de esta ley ostente una
plaza sin titular derivados de los procesos de ingreso previstos en
la Ley General del Servicio Profesional Docente, que era sujeto a la
evaluacién del desempefio, ademas cuente con una antigiiedad de
seis meses y un dia de servicio en ella, sin nota desfavorable en su
expediente, y cumpla con el perfil correspondiente, se le expedira
el nombramiento definitivo en dicha plaza.

Se dispone que el personal docente que, habiendo participado en
un proceso de promocion para ejercer funciones de asesoria técnica
pedagodgica en educacidn basica, en términos de la Ley General del
Servicio Profesional Docente y que al momento de su abrogacion se
encontraban en el periodo de induccién, continuara recibiendo el
incentivo que le fue asignado. En caso de que decida regresar a la
funcion docente, dejara de recibir dicho incentivo.

Se refieren una serie de reglas para los programas de promocion
horizontal para educacién basica y media superior.

Se dispone que, con objeto de garantizar la formacién de
normalistas, de acuerdo a las necesidades del servicio educativo, el
ingreso a estas instituciones correspondera a la demanda prevista

en el proceso de planeacion educativa de la autoridad competente.
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Para tal efecto, la Secretaria, establecera un modelo para los
procesos de admision a las escuelas normales publicas. Una vez
definida la demanda futura por regidon, se asignaran las plazas
prioritariamente a los egresados de normales publicas, de
conformidad a los procesos de seleccion establecidos en la presente

ley y a las estructuras ocupacionales autorizadas.

- Iniciativa presentada por el Diputado Reginaldo Sandoval

Flores, del Grupo Parlamentario del PT

El diputado Reginaldo Sandoval Flores, Coordinador del Grupo
Parlamentario de Partido del Trabajo, sehala que este proyecto de ley es
el resultado del didlogo y trabajo continuo con los trabajadores de la
educacién, en el momento histérico de cambios y transformaciones,
orientado entre otras cosas a lograr la verdadera refundacién de la
educacién en nuestro pais bajo el principio de la intangibilidad de la

dignidad humana.

Tiene como objetivo y fin contribuir a ejecutar acciones legislativas,
de gestion publica, inversiones y creacion del marco institucional
estratégico que permita a las maestras y los maestros echar por tierra el
descrédito del que fueron objeto y recuperar su relacién laboral con el

Estado, incorporando en la norma el paradigma histoérico del articulo 123
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constitucional, el cual busca el equilibrio entre los medios de produccion

y el trabajador.

Otros objetivos que tiene la iniciativa son:

I. Regular el Servicio de Carrera de los Maestros y las Maestras
II. Establecer proceso de seleccion, factores y términos de la admision,
promocién y reconocimiento;
ITI. Regular los derechos y obligaciones derivados del Sistema de la
Carrera de los Maestros y Maestras.
IV. Asegurar la transparencia, publicidad, equidad e imparcialidad de
los procesos de admisidn, promocion y reconocimiento.
V. Asegurar la igualdad de condiciones en los procesos del Sistema de

Carrera de los Maestros y Maestras.

El diputado promovente sefiala que México vive un proceso de
reconstruccidn politica institucional, cuyo fin es la puesta en marcha de
un verdadero Estado social democratico de derecho capaz de garantizar
a sus ciudadanos el goce de todos sus derechos y libertades. Para ello es
necesario que la educacion recupere los principios fundamentales que son
sustento importante del caracter laico plural e incluyente de la republica
federal representativa. Las normas que regulan este proceso tienen por

objeto cumplir con el paradigma del apartado B del articulo 123
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constitucional que busca constantemente el equilibrio entre los factores

de la produccidn y los trabajadores por medio del sindicato.

El diputado considera que es necesario advertir que en ninguna
reforma realizada al articulo 123 constitucional se reconocen las
comisiones mixtas de manera explicita y tampoco se sefala claramente
sus facultades para los ingresos, ascensos y permutas, de igual manera
se omite la mencidn expresa sobre la participacidén del sindicato en todos
los procesos laborales dentro de la fuente de trabajo y su materia, sin

embargo, tampoco existe la prohibicién.

Por todo ello, el diputado promovente considera que derivado del
decreto de reforma a los articulos 30. 31 y 73 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos del 15 de mayo de 2019 se retoman
conceptos que aparecen previamente en el articulo 123 constitucional y
sus leyes reglamentarias, por lo que es necesario definirlos clara y
explicita en la Ley del Sistema de la Carrera de las Maestras y los
Maestros, para evitar alguna laguna legal y que se observe los principios

de reserva de ley, irretroactividad y supletoriedad de la ley.

Por lo anterior, esta ley reglamentaria contiene un apartado de
definiciones amplio que deriva fundamentalmente del paradigma de la
intangibilidad de la dignidad humana en materia de trabajo y que

constituye un nuevo paradigma discursivo, que no sélo reconoce los

37



CAMARA DE

Comision de Educacion

DIPUTADOS

— Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

derechos laborales y sindicales de las maestras y los maestros, sino que
también reivindica frente a la sociedad, devolviéndoles el caracter de
actores relevantes en la formacion del sujeto social frente a la Cuarta

Transformacion.

La iniciativa se compone de cinco titulos, 64 articulos y seis articulos

transitorios en el orden siguiente:

e Titulo I.- Disposiciones generales

e Capitulo I.- Objeto, Definiciones y principios

e Titulo II.- De la Comisién Dictaminadora

e Capitulo I De la Admisién y los ascensos de la coordinacion
dictaminadora

e Titulo III.- Del reconocimiento y los estimulos

e Capitulo I.- De los estimulos

e Capitulo II.- Del reconocimiento

e Titulo IV.- Competencia de la autoridad educativa federal y la
autoridad educativa estatal

e Capitulo I.- Competencia de la autoridad educativa federal.

e Capitulo II.- Generalidades de los estimulos y reconocimiento

e Titulo V.- De la administracién de la justicia

e Capitulo I.- Del recurso administrativo.

e Capitulo II.- Recurso de reconsideracion.

e Transitorios
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- Iniciativa presentada por Diputadas y Diputados del Grupo

Parlamentario del PAN

La iniciativa de ley propuesta tiene por objeto establecer los criterios,
términos y condiciones para la admisién, promocion y reconocimiento del
personal que ejerza las funciones docente, directiva o de supervision en
el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con base en
procesos de seleccién y definicién de perfiles, el proyecto pone énfasis en
que los procesos de seleccidn deben considerar los conocimientos,
aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los educandos (en ningun caso experiencia se entendera sélo
como el tiempo total que tiene un docente prestando sus servicios). Para
ello, en el articulo 22 indican requisitos minimos que debera contener
cada uno de los procesos de seleccién en la admisién, la promocion y el
reconocimiento, utilizando perfiles, parametros, indicadores e
instrumentos variados; y deberan caracterizarse por ser publicos,

transparentes, equitativos, imparciales y principio de maxima publicidad.

Los perfiles, parametros e indicadores deberan contar con un Marco
General de una Educacién de Excelencia y normalidad minima en el
desarrollo del ciclo escolar y la Escuela; definir los aspectos principales
que abarcaran las funciones de docencia, direccién y supervision,
respectivamente; identificar caracteristicas basicas de ejercicio

profesional del personal del Sistema en contextos sociales y culturales
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diversos; considerar la observancia de los calendarios y el debido
aprovechamiento del tiempo escolar; y establecer niveles de
competencias profesionales con base en conocimientos, aptitudes y
experiencias para cada una de las funciones de docencia, direccion vy

supervision.

Como parte de lo propuesto, determinan las bases generales para el
funcionamiento del Sistema Integral de Formacion, Capacitaciéon y
Actualizacion. De ahi que se instrumentalice, a través de sus contenidos,
el Sistema para la Carreras de las Maestras y los Maestros a través de
procesos de seleccidon a los que concurran los aspirantes en igualdad de
condiciones. Y, para el logro de sus fines, se le vincule al Sistema Integral

de Formacién, Capacitacién y Actualizacion.

También, define las atribuciones exclusivas y concurrentes de la
Federacién y las entidades federativas en la materia; se senalan las
atribuciones del Centro para la Mejora Continua de la Educacién en
términos normativos, propositivos y de sugerencia; se regulan los
derechos y obligaciones derivados del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros.

Los iniciantes proponen que los docentes recién admitidos al Sistema de
Carrera durante los primeros dos afios en la misma, ejerzan la profesién

docente en escuelas de alta vulnerabilidad y zonas alejadas de centros
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urbanos, como un simil a lo que se realiza con los médicos y que

contribuye a la cohesién y movilidad social

Propone instituir el derecho de los docentes a acceder a un sistema
integral de formacién, de capacitacion y de actualizacion retroalimentado
por evaluaciones diagndsticas, cuyo fin es garantizar el mejoramiento
constante del personal docente, con funciones de direccién y de
supervisidon en educacidon basica y media superior que imparta el Estado
y sus organismos descentralizados. Las evaluaciones diagndsticas son
definidas dentro del proyecto como el proceso realizado para brindar al
personal docente, de direccién y supervisidn retroalimentacién efectiva
sobre las fortalezas y areas de mejora en sus funciones, de manera que
el diagnostico derive siempre en un Plan Personalizado de Desarrollo
Profesional. Y el Plan Personalizado de Desarrollo Profesional, es definido
como un conjunto de programas, cursos y acciones formativas, de
capacitacion y actualizacién continua, el cual debera ser individual,
pertinente y relevante a su funciédn y contexto, y favorecer el
mejoramiento de la excelencia y de los demas criterios de la educacion

previstos en el Articulo 30. constitucional.

Sobre los procesos de promocion se lleven a cabo mediante procesos de
seleccion en igualdad de condiciones, quienes hayan ejercido como
docente un minimo de siete afios para funciones de directivas y de diez

afios para supervision; de directivas a supervision minimo de tres anos,
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y consideren, entre otros, el cumplimiento del Plan Personalizado de
Desarrollo Profesional, y estimulos para atraer al personal docente con
buen desempefio en el ejercicio de su funcidn a las escuelas que atiendan
a estudiantes en contexto de vulnerabilidad provenientes de los hogares
mas pobres y de las zonas alejadas a los centros urbanos. También
considera como promocion el nombramiento como personal de asesoria

técnica pedagodgica.

Propone instituir una la actualizacion del Sistema de Informacién y
Gestiéon Educativa (vigente actualmente), para incluir la estructura
ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada escuela, incluidas
las vacantes definitivas y temporales, y todas las plazas que quedan
disponibles tras la jubilacion, retiro o fallecimiento de los docentes, siendo
obligatorio que la informacion incluya las plazas transferidas a las
entidades federativas, asi como, aquellas que los gobiernos de las
entidades federativas cubren con cargo a sus ingresos propios. Esta
informacion debera ser publica, cada cuatro meses, la informacion sobre
el total de plazas ocupadas y vacantes, incluidas las disponibles tras la
jubilacidon, retiro o fallecimiento. Y que, con la misma periodicidad, se
deba a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, a la Secretaria
de Hacienda y a la Secretaria de la Funcién Publica, y a las homélogas de

cada entidad federativa.
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Entre lo propuesto, destaca:

1. Enlistar las atribuciones de Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, de las autoridades educativas locales, de los
organismos descentralizados y de la SEP;

2. Determinar que el Sistema Integral de Formacion, de Capacitacién
y de Actualizacion tendra como propdsito garantizar la formacién,
capacitacion y actualizacion continua del personal del Sistema, a
través de politicas, programas y acciones especificas;

3. Estipular que el Sistema para la Carreras de las Maestras y los
Maestros tendra por objeto regular la admision, promocion y
reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente, directiva
y de supervision, a través de procesos de seleccion a los que
concurran los aspirantes en igualdad de condiciones;

4. Resaltar que la admisién al Sistema se llevara a cabo mediante
procesos de seleccidon, preferentemente anuales, a los que
concurran los aspirantes en igualdad de condiciones;

5. Puntualizar el proceso de admisién al Sistema y de promocién a
cargos con funciones de direccidon y de supervisidén en la educacion
basica y media superior;

6. Sefalar que en la educacion basica y media superior la admisién a
una plaza docente dara lugar a un nombramiento definitivo de base
después de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su

expediente;
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7. Indicar los parametros e indicadores que deberan observarse en la
educacién basica y media superior;

8. Referir que las autoridades educativas y los organismos
descentralizados estableceran periodos minimos de permanencia en
las escuelas y de procesos ordenados para la autorizacion de
cualquier cambio de escuela; v,

9. Fijar las sanciones para el personal docente y el personal con
funciones de direccidn o de supervision en la educacidon basica y
media superior que no cumplan con lo referido en la ley en la

materia.

La iniciativa de Ley contiene 88 articulos organizados en seis titulos con
sus respectivos capitulos. Los titulos y capitulos responden a las

denominaciones siguientes:

e Titulo Primero "Disposiciones Generales", constituido por dos
capitulos: "Objeto, definiciones y principios" y "De la distribucion de
competencias".

e Titulo Segundo "Del Sistema Integral de Formacién, de Capacitacion

y de Actualizacion con un capitulo: “De las Evaluaciones
Diagnosticas y “Del Plan Personalizado de Desarrollo Profesional”.

e Titulo Tercero “Del Sistema para la Carrera de las Maestras vy los
Maestros” comprende seis capitulos: "De los Propdsitos del

Sistema", "De la Admisién al Sistema", "De la Promocidn a cargos
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con funciones de Direccién y de Supervisién", "De la Promocién en
la Funciéon", "De otras Promociones en el Sistema", y "Del
Reconocimiento en el Sistema".

Titulo Cuarto "De los Perfiles, Parametros e Indicadores", a su vez
cuenta con tres capitulos: "De los Perfiles, Parametros e Indicadores
en la Educacién Basica", "De los Perfiles, Parametros e Indicadores
en la Educacion Media Superior" y "Del Procedimiento para la
Definicion y Autorizacion de los Perfiles, Parametros e Indicadores".
Titulo Quinto "De las Condiciones Institucionales"

Titulo Sexto llamado "De los Derechos, Obligaciones y Sanciones".

C. CONSIDERACIONES

Los integrantes de la Comisidon de Educacién, una vez que enumeraron,
describieron, conocieron el contenido y analizaron las iniciativas de
mérito, llegaron a la conclusién de emitir el presente Dictamen, en
materia del Sistema de la Carrera de las Maestras y los Maestros, en razén

de las siguientes consideraciones:

PRIMERA. De la Competencia.

La Comision de Educacion de la Camara de Diputados LXIV Legislatura,

resulta competente para dictaminar las iniciativas referidas en el apartado
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“A” de este dictamen, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
80, 81, 82, 84, 85, 157, numeral 1, fraccion I, 158, numeral 1, fraccidon
IV y 167 del Reglamento de la Camara de Diputados vigente.

SEGUNDA. Opinion de impacto presupuestal.

Mediante oficio nUmero CE/901/2019, esta Comision solicitd al Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de Diputados la
estimacion de impacto presupuestal de la Iniciativa con Proyecto de
decreto, por el que se expide la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, presentada el 28 de agosto de 2019 por

coordinadores y diputados de diversos grupos parlamentarios.

Como parte de este ejercicio de dictaminacion, se estima oportuno citar
el estudio de impacto presupuestario elaborado por el referido Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas, identificado en el oficio
CEFP/DG/1008/19, mismo que obra en poder de este érgano legislativo;
como elemento adicional del analisis para emitir el presente Dictamen,
con lo cual se da cumplimiento al articulo 18 de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
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Palacio Legislativo de San Lézaro, Ciudad de México.
09 de septiembre de 2019
-2 CEFP/DG/1008/19

Asunto: Respuesta de solicitud.

Diputada Adela Pifia Bernal
Presidenta de la Comisién de Educacidn
Presente

En respuesta al oficio CE/901/2019 de fecha 05 de septiembre del presente,
a través del cual se solicita a este Centro de Estudios la valoracién del
impacto presupuestario del Proyecto de Decreto que expide la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, suscrita por
Legisladores y Legisladoras integrantes de diversos grupos parlamentarios,
hago de su conocimiento lo siguiente:

Elimpacto presupuestario de las iniciativas se determina conforme al articulo
19 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en donde se establece que la creacién de unidades
administrativas o plazas adicionales, programas nuevos, destinos especificos
de gasto pUblico o nuevas atribuciones, generan un impacto presupuestario
para la Administracién PUblica Federal.

La iniciativa tiene por objeto, establecer las disposiciones para el
funcionamiento del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
considerando la regulacién de sus derechos y obligaciones, asi como
también instituye el Sistema Integral de Formacién, Capacitaciéon y
Actudlizacion.

Para ello, la Iniciativa expide la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, con las siguientes propuestas:

/ Avenida Congreso de la Unién, 66; Colonia El Parque; Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960, Ciudad de México;
Edificio “I”, Primer Piso; Conmutador 5036-0000, extensiones 56006,55220 y 56009.
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Define al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros como un
instrumento del Estado para que el personal docente (docentes, técnico
docente, asesores técnico pedagogicos y personal con funciones de
direcciéon y de supervision en la educacion bdsica y media superior que
imparta el Estado), acceda a una carrera justa y equitativa. Asi mismo,
sefiala que las autoridades de las entidades federativas y organismos
descentralizados contribuirdn en la realizacion de los procesos de seleccion
y cumplimiento de los fines y criterios de la educacién conforme a los
ambitos de competencia. Ademas, crea la Comision Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion, que estard formada por funcionarios
publicos y tendrd la responsabilidad de de emitir los criterios generales de
los programas de formacion, capacitaciony actualizacién, entre otfras

Instaura un Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas de las
vacantes de personal con funciones en sus diversas variantes y su
funcionamiento.

Se crea la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
como un érgano administrativo desconcentrado con autoridad técnica,
operativa y de gasto, adscrito a la Secretaria de Educacién Publica, que
contard con las unidades administrativas y el personal que requiera para el
cumplimiento y el ejercicio de sus atribuciones.

El Estado proveerd lo necesario para que el personal docente, con
funciones de direccién y supervision, en la Federacion, las entidades
federativas y municipios, tengan opciones de formacién, capacitacion y
actualizacién, tomando en cuenta los contextos regionales y locales.

El Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacion serd
retroalimentado por evaluaciones diagnésticas, las cuales tendran el
objetivo de fortalecer las habilidades, aptitudes y conocimientos necesarios
para cumplir los objetivos 'y propdsitos del Sistema Educativo Nacional.

Avenida Congreso de la Unién, 66; Colonia EI Parque; Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960, Ciudad de México;
Edificio “I", Primer Piso; Conmutador 5036-0000, extensiones 56006,55220 y 56009.
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El proceso de admision dard acceso formal al servicio publico educativo;
ademds, que la promocién a la funcién directiva o de supervision consiste
en el ascenso a una categoria, puesto o cargo de mayor responsabilidad.
Este proceso se divide en dos categorias: educacién bdsica y media
superior.

La admisién al servicio de la educacidon bdésica y media superior se realizard
mediante procesos anuales de seleccidn, alos que concurran los aspirantes,
los cuales serdn publicos transparentes equitativos e imparciales. Tomando
en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia.

Serd la Unidad del Sistema la que regulard el proceso de promocién; para
ello, emitird los lineamientos a los que sujetardn las autoridades educativas.

Para reconocer la funcién social de las maestras y los maestros, personal
directivo y de supervisién, se contemplan: estimulos y reconocimientos,
becas comisidon, tutorias, asesorias técnicas y asesorias técnicas
pedagdgicas.

El Régimen Transitorio:

Dispone que los gobiernos estatales, armonicen su legislacién y demds
disposiciones aplicables con base en lo que establece la Ley, dentro de los
seis meses siguientes a su entrada en vigor.

Precisa que los procesos administrativos a los que se refiere el articulo 75 de
la Ley General del Servicio Profesional Docente que se encuentra en frédmite,
queden sin efecto a la entrada en vigor del Decreto.

Refiere que las asignaciones presupuestales, asi como los recursos
humanos, financieros y materiales con que cuenta la Coordinacién Nacional
del Servicio Profesional Docente formen parte de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maesiros, ademds que, en un plazo no mayor
a ciento ochenta dias, se emita el Manual de Organizacién de dicha

Unidad.
/ Avenida Congreso de la Union, 66; Colonia El Parque; Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960, Ciudad de México;
Edificio “I", Primer Piso; Conmutador 5036-0000, extensiones 56006,55220 y 56009.
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Prevé que, dentro de los ciento ochenta dias naturales, la Secretaria
publique un calendario en el que se precisen las fechas y plazos para la
operacién de los procesos de seleccion y evaluacion diagndstica previstos
en la propuesta de ley, mientras eso ocurre estardn vigentes los Lineamientos
administrativos para dar cumplimiento al articulo segundo transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de los articulos 3°, 31 y 73 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de mayo de 2019, expedidos por la Coordinaciéon Nacional
del Servicio Profesional Docente el 21 de mayo de 2019.

Los programas de “Promocién en la Funcidén por Incentivos en Educaciéon
Bdsica”, de “Promocién en la Funcién por Incentivos en la Educacién Media
Superior” y de "Promocién en la Funcién con Cambio de Categoria en la
Educacion Media Superior”, continuardn en funcionamiento hasta en tanto
entren en vigor los programas a que se refieren los articulos 54, 74, 75y 79 de
la iniciativa propuesta, cuya publicacion deberd hacerse a mas tardar en
ciento ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de la
misma, una vez aprobada.

Precisa que el personal docente que, haya participado en un proceso de
promocién para ejercer funciones de asesoria técnica pedagdgica en
educacién bdsica, en términos de la Ley General del Servicio Profesional
Docente y que al momento de su abrogacién se encontraban en el periodo
de induccién, continuard recibiendo el incentivo que le fue asignado. En
caso de que decida regresar a la funcién docente, dejard de recibir dicho
incentivo.

Emite un conjunto de reglas para los programas de promocién horizontal
para educacién bdésica y media superior.

Este nuevo ordenamiento establecerd los mecanismos y herramientas para
7/ reconocer al magisterio como agente de transformacién social, asi como

// Avenida Congreso de la Union, 66; Colonia El Parque; Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960, Ciudad de México;
Edificio “I", Primer Piso; C 5036-0000, 56006,55220 y 56009.

50



Comision de Educacion

CAMARA DE
DIPUTADOS

V LEGISLAT

= — Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” c E I I EE=

Centro de Estudios de las Finanzas Publicas

CAMARA DE

DIPUTADOS B

X1V LEGISLATL “LXIV LEGISLATURA DE LA PARIDAD DE GENERO"

[rmmng o]
crea el marco normativo que establezca una relacion con este gremio con
el fin de construir las relaciones institucionales establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por tanto, la aprobacién de los
aspectos planteados en el Decreto no generaria un impacto presupuestario,
dado que el articulo Quinto Transitorio asigna los recursos presupuestarios,
asi como los recursos humanos, financieros y materiales de la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) a la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros para hacer frente a los
aspectos que dicho ordenamiento propone.

Alrespecto, la CNSPD, autoridad del Poder Ejecutivo Federal en los asuntos
relacionados con el conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso,
la Promocién, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio pUblico
educativo y el impulso a la formacién continua, con la finalidad de
garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal
Docente y del Personal con Funciones de Direccién y de Supervisidn en la
Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados, tiene una propuesta de recursos para 2020 por 217
millones 861 mil 391 pesos.

En conclusién, por lo que respecta a la Federacién bajo los términos de los
puntos anteriores, no se incrementaria el presupuesto regularizable para el
ejercicio fiscal 2020 ni subsecuentes, dado que la atencién de las propuestas
senaladas en el Decreto ya se contempla en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020.

Avenida Congreso de la Unién, 66; Colonia El Parque; Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960, Ciudad de México;
Edificio “I", Primer Piso; Conmutador 5036-0000, extensiones 56006,55220 y 56009.
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En espera que la presente informacioén resulte de utilidad en el desarrollo de
sus actividades legislativas, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo, no omito expresarle que la Secretaria Técnica del Centro de
Estudios de las Finanzas PUblicas, estd a su disposicion para cualquier duda
o aclaracién en las extensiones 55220 y 56009.

Atentamente

Mtro. lidefonso Morales Veldzquez

Director de Estudios de Presupuesto y Gasto PUblico
C.c.p.-- Lic. José Mario Pampini Garcia. Investigador.
CEFP- IPP-495.2 - 2019

Avenida Congreso de la Unién, 66; Colonia El Parque; Alcaldia Venustiano Carranza; C.P. 15960, Ciudad de México;
Edificio “I", Primer Piso; Conmutador 5036-0000, extensiones 56006,55220 y 56009.
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TERCERA. Jlustificacion para la expedicion de la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

I. El 15 de mayo de 2019, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 30., 31 y 73 de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia educativa, en cuyo

articulo Quinto transitorio se establece que:

"El Congreso de la Union debera expedir la Ley del
organismo al que se refiere la fraccion IX del articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, a mas tardar
en un plazo de 120 dias a partir de la publicacion
del presente Decreto.”

II. En los parrafos séptimo y octavo del Articulo 30. Constitucional se

dispone lo siguiente:

"Articulo 3o0. ...

La ley establecera las disposiciones del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros en sus funciones
docente, directiva o de supervision. Correspondera a la
Federacion su rectoria y, en coordinacion con las entidades
federativas, su implementacion, conforme a los criterios de la
educacion previstos en este articulo.
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La admisién, promocion y reconocimiento del personal que
ejerza la funcidon docente, directiva o de supervision, se
realizara a través de procesos de seleccion a los que
concurran los aspirantes en igualdad de condiciones Yy
establecidos en la ley prevista en el parrafo anterior, los
cuales seran publicos, transparentes, equitativos e
imparciales y consideraran los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los educandos. Los nombramientos derivados de
estos procesos sdlo se otorgaran en términos de dicha ley. Lo
dispuesto en este parrafo en ningun caso afectara la
permanencia de las maestras y los maestros en el servicio. A
las instituciones a las que se refiere la fraccion VII de este
articulo no les seran aplicables estas disposiciones.”

III. Esta Comisién de Educacion, atendiendo al mandato y a las
disposiciones constitucionales antes referidas, ha procedido a elaborar el
presente dictamen, por medio del cual se expide la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, teniendo para
este caso coincidencia con los contenidos de la iniciativa que para tal
efecto presentaron el pasado 28 de agosto de 2019 los Coordinadores de
los Grupos Parlamentarios de MORENA, PES y PVEM, toda vez que dicha
iniciativa es el producto de un importante ejercicio plural y democratico
de escucha de actores involucrados en el Sistema Educativo Nacional,
principalmente de maestras y maestros, asi como de organizaciones
magisteriales de diversas expresiones quienes ahora, a diferencia de lo

gue acontecid en la reforma educativa de 2013, tuvieron la oportunidad

54



CAMARA DE

Comision de Educacion

DIPUTADOS

= Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

de expresar y entregar sus planteamientos en torno a tan importante
tema, en el marco de multiples reuniones y mesas de trabajo asi como de
los ejercicios de parlamento abierto convocados por esta dictaminadora,
sin dejar de mencionar las valiosas aportaciones realizadas por diferentes
fuerzas politicas representadas en esta Camara a través de sus

Coordinadores Parlamentarios.

IV. Para esta Dictaminadora resulta importante hacer referencia a los
ejercicios de parlamento abierto antes mencionados, porque se ha
reconocido al Parlamento Abierto como como uno de los principios que
rigen el desarrollo de sus trabajos, toda vez que a partir del mismo las
discusiones se enriquecen y se intercambiar puntos de vista sobre
diversos temas de interés nacional, como lo fue la reforma constitucional

en materia educativa.

En este sentido, en su Séptima Reunion Ordinaria celebrada el 5 de junio

de 2019, sus integrantes tuvieron a bien aprobar el siguiente:

Acuerdo de la Comision de Educacion de la Camara de Diputados, por el que se establece
el procedimiento para la elaboracion, analisis y discusion de los proyectos de legislacion
secundaria a que hace referencia los articulos quinto y séptimo transitorios del decreto
por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3o0.,
31 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de mayo de 2019.

Cuyos resolutivo tercero y quinto sefialan lo siguiente:
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"TERCERO. De conformidad con lo establecido en los articulos 45, numeral 1 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, 177 numeral 2,
178,179 y demas relativos y aplicables del Reglamento de la Camara de Diputados, los
trabajos para la elaboracion de los proyectos de legislacién secundaria, se desarrollaran
atendiendo el siguiente calendario:

a) Lunes 24 de junio de 2019.

Audiencia Publica “Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros” a realizarse en la Camara de Diputados.

b) Martes 25 de junio de 2019.

Audiencia Publica "Ley del Organismo a que se refiere la fraccion IX del articulo 30. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos” a realizarse en el Senado de la
Republica.

c) Miércoles 26 de junio de 2019

Audiencia Publica “"Ley General de Educaciéon” y otros ordenamientos a realizarse en la
Camara de Diputados.

El formato para el desarrollo de las citadas Audiencias Publicas, sera el siguiente:

1.- Daran inicio a las 10:00 horas con un mensaje de bienvenida a cargo de algun
Diputado o Diputada, o en su caso Senador o Senadora, integrante de la Comision de
Educacién, y una intervencion a cargo de un representante de la Secretaria de Educacion
Publica.

2.- Las y los ponentes realizaran sus posicionamientos hasta por 10 minutos para
presentar propuestas de contenido de la ley correspondiente.

3.- Las Audiencias Publicas seran moderadas por legisladores integrantes de las
Comisiones de Educacion de la Camara de Diputados y del Senado de la Republica y
concluiran a las 16:30 horas.

Los interesados en asistir a las audiencias publicas y/o participar en ellas, entregaran la
solicitud correspondiente, misma que estara disponible en el micrositio que se habilitara
para estos efectos en el portal oficial de la Camara de Diputados
(http://www.diputados.gob.mx), entre el 17 y el 19 de junio, el cupo sera limitado,
sujeto al aforo de las salas y a los protocolos obligatorios de seguridad y proteccion civil.
Se privilegiaran para su exposicion en Audiencia Publica aquellas propuestas con
contenidos especificos, presentadas de manera preferente en forma de articulado, para
considerarlas en los proyectos de legislacion secundaria.
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El grupo de trabajo de la Comision de Educacion de la Camara de Diputados denominado
“Para la organizacion y seguimiento de foros, talleres, seminarios, etc.” se encargara de
organizacion y de la elaboracion de la relatoria del desarrollo de las audiencias,
sistematizando la informacion que se obtenga de las mismas.

d) Entre el 1° y el 19 de julio

Mesas de trabajo con Legisladores federales y locales, grupos magisteriales y
organizaciones de la sociedad civil, con participacion de la Secretaria de Educacion
Publica.

QUINTO. Para fortalecer el Parlamento Abierto se podran presentar, via electrénica, propuestas para
la elaboracién de los proyectos de legislacion secundaria, el periodo para su recepcion, sera entre
el 27 de junio y el 12 de julio de 2019, en el micrositio que se habilitara para estos efectos en el portal
oficial de la Camara de Diputados (http://www.diputados.gob.mx)

El grupo de trabajo de la Comisién de Educacion de la Camara de Diputados denominado “Para la
atencion, orientacion y canalizacion de las gestiones presentadas por la ciudadania en asuntos que
sean materia de competencia de la Comisién”, se encargara de recopilar y sistematizar todas las
propuestas y comentarios que se hagan llegar.

Derivado de lo anterior y en relacién con el ordenamiento que se

dictamina, se realizaron los siguientes ejercicios:

Audiencia publica celebrada el 24 de junio de 2019, donde se
presentaron las propuestas que a continuacidn se mencionan:
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Argos Ivan | PROPUESTA
Almaraz
Martinez, Sefiala que el desarrollo profesional del magisterio implica la

Subdirector de
Educacién
Secundaria
Técnica, en San
Luis Potosi

aspiracion por promociones que permitan mejores niveles laborales y
de ingreso, para quienes cuenten con las habilidades y competencias
para garantizar el desarrollo de la comunidad educativa, lo que exige,
ademas de la Ley respectiva un reglamento de un modelo de
promocion o escalafon vertical y horizontal, que considere los
conocimientos, la experiencia y la aptitud, y que sea transparente y
verificable.

Propuestas. El personal con funciones docentes, directivas y de
supervision podran participar en este modelo de promocién, de
manera voluntaria, sin afectar derechos Ilaborales, ni efectos
punitivos, sin aplicar exdmenes sino otros tipos de instrumentos.

Los procesos deberan ser publicos, transparentes, equitativos e
imparciales mediante convocatoria y no se limitara a la inscripcidon a
la misma.

El objetivo serad el incrementar el nivel de ingresos, estimular la
profesionalizacidon, mejorar la practica docente en el aula y desarrollar
una funcion directiva y de supervision.

Las promociones seran permanentes sin necesidad de confirmarlas o
refrendarlas y con impacto en todas las prestaciones asociadas al
salario considerando diferencias estatales, regionales, rurales vy
urbanas y los contextos en lo que se desempefian las funciones
tomando en cuenta accesibilidad, inclusion y equidad, asi como
condiciones de vulnerabilidad geografica, social o econdmica.

Para promocion vertical, que sea escalonado a la categoria inmediata
superior luego de una permanencia minimo tres afios, considerando
como elementos conocimiento, participacion en eventos académicos,
experiencia profesional, resultados con alumno o escuela a su cargo,
reconocimientos, acciones sociales y comunitarias, desempefio de
responsabilidades profesionales y laborales, de acuerdo a su puesto y
categoria, trabajo diario en condiciones de inequidad, entre otras.
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Para promocion horizontal, considerar los mismos elementos de la
promocion vertical, estableciendo diferencias salariales entre cada
nivel y se considere este incremento en prestaciones asociadas al
salario y jubilaciones, conservando los niveles obtenidos en programas
anteriores y manteniéndolos durante el tiempo como trabajador
activo, con una permanencia minima en cada nivel de promocién Unica
para todos los docentes, directivos y supervisores.

Solicita amplia difusidon en los procesos, el reglamento del nuevo
modelo de promocién y las condiciones de participacion; incremento
de horas en secundarias en todas las modalidades y especialidades de
acuerdo a la disponibilidad en cada escuela o por compatibilidad en

dos o mas; que se contemple doble plaza como promocién horizontal.

Omar
Pérez

Profesor
municipio
Atizapan
Zaragoza,
Méx.

en

Pereyra

el
de
de
Edo.

PROPUESTA

A partir de tres citas: del articulo 123 constitucional; de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y el articulo decimosexto
transitorio del decreto de reforma del articulo 30. constitucional de
mayo de 2019, concluye que el derecho a promocién para mejorar
ingresos, que reconozca su trayectoria profesional y desempefio, es
un derecho laboral, que no puede circunscribirse a pruebas
estandarizadas, por lo que propone respetar las promociones
adquiridas en carrera magisterial y el programa de promocion en la
funcidn por incentivos en educacidon basica, y se cree un mecanismo
de promocioén horizontal con lineamientos que no se circunscriban a la
valoracién de solo alguno de los criterios de promocion, tomen en
cuenta en cuenta la diversidad de contextos; promociones sea
voluntaria; tomen en cuenta la compatibilidad y la posibilidad de la
doble plaza; mecanismos de incremento de horas; promociones
tomando en cuenta experiencia en el servicio y la funcidén, superacion
académica y desempefio. A partir de lo anterior, hace propuestas de
articulado.

Claudia
Saavedra
Contreras,

Supervisora
educacion

de

PROPESTA
Hace propuestas de articulado en el siguiente sentido:

Titulo I. Disposiciones generales: Definir las funciones de docente,
directivo, asesor técnico pedagdgico, supervisor, de tutor para
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primaria en | docentes, docente directivo y supervisor investigador; os procesos del
Sonora. sistema para la carrera; las instituciones participantes en el Sistema.

Titulo II. Cap. I. Del sistema para la carrera de las maestras y los
maestros. De los propositos del sistema: fortalecer la excelencia de la
educacion; reconocer la profesion magisterial desde su formacion
inicial y transito por el servicio. Cap. II. De la admisidn al servicio: El
egresado de una escuela formadora de docentes completara un
modelo de admisién en el que se considera promedio, dominio de
lenguas indigenas e inglés, lenguaje de sefias mexicanas, aplicacion
de tecnologia, el tutor como derecho de docentes nobles, plazas
vacantes se otorguen equitativamente priorizando egresados de
escuelas formadoras de docentes. Cap. III. De las condiciones
institucionales y de la carrera de los docentes: establecer las
actividades para el aprendizaje colaborativo el calendario escolar,
incluyendo  elaboracidon  conjunta de planeacion, talleres,
documentacion de experiencias, registro de clases y evaluacion
formativa; definir la cantidad maxima de alumnos por grupo,
condiciones laborales y de infraestructura; implementacion de
escuelas inclusivas, con docentes capacitados; Capitulo IV. De la
formacion continua. Considerar la escuela como espacio de formacién
continua, in situ; acompafiamiento, evaluaciones diagndsticas,
perfiles estandar de la practica y conocimientos para generar acciones
formativas; evaluaciones internas considerando evaluaciones
externas para la toma de decisiones e identificacion de necesidades
de asesoria. Capitulo V. De la promocién a cargos con funciones de
direccion asesoria técnica pedagdgica y supervisién. Modelo basado
en actividades comunitarias, actualizacién académica, conocimiento
del sistema educativo mexicano y sus politicas. Capitulo VI. Del
reconocimiento en el servicio. En dos ejes, desde la formacion inicial,
y durante la carrera, a través de estimulos de profesionalizacién,
creando figuras laterales de tutor, docente, directivo y supervisor
investigador; estimulos econdmicos, a los docentes que trabajen en
contextos desfavorecidos.

Titulo III. De los perfiles en la educacién basica y en las instituciones
formadoras de docentes. Cap. I. De los perfiles en la educacién basica.
Promover la educacion emocional, civica y ética, derechos humanos y
educacion financiera; Cap. II. De los perfiles de las instituciones
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formadoras de docentes. Ingreso considerando minimo de
conocimiento para acceder a una escuela formadora de docentes;
Incorporar a curriculum formacién critica en forma intercultural,
habilidades y actitudes del quehacer profesional, tecnologia, valores
ciudadanos, diversidad e inclusion marco juridico educativo mexicano.

Eugenio Omaiia
Santillan,

Presidente del

Colegio de
supervisores de
bachillerato
tecnolégico del
subsistema
estatal del Estado
de México.

PROPUESTA

En representacion de supervisores escolares y directivos escolares
adscritos a la Direccion General de Educacion Media Superior del
Gobierno del Estado de México, por concurso de promocioén, en apego
a la Ley Genera del Servicio Profesional Docente.

Considerando que la educacién media superior como parte de la
educacion basica genera inequidad en los derechos de los docentes de
diferentes tipos educativos, por lo términos de la Ley General del
Servicio Profesional Docente y los instrumentos de su aplicacion; que
esa ley puede servir de base a la que la suple, eliminando la parte
punitiva, de discriminaciéon y los elementos que atentan contra los
derechos laborales de las maestras

Propuestas:

Titulo primero. Disposiciones generales. Agregar a la definicion de
personal con funciones de direccion, a coordinadores de actividades,
subdirectores y directores de la educacidn basica, asi como a quien
realice las funciones de vinculacion o similar, jefes de departamento,
subdirecciones y directores de educacién media superior. A Personal
con funciones de supervision, se considere a quienes de conformidad
con la estructura ocupacional auxilian en la funcion al titular de estas
supervisiones escolares. Al personal técnico docente, al responsable
de ensefiar, facilitar, asesorar, investigar, o coadyuvar directamente
en el proceso educativo, talleres y laboratorios de areas técnicas,
artisticas o de deporte, la orientacion educativa y tutoria.

Titulo segundo. Del sistema de carrera de maestras y maestros, del
ingreso al servicio. Establecer que el ingreso dara lugar a un
nombramiento definitivo después de 6 meses de servicios, sin nota
desfavorable en su expediente, obligado a tomar los programas de
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capacitacion en aspectos pedagogicos inherentes a las disciplinas que
impartira y, en caso de no cumplir o haya insuficiencia de desempeno,
se sometera a un proceso intensivo de capacitacidon. Capitulo cuarto.
De la promocion a cargo con funciones de direccidn y supervision.
Establecer que serd mediante concursos de oposicion que garanticen
conocimientos, capacidades y haber ejercido como docente o técnico
docente para funciones de direccién, y funciones de direccién para
cargo con funciones de supervision, un minimo de dos anos

Que a quienes obtuvieron plaza con funciones de direccion o
supervision en términos de la Ley General del Servicio Publico docente
y no cuenten con nota desfavorable, recibiran nombramiento definitivo
en términos de la nueva ley.

José Manuel
Ortiz

Asociacion
Mexicana de
Profesionales de
la Orientacion.

PROPUESTA

En representacion de la Asociacion Mexicana de Profesionales de la
Orientacién y la Red Nacional de Orientadores Educativos, pide que la
Ley los reconozca y se incluya: el reconocimiento de la orientacién
educativa en el sistema educativo; que la orientacién educativa se
considere como un derecho humano para los educandos de los
educandos; que se reconozca como personal docente a los
orientadores educativos, se revaloren sus funciones y se fortalezca su
identidad, se fortalezca su formacién y su actualizaciéon, y que se
incluya también en la Ley General de Educacion.

Recuerda que la reforma del 2013, punitiva y persecutoria, sino
también excluyente hizo a un lado a los orientadores educativos como
docentes, a pesar de que ostentan nombramientos como docentes,
cobran como docentes, de la SEP establece la funcidén de orientacion
educativa, destacando que atienden a los alumnos, a los padres, a los
tutores de grupo, a los directivos a los profesores, ante los retos de
atender la violencia, la delincuencia, el consumo y distribucion de
drogas, problemas de aprendizaje desercion escolar, problemas de
sexualidad y embarazos adolescentes, como lo indica el Diputado
Federal. José Luis Montalvo en una iniciativa presentada en la materia.
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Guillermo PROPUESTA

Pelayo Alvarez,

maestro de
Telebachillerato.
Miembro de la

Secciéon 56 del
SNTE, Xalapa,
Veracruz.

Inicia su intervencion sefialando que un maestro reconocido es un
maestro que se responsabiliza de sus acciones, es un docente que
hace suyas las aspiraciones de las politicas educativas actuales. Una
maestra o maestro que se siente acompafado en sus necesidades es
un docente que se entusiasma por mejorar la educacién y sus
caracteristicas de inclusidén, equidad y excelencia.

Propone que la ley sefiale que: seran sujetos de la Ley el personal con
funciones docentes, directivas y de supervisién; en ningun caso
mediara evaluacién para efectos de permanencia; la participaciéon sera
voluntaria y no afectara los derechos adquiridos; la promocién se
realizara a través de procesos de seleccidon mediante convocatoria;
que en todo proceso haya transparencia, equidad e imparcialidad y
maxima publicidad; la promocidn serd permanente, sin necesidad de
refrendar; permanencia minima de cuatro anos para procurar una
nueva promocion; el propdsito de la promocion sera el mejoramiento
salarial y estimular la profesionalizacion; los niveles del sistema de
promocion seran independientes a los obtenidos en programas
anteriores, conservandolos integramente; considerar las diferencias
entre los contextos en los que se desempefia la funcién; los aspectos
a considerar, sean: Conocimientos, 30%, experiencia 30%, aptitud
40%, en promociones vertical y horizontal.

Para la promocién horizontal, cumplimiento de responsabilidades
profesionales, gestion escolar, planeacién, consejos técnicos,
escolares, dominio de situaciones didacticas, y de planes y programas,
y se creen claves y nombramientos de coordinaciones de educacion
fisica, supervisiones de educacion inicial e indigena, ATP vy
Telebachillerato.

La promocidén vertical serd por convocatoria; la funcion de ATP
considerarse promociéon vertical; considerar la plaza adicional como
una promocién horizontal; incrementos de horas en secundaria
general y técnicas, educacidn fisica y afines.
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Oswaldo PROPUESTA
Gonzalez
Sanchez. Profesor frente a grupo de nivel de primaria, originario del estado de
Morelos, plantea una transformacion integral del sistema educativo,
Profesor de ) ) .
. . en que haya certeza y claridad de fines, procesos, tiempos,
primaria Estado . - .
de Morelos compromisos en la responsabilidad de hacer efectivo el derecho a una

educacion.

Sefiala que valorar la funcién del Magisterio incluye reconocer el
derecho a ascensos a puestos directivos y funciones pedagodgicas, y
oportunidades de mejora en el salario, en funciéon del desempeno.

Propone que los procesos de promocidn sean publicos, transparentes,
equitativos e imparciales; considerar conocimientos, la experiencia y
aptitudes; que la promocidn sea permanente sin necesidad de
refrendar; el propodsito sea mejoramiento salarial, estimular la
profesionalizacidon, la practica docente, la funcién directiva de
supervision y asesoria técnica pedagdgica; considerar las diferencias
de los contextos en donde se desempenia la funcion.

Para la promocion vertical, que los ascensos sean graduales;
permanencia de al menos tres afios para aspirar al puesto inmediato
superior; que cada aspecto a considerar tenga porcentajes; considerar
la funcién de asesor técnico pedagogico como promocidn vertical. Para
las promociones horizontales,

Para promocion horizontal, se reconozca el desempefio en los
diferentes contextos, modalidades y niveles educativos, que se
traduzcan en el mejoramiento de condiciones salariales; se consideren
promociones horizontales el ascenso, acceso a plaza adicional e
incremento a horas, semana, convocados en procesos transparentes
por nivel, regidon, municipio, centro de trabajo y asignatura; horas
adicionales en secundaria general y técnica, educacién fisica y afines
acompafiamiento musical en preescolar; considerar las vacantes 50%
para ingreso al servicio docente y 50% para promocién de horas en el
plantel cubriendo el perfil para obtener vacante y basificarla con seis
meses en la funcion cuando no tenga titular; si no hubiera perfil,
podran participar con licenciatura afin y cubrir de manera temporal
dicha vacante los docentes de ese plantel; crear un sistema para
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situaciones de vulnerabilidad la plaza de jornada. Se considera plaza
adicional o doble plaza como una promociéon horizontal; que los
docentes de preescolar y primaria puedan concursar en procesos de
admision o promocién por una plaza adicional, y que la de
telesecundaria sea de 36 horas; participacion voluntaria y respeto a
derechos adquiridos.
Hortensia PROPUESTA

Garcia Martinez

Maestra jubilada
de secundaria de
Tepic, Nayarit.

Se presenta como doctora en Ciencias y Tecnologia, jubilada, con mas
de 30 afios en secundaria, de Nayarit.

Recuerda que en las ultimas décadas la profesion docente y la figura
del maestro perdieron su valoracion social, debido a reformas que
modificaron los procesos de admision al servicio educativo, con
afectacion a derechos laborales, dejando de lado a las escuelas
formadoras de docentes para admitir profesionales sin formacion
pedagodgica; hoy los procesos de admisiéon deben de ser solo para
profesionales de la pedagogia, maestros de carrera y vocacion con
procesos publicos, regidos bajo los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, certeza, transparencia y rendicion de cuentas.

Propone: La admision a la docencia en educacién bdsica y media
superior, tendrd como requisito acreditar formacién profesional
docente especifica para cada nivel educativo, utilizando en los
candidatos para el proceso de admisién métodos pertinentes,
incluyendo: técnica de analisis de desempefio; técnica de
interrogatorio en 4 fases: entrega de curriculum vitae, examen de
conocimientos, elaboracion de ensayo presencial y entrevista, usando
como instrumentos examen de conocimiento sobre contenidos,
programas, planeacion didactica, lectura, escritura, matematicas,
métodos e instrumentos de evaluacidon, normatividad, pedagogia,
didactica, elementos en un ambiente &ulico, elementos didacticos,
colaboracién con padres de familia y comunidad, y educacion especial.

Establecer como requisitos para ingresar, ser profesionales de la
educacion; ciudadania mexicana; estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos politicos y civiles; No estar inhabilitado para el servicio
publico; no haber sido condenado por delito doloso; titulo o cedula
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profesional; contar con los conocimientos y experiencias para el
desempefio de acuerdo a sus funciones; aprobar los que la junta
determine para el ingreso. Personal que intervengan procedimiento de
admision debera excusarse cuando tenga el aspirante sea pariente por
consanguinidad hasta cuarto grado o de caracter civil.

Uribe
Navarrete

Secretario
General
Sindicato
Maestros
Servicio

José Manuel

Estado de México

PROPUESTA

Del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México. Recuerda
que en 1992 en el marco del ANMEB, se transfirieron a los estados
escuelas federales, de lo que derivd en algunas entidades, como es el
caso del Estado de México, coexistan el sistema educativo federal, los
Sistemas Educativos Integrados al Estado de México y un sistema
estatal de control del gobierno del estado.

Inicia su intervencion sefalando que el sistema para la carrera de las
maestras y los maestros demanda acuerdo entre los involucrados, que
garanticen los postulados del articulo 39 constitucional, y dotar de
certeza laboral a los docentes, estableciendo de manera en la Ley que
las relaciones laborales atenderan a la legislacion laboral federal o
local segun sea el caso.

Sefiala que un proyecto educativo de nacion requiere vision
interdisciplinaria en contextos regionales y globales, y una ley e
carrera que atienda heterogéneamente las condiciones y necesidades
de caracter material o humano en cada entidad federativas.

Senala la necesidad de subsanar las omisiones de la Ley anterior,
incluyendo a las y los maestros que desempafan diferentes funciones,
no solamente en el aula, sino que se diversifican en la atencién de los
educandos, y en las tareas administrativas; reconocer las categorias
laborales propias de los subsistemas estatales que la Ley anterior
congelo sin posibilidad de movimiento o promocion. Asimismo, solicita
otorgar base a maestros que se promocionaron en los términos de la
Ley que se sustituye, particularmente a quienes se promovieron en
funciones directivas y de supervision en el nivel medio superior en sus
modalidades de bachillerato general o tecnolégico, que lo hicieron en
base al mérito.
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Considera la necesidad de un programa emergente de regulacion para
quienes cubren direcciones comisionadas incluso desde antes de que
entrara en vigor en 2013 la Ley anterior, que atienden la direccion y
ademas tiene la responsabilidad de un grupo, lo que ocurre en todos
los niveles; incorporar a los docentes de telebachilleratos
comunitarios; fortalecer las escuelas normales garantizando la
estabilidad laboral de los egresados, que se especializan en el
quehacer educativo y tienen las herramientas que se requieren en
cada institucién; favorecer los cursos, la profesionalizacién de los
maestros en funcion y a los que tienen la intencion de ingresar al
servicio; otorgar libertad y autonomia a las normales para organizar e
integrar sus planes y programas de estudio si queremos que se
conviertan en instituciones de nivel superior, y favorecer los procesos
de actualizacion y capacitacién a los propios maestros de las normales.

Xithlalith
Cortés
Gonzalez

Sindicato  Unico
de Trabajadores
del Colegio de

Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos del
Estado de
Michoacan.

PROPUESTA

Propuesta de ingreso de los Profesionales de la Educacién a Nivel de
Educacion Media Superior en su Modalidad de Bachillerato Tecnoldgico
y Bachillerato General correspondiente a los organismos publicos
descentralizados del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de
la Republica Mexicana.

Proposito general

Aplicar una propuesta metodoldgica para la admisién de los docentes
de la educacion media superior en su modalidad de bachillerato
tecnoldgico correspondiente a los organismos publicos
descentralizados CECYTES de la Republica Mexicana

Exposiciéon de motivos

En el marco de la propuesta enviada por el poder ejecutivo federal al
Congreso al Union respecto al articulo 3°, 31 y 73 constitucional en
materia educativa en la propia documentacion se manifiesta en su
primera parte la intencién de hacer consenso con todos los
involucrados en la educaciéon de nuestro pais y que bajo ninguna
circunstancia se soslaye a ningln ente que pueda proponer mejoras
al sistema educativo que detone en el desarrolle nuestro pais, México,
atendiendo esta premisa los trabajadores de la educacién media
superior quienes organizados en sus diferentes sindicatos hacemos de
manifiesto de nuestro interés por contribuir de manera propositiva en
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los procedimientos de admisién, promocion a nivel de educacion
media superior en su modalidad de bachillerato tecnoldgico.
Preponderando siempre la excelencia del aprendizaje objeto
primordial de una sociedad democratica, convencidos de que los
profesionales de la educacion tenderan siempre a buscar la excelencia
y la mejora continua en los procesos educativos, razéon por la cual
habra que ser un procedimiento de seleccién para que tengamos a los
mejores hombre y las mejores mujeres dentro de nivel educacién
media superior de bachillerato tecnolégico correspondiente a los
organismos publicos descentralizados CECYTES de la Republica
Mexicana y con ello garantizar una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos objetivo 4 del EPT 2030 de la UNESCO, por todo esto en el
marco el respeto al derecho laboral de los trabajadores de la educacién
que a la fecha se ha sustentado en el articulo 123 constitucional
apartado A y B; asi como la legislacion burocratica federal y estatal
por tratarse de organismos publicos descentralizados con personalidad
juridica y patrimonio propio dependientes de la Secretaria de
Educacion Publica y de la Unidad de Educacién Media Superior
Tecnoldgica, Industrial y de Servicios quienes dictan la politica salarial
asi como los tabuladores salariales y analiticos de plaza para ser
operados en cada uno de los CECYTES a nivel nacional.

En el contexto escolar, nuestra principal fuente de profesionales de la
educacion que imparte educacién en nuestro nivel educativo son
jévenes egresados de universidades publicas o privadas quienes
atienden convocatorias para prestar sus servicios como profesionales
en diversas areas del conocimiento a quienes como requisito para
ingresar se les solicita contar con titulo y cédula profesional, conocer
la metodologia de la investigacion aplicada a su disciplina, ser capaz
de desempefiar la materia desarrollando su habilidad para transmitir
los conocimientos propiciando un aprendizaje significativo en el
alumno poseer y dominar las competencias requeridas en los
programas de estudio de los CECyT

La formacion inicial de los posibles candidatos estd centrada en la
produccidon del conocimiento a través de la investigacion o el
mejoramiento de procesos productivos bajo una idea metodoldgica
positivista aun asi la mayoria de los profesionales retoman lo mas
significativo de sus maestros dentro de su proceso de formacion para
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aplicarlo en el aula donde ahora ellos son los responsables del proceso
de aprendizaje en el grupo, con las carencias propias de la
metodologia y la didactica que mejora el proceso de acercar a los
alumnos al conocimiento del area donde el profesional es considerado
experto.

Esta propuesta contempla la creacion de un sistema de capacitacion
permanente que ayude a los profesionales a adquirir las habilidades
didacticas y pedagodgicas en los primeros meses de practica una vez
que hayan ingresado al sistema educativo y con esto lograr que los
alumnos se apropien del conocimiento haciéndolo significativo,
exponemos que tendrda que existir una comisién mixta general que
estara integrada por igual nUmero de representantes de los colegios
titulares y del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo o
condiciones generales de trabajo de acuerdo con las necesidades de
la misma unidad quienes designaran un arbitro que decida los casos
de empate, asi mismo un comité de calidad estatal o general es el
grupo de expertos docentes en el area del conocimiento quienes son
los encargados de elaborar los instrumentos de evaluaciéon que
deberan aplicar los candidatos a las vacantes convocadas.

Propuesta

El ingreso se realiza una vez concluida el proceso de promocion
docente y a partir de que el colegio tenga conocimiento que se
presenta una nueva vacante por tiempo determinado o indeterminado
o plaza de nueva creacién en las categorias reconocidas como de
trabajadores sindicalizados y una vez hecho el recorrido de escalaféon
de acuerdo al apartado de promociéon de este mismo documento el
colegio en un lapso no mayor de cinco dias habiles, solicitara por
escrito a la comisién mixta estatal el personal necesario para cubrir
dicha vacante al personal con el perfil adecuado que se haya hecho
acreedor a ella los requisitos generales de ingreso seran determinados
por cada organismo publico descentralizado del subsistema CECYTES
en la republica mexicana. Este proceso considera 3 etapas en las que
se demuestran las aptitudes, habilidades de los profesionales para ser
candidatos a ocupar una plaza como docente técnico docente por
jornada o por hora, semana o mes, dentro del nivel de educacion
media superior en su modalidad de bachillerato tecnoldgico de los
organismos publicos descentralizados de la CECYTES de la republica
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mexicana. Este proceso va ser supervisado y dictaminado por la
comision mixta general o estatal.

Etapa 1. Demostrar los conocimientos necesarios de acuerdo al
componente curricular establecido en el acuerdo secretarial 653
emitido por la Secretaria de Educacion Publica para el bachillerato
tecnoldgico dichos componentes estan divididos en tres tipos de
formacion basica, propedéutica y profesional; el mecanismo utilizado
para evaluar esta area es el examen de conocimientos que estard
disefiado por un grupo de expertos profesionales de la educacion a lo
gue hemos denominado Comités de Calidad, de acuerdo al contexto
del centro educativo y a los contenidos curriculares de estudios de
programa de estudios vigentes, la comisidon mixta estatal se encargara
de la revision y de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
desarrollados por los comités de calidad.

Etapa 2. Ser capaz de desarrollar los conocimientos habilidades de
manera integral en el alumno, propiciando un aprendizaje significativo
en el mismo. Esta etapa serad evaluada mediante una clase muestra
que consiste en el desarrollo de un tema perteneciente al area del
conocimiento correspondiente a evaluar, que es designado de manera
aleatoria por el grupo de expertos conocido como Comité de Calidad,
y entregado para ser desarrollado por el candidato a ocupar la plaza
de jornada u horas semana-mes vacantes convocadas. Esta etapa
sera evaluada por la Comisidn Mixta, quien sera la encargada de
elaborar la rudbrica de evaluacién.

Etapa 3. Contar con una actitud positiva hacia la docencia, mostrar
las competencias docentes correspondientes a la responsabilidad,
organizacion, colaboracion, trabajo en equipo y disciplina a través de
examenes psicolaborales y pruebas proyectivas que estaran disefiadas
por la Comision Mixta.

Una vez que fue seleccionado el mejor candidato evaluado en las tres
etapas de ingreso, dara origen a la relacidn laboral entre el trabajador
y el colegio, pudiendo ser ésta por tiempo determinado o
indeterminado de acuerdo a la naturaleza de la plaza convocada.

Nosotros estamos haciendo la propuesta clavandonos Unicamente en
lo que corresponde a educacién media superior, ya que hemos
observado que durante este proceso y el anterior, Unicamente se
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considera a la educacién basica y de educacion superior, dejando fuera
el eslabon de la educacion media superior, que ha sido uno de los
grandes problemas en el Sistema Educativo Nacional. No hay esa
congruencia, digdmoslo asi, para que sea aperturada y considerada la
educacion media superior en este proceso y en el anterior.

Aguirre
Centro

Magisterial
Nayar A.C.

Juan Estrada

Investigacion

Tepic Nayarit.

PROPUESTA

Primero el pueblo de México libre y soberano, que luego venga la
constitucion progresista que sirva efectivamente al primero”. Ignacio
Ramirez, libre pensador de la reforma mexicana.

Propuesta relacionada con la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros. La propuesta divida en tres capitulos:
admision, promocién y reconocimiento.

Admision:

Los aspirantes a cubrir las vacantes definitivas en la educacion basica
y media superior deberan acreditar sus estudios minimos de
licenciatura mediante titulo o acta de examen profesional afines al
servicio educativo en el que se pretende laborar.

Para la elaboracién de los listados de aspirantes se organizara una
base de datos con quienes haya cumplido los requisitos necesarios
para su registro, considerando ademas de los estudios de licenciatura,
estudios adicionales de posgrados o carreras afines que fortalezcan
los conocimientos sobre el aprendizaje y desarrollo integral de los
educandos, cursos y diplomados de formacion continua afines con el
nivel educativo y experiencia previa en interinatos, nhombramientos
provisionales o en programas especificos de atencién educativa tales
como el CONAFE, atencion educativa a la niflez migrante y otros
similares.

A quienes se les asignen plazas en el proceso de admision, la autoridad
educativa garantizard que a los docentes de nuevo ingreso se les
apoye con un periodo minimo de induccién y asesoria de seis meses,
y de acuerdo con las leyes laborales vigentes, obtengan su
nombramiento definitivo.

Para garantizar la transparencia, la equidad y la imparcialidad en los
procesos de admisién, deberdn realizarse eventos publicos con la
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presencia de los participantes en el proceso de la autoridad educativa,
de la representaciéon sindical, de medios de comunicaciéon, de
observadores acreditados y de quienes la autoridad vy Ila
representacion sindical considere necesario.

Promocion:

Para el acceso a una promocion como un derecho laboral, esto es el
acceso a clave y funcidon inmediatamente superior, debera ser
requisito indispensable una experiencia previa de manera gradual en
la funcidon antecedente, para ascender a puestos de direccion,
subdireccidon académica o de gestidén, se debera tener al menos tres
afos en la funcidon docente como maestras y maestros de grupo.

Para el acceso a claves de asesoria técnica, pedagdgica, se debera
tener al menos seis afos de experiencia en la funcién docente.

Para el ascenso a claves y funciones de supervision o equivalentes, se
debera tener al menos tres afios de experiencia en las funciones de
subdirector, director o asesor técnico pedagdgico.

Para el ascenso a claves y funciones de jefatura de sector o
equivalente, se debera tener al menos tres afios de experiencia en la
funcion de supervisor de zona escolar.

Ademas del requisito de experiencia previa en la clave antecedente,
se valoraran los conocimientos adquiridos mediante un sistema de
promocion integral en el que se ponderen los siguientes aspectos:
grados académicos, estudios complementarios afines a la funcién a
desempenar y ofertas de formacion continua tales como talleres,
cursos y diplomados regulados por las instancias oficiales de
informacidn continua, centros de maestros, universidad pedagogica
nacional y demads instituciones publicas y privadas que oferten
alternativas se supuracion profesional y actualizacion a las maestras
y maestros de México.

Para la promocidén a horas y plazas adicionales, se deberan considerar
las condiciones laborales docentes en términos de horas en propiedad,
asi como las vacantes definitivas disponibles de manera equitativa,
por un lado, para que se impulse el incremento natural de horas hasta
obtener la equivalencia de medios tiempos y tiempos completos para
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la maestras y maestros que tengan posibilidades de incrementar en
los espacios disponibles, y cuya compatibilidad se los permita.

Y, por otra parte, para atender las solicitudes y requerimientos para
los docentes en proceso de admision.

Para los efectos del articulo en proceso de admision para los efectos
del articulo precedente se deberda incrementar un sistema de
promocion integral, en el que se consideren como factores:
antigledad en el servicio, desempefio, grado académico vy
actualizacidon permanente o formacién continua.

Para el caso de las promociones horizontales que se refieren a los
ascensos economicos y de mejora salarial, pero desempefiando la
misma funcion, se establecera el sistema de carrera de maestras y
maestros para promociéon horizontal, con mecanismos integrales que
valoren los conocimientos, experiencias y resultados obtenidos en la
funcion.

Se establecerd un sistema de promocién horizontal en el que se
consideren los aspectos que influyen para el mejor desempefio de la
funcion docente de asesoria o directiva y considerar los siguientes
aspectos: experiencia, antigliedad, talleres, cursos o diplomados,
acreditados de formacidon continua, grado académico, resultados
educativos en su grupo, zona o area de influencia, segun el caso,
mismos que se refieren o reflejen los aprendizajes de alumnas y
alumnos.

Reconocimiento:

Para el reconocimiento como un derecho laboral de las maestras y
maestros en sus distintas funciones se consideraran los siguientes
rubros.

Laboral, se otorgaran reconocimientos y estimulos econdmicos a los
docentes de educacion basica y media superior, a partir de los 10 afos
de servicio, cada 5 anos, de tal manera que ademas de los
reconocimientos y estimulos econdmicos ya establecidos por 30 y 40
afios, se consideren para efectos de reconocimiento a la labor
educativa los estimulos econémicos a los 10, 15, 20, 25, 35, 45y 50
afos de servicio.
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Profesional. Se otorgaran becas y becas comision a los trabajadores
de la educaciéon que demuestren buenos resultados en el desempeiio
de su funcion, para que cursen estudios de especialidad y postgrado
relacionados con su funcidon educativa. Intercambios académicos con
instituciones nacionales e internacionales y que contribuyan a la
mejora continua de las capacidades, conocimientos, competencias y
habilidades profesionales.

Rubro social:

Se otorgara un reconocimiento a nivel municipal, a nivel estatal y otro
a nivel nacional cada afio, a los trabajadores de la educacién que, a
propuesta de un comité con representacion de la autoridad educativa,
de la representacion sindical, de los padres de familia y la sociedad
civil, propongan en funcion de un destacado desempeno en su funcion.

Rubro econémico:

A los docentes cuyos resultados profesionales se reflejen en su
destacada participacién de los alumnos en eventos tales como
olimpiadas del conocimiento, concursos, competencias nacionales o
internacionales, ademas de los reconocimientos correspondientes,
seran acreedores a los estimulos econdmicos que para el efecto
acuerde la autoridad educativa y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién.

Rafael Tiburcio

Garcia

Profesor de
Primaria de
Ecatepec de
Morelos, Estado
de México.

PROPUESTA

Propuesta para la elaboracién de los proyectos, de las Leyes
Secundarias de la Reforma Constitucional en materia educativa 2019,
bajo el principio de parlamento abierto. Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, con esta ponencia titulada:
Promocion para las plazas y horas adicionales.

Exposicion de motivos.

La reforma laboral de 2013, erréneamente denominada educativa, no
hizo sino dificultar mas las condiciones de los trabajadores al servicio
de la educacién publica federal con diversas afectaciones laborales y
administrativas que llevd a muchos colegas de gran experiencia a
jubilaciones forzadas, por la puerta trasera y entorpecié el desarrollo
profesional de los maestros en servicio y de aquellos de nuevo ingreso
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gue en la practica, incluso contando con resultados satisfactorios o
sobresalientes en las evaluaciones de ingreso y de desempefio, no
han recibido sus nombramientos, ni han podido acceder a mejores
condiciones laborales.

Sin embargo es ahora mediante las iniciativas de ley surgidas a raiz
de estas consultas y de la vision de este nuevo gobierno, que el
magisterio nacional tiene la oportunidad de hacer historia al proponer
iniciativas que conforme a las reformas constitucionales ayuden a
establecer las bases para la creacion de esta Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, que nos permita
acceder a un sistema de mejora continua, que asegure nuestro
desarrollo profesional, que incida directamente en nuestros ingresos
y prestaciones y permita con ello la superacion de la calidad de la
educacion contemplando legalmente el derecho a una promocion
horizontal de horas y de plazas adicionales. Esta iniciativa rescata los
aciertos de las reformas constitucionales de 2019, pero va mas alla al
proponer reorientar sus fines y acciones.

Dentro de los puntos que enumera destaco aquellos que proponen
redignificar el papel de las y los maestros reconociéndoles como
agentes primordiales en la transformacién de la educacion. Las bases
para una carrera justa y equitativa, para cumplir con la importante
responsabilidad filoséfica y sobre todo social que este papel
transformador nos asigna, es necesario a su vez establecer
sdlidamente las condiciones para promover que los docentes sean
altamente calificados, sean remunerados justamente y tengan las
herramientas para consolidar las trayectorias que ellos mismos
establezcan en su continuo desarrollo como profesionales de la
educacion, pues cumplir con los objetivos y propdsitos del sistema
educativo nacional solo podra lograrse mejorando las condiciones en
las que el docente desarrolla su trabajo.

Es por esto, atendiendo al objetivo del gobierno en curso de brindar
condiciones de libertad, legalidad, igualdad y equidad, mismo que por
extensién abarca al gremio de los trabajadores de la educacién que
estamos aqui reunidos, atendiendo los puntos de la convocatoria para
esta primera etapa de audiencias en materia de leyes secundarias de
educacion y sustentado por supuesto en el decreto DOF 15-05-2019,
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
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los articulos 30., 31 y 73 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia educativa, que a nombre de los
profesores de esta situacidn, entre quienes me incluyo, propongo lo
siguiente:

Propuesta

Que la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros permita a los docentes a acceder a las basificaciones de una
segunda plaza en el caso de los profesores de educacion basica, asi
como nombramientos definitivos en el caso de los trabajadores de
educacion secundaria, media superior, capacitacion para el trabajo vy,
en general, de todos aquellos docentes que laboran en las diversas
modalidades del sistema educativo publico federalizado.

De manera que quienes cubrimos altas interinas limitadas, conocidas
como articulo 43 o codigo 20, asi como otras modalidades de horas y
plazas incompletas, y menores al medio tiempo, recibamos estas
basificaciones definitivas. Esta propuesta también busca que la doble
basificacién contemple a los compafieros que laboramos en escuelas
de tiempo completo, a fin de que los beneficios econdmicos de estos
se vean reflejados en el codigo 07 del pago que percibimos,
garantizando también la certidumbre de nuestras condiciones
laborales y econdémicas.

Esta propuesta puede aplicarse de distintas maneras, que dada la
antigliedad y los servicios proporcionados a la educacion publica se
otorguen los nombramientos definitivos de forma directa a quienes
los ejercen tras cumplir con cierta antigiiedad o que, de ser necesario,
se permita a los docentes participar en un proceso de promocién para
aspirar a dicha segunda plaza o para recibir un nombramiento
definitivo de las plazas u horas que ejerce efectivamente tras una
antigledad de tres anos, segun sea el caso, en cada entidad
federativa, algo que no era posible realizar dada la legislacién
anterior, pero que ahora es posible debido a que la reforma punitiva
ha sido finalmente derogada y con ella los obstaculos que limitaba al
oportunidad de participar en un proceso de promocion para obtener
este beneficio.

El impacto que esto generara sera que se garantice la estabilidad
laboral y econémica de los docentes, con lo cual podran dedicar todos
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sus esfuerzos a seguir mejorando la calidad educativa. Por supuesto,
es de esperar un resultado favorable, ya que en la mayoria de los
casos sera posible volverse titular de las plazas que ocupan
interinamente desde hace afios, las cuales han sido ejercidas por ellos
mismos, por nosotros mismos, con profesionalismo, que son empefio
y en favor de la niflez.

Ruth Viridiana
Rizo Tevera

Docente de Nivel

Preescolar
General en el
Estado de
Chiapas

PROPUESTA

Nombre de la propuesta: “La inclusién del asesor técnico-pedagdgico
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.”

Exposicion de motivos.

Con fundamento en el dictamen de decreto de fecha 15 de mayo de
2019, por el que se reforman, derogan y adicionan diversas
disposiciones de los articulos 30., 31 y 73 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, que refiere
que las maestras y los maestros son agentes fundamentales del
proceso educativo y que, por tanto, se reconoce su contribucién en la
transformacion social, que la admision, promocidon y reconocimiento
del personal que ejerza la funcidon docente, directiva y de supervision
se realizara a través de procesos de seleccidén. Y que estos procesos
consideren los conocimientos, las aptitudes y la experiencia necesarios
para el aprendizaje y, por supuesto, el desarrollo integral de nuestros
nifos de México.

Propuesta

Para lograr alcanzar la excelencia que se refiere este articulo 30., me
permito con el permiso de todos ustedes proponer la inclusién del
asesor técnico-pedagdgico en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros como una promocion vertical,
con clave y categoria dentro de la estructura del sistema educativo
nacional, considerando las siguientes especificaciones:

1. Incorporar la categoria de asesor técnico-pedagdgico, de los niveles
de educacion preescolar, primaria y secundaria en las modalidades
generales e indigenas, al catalogo y tabulador de sueldos y salarios
del personal docente de educacién basica a nivel nacional y transferirla
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a las entidades federativas de los subsistemas estatal y federal seguin
corresponda.

2. Considerar el derecho a la promocion vertical con clave, categoria
y funcidon de asesor técnico-pedagdgico en la estructura educativa
nacional con nombramiento definitivo.

3. Que la plaza de asesor técnico-pedagdgico tenga una carga horaria
de 35/40 horas-semana-mes, segun el nivel educativo, con
fundamento en que el trabajo que éste realiza requiere jornadas de
mayor tiempo y traslados de un centro educativo a otro.

4. Definir, en términos de la ley, el perfil del personal con funciones
de asesoria técnico-pedagdgica, precisando las funciones vy
competencias necesarias para la eficacia de su desempefio, con
fundamento en todos los precedentes ya establecidos.

Dicha propuesta puede definirse en términos de la ley, como a
continuacién describo:

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Titulo Primero. Disposiciones generales.
Capitulo I. Objeto, definiciones y principios.

Articulo. Son sujetos de esta ley los docentes, personal con funciones
de direccidn, asesoria técnico-pedagogica y de supervision escolar en
la federacion, los estados, el Distrito Federal y municipios de la
educacion basica y media superior que imparta el Estado.

Articulo. Se entendera por:

Fraccidn. Personal con funciones de asesoria técnico-pedagdgica al
docente que cumple con los conocimientos, las aptitudes y las
experiencias necesarias en el ejercicio responsable de brindar apoyo,
asesoria y acompafiamiento a todos los docentes, para garantizar el
logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de los educandos, de
nivel preescolar, primaria y secundaria en sus modalidades generales
e indigenas.

Capitulo II. De las competencias y atribuciones.
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Articulo. Determinara los conocimientos, actitudes y experiencia para
la promocion y reconocimiento del personal que ejerza las funciones
de asesoria técnico pedagdgica necesaria para el aprendizaje vy
desarrollo integral de los educandos.

Titulo II. Del sistema para la carrera de las maestras y los maestros.
Capitulo I. De los propésitos del sistema.

Articulo. Las funciones docentes y de direccidon de una escuela o de
asesoria técnico pedagdgica y de supervision escolar en la educacién
basica y media superior impartida por el Estado, deberan orientarse a
garantizar el derecho a la educacion de excelencia, inclusiva, laica y
gratuita para desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser
humano.

Es por ello, que quienes desempefian las funciones deben reunir los
conocimientos actitudes y experiencia necesarios acordes a los
contextos socioculturales.

Capitulo II. De la mejora de las Practicas Profesionales Docentes y
Directivas.

Articulo. El Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas,
(SISAAE) de la educacion basica, tiene como objetivo coadyuvar a la
mejora del funcionamiento de la escuela y de las practicas
profesionales docentes y directivas, por medio del apoyo, asesoria y
acompafiamiento especializado para brindar una educacién de calidad
con equidad e inclusion.

Articulo. El SISAAE, sera brindado en las supervisiones de zona
escolar por asesores técnicos y asesores técnicos pedagogicos,
dirigidos por el supervisor escolar.

Capitulo IV. De la promocidn a categorias con funciones de direccion,
asesoria técnico pedagdgica y de supervisién escolar.

Articulo. La promocién y reconocimiento a categorias con funciones
de Direccion Asesoria Técnico Pedagogica y de Supervision Escolar en
la Educacién Basica y Media Superior que imparte el Estado, se llevara
a cabo mediante procesos de seleccion que garanticen los
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conocimientos, actitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje
y desarrollo integral de los educandos.
Fraccion. En la educacion basica la promocion a una categoria con
funciones de Asesoria Técnico Pedagodgica dara lugar a un
nombramiento definitivo. Debiendo sujetarse en personal a procesos
de formacién capacitacién y actualizacion que determine la autoridad
educativa local.
Sandra Luz | PROPUESTA
Rodriguez .
Tema: Ley General del Sistema para la Carrera de las maestras
Instituto de | Y los maestros.

Profesionalizacid
n del magisterio
Potosino en San
Luis Potosi

Exposiciéon de motivos.

El articulo constitucional vigente. Reconocer el papel fundamental de
los docentes como agentes que contribuyen a la transformacion social
del pais. En este sentido se establece como un derecho del
profesorado el acceso a un sistema para la carrera de las maestras y
los maestros en sus funciones, docente, directiva o de supervision
acompafiado de un proceso integral de formacion de capacitacion y
actualizacién que permitan contribuir al logro de los propdsitos del
sistema educativo nacional.

Propuesta.
1. Respecto a la admision para ejercer la funcion docente.

e Asegurar en los procesos de ingreso la preferencia de los
egresados de las escuelas normales tanto por contar con la
formacion didactica y pedagdgica especifica como por su vocacion.

e Pugnar por un examen que incluye una carga superior al 60 por
ciento referida al dominio de los contenidos curriculares
establecidos en el plan y programas de educacion basica, por el
bien de los nifios y los jovenes, superior a nuestros derechos.

e Aplicar un examen psicométrico que permita valorar tanto las
actitudes como el equilibrio emocional que se requiere para el
ejercicio de la docencia. Conformar un portafolio de evidencias del
desempefio como estudiante y como practicante docente,
calificaciones, diplomas, reconocimientos, cartas de
recomendaciones de catedraticos, tutores y docentes con lo que
realizd sus practicas profesionales desde el primer semestre de su
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formacion inicial o, en su caso, del desempefio en instituciones
educativas donde haya laborado como docente.

Cuidar en todo momento la transparencia del proceso de seleccion
y el derecho de réplica que le asisten al sustentante.

Respecto al derecho a la promocion.

Aplicar en forma general exadmenes de conocimientos orientados
exclusivamente a la deteccidon de necesidades de formacién, que
puedan vincularse a los procesos de capacitacion y actualizacion
que constituyan el punto de partida de cualquier promocion.
Conformar un portafolio profesional que incluya evidencias del
desempefio en su funcién, grados académicos, diplomas,
constancias de logro educativo de los estudiantes, practicas
innovadoras, proyectos escolares o de gestion, avances en el
sistema basico de mejora y que sea valorado al interior del Consejo
Técnico Escolar.

Aplicar, al interior del Consejo Técnico Escolar, una escala de
aptitudes y actitudes que permita valorar la disposicion y el
desempefio ético en el aula y en la escuela.

Considerar como factores para la promocién en la funcién a otros
cargos aspectos como los siguientes:

o Antigiedad minima de cinco anos en el servicio.

o Preparaciéon académica, minimo licenciatura o posgrado.

o Desempefio ético y profesional en la funcién, entre otros.

Contemplar para el incremento de horas clases factores asociados
al desempeno en el aula y la participacién en proyectos escolares.
Cuidar que los resultados sean de acceso a los interesados, que
puedan ser refutables y que aseguren la promocién con base en el
puntaje requerido previendo para ello el techo financiero
necesario. Como, ya lo dijeron, que estos también se establezcan
en la Ley de Egresos.
Integrar un comité supervisor que cuide el apego al proceso y
garantiza el respeto al derecho de los sustentantes. La
representacion a la que tenemos derechos comparieros,
independientemente del gremio al que pertenezcan. Favorezca la
eliminacion de acciones discriminatorias, represivas o de otra
indole que atenten contra la dignidad los participantes.

Respecto al reconocimiento.

Pugnar porque el Estado garantice las condiciones dignas para el
ejercicio de la funcion docente, instalaciones, mobiliario, acceso a
la tecnologia, libros de texto suficientes, plan y programas de
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estudio, reduccion de carga administrativa y evitar la saturacion
de alumnos.

Garantizar un sistema de formacidn continua que parta de las
necesidades especificas de formacidon y que atiende eficientemente
las dreas de oportunidad detectadas mediante cursos, talleres y
diplomados impartidos por personal personalizado.

Promover la imagen positiva del docente a partir del
reconocimiento y respeto de la funcidon desde el propio docente,
sustentada por los padres de familia, las autoridades, la
normatividad, pero sobre todo los medios de comunicacién y la
sociedad en general.

Pugnar por un salario constitucional que tal como lo establece
nuestra Carta Magna, garantice la satisfaccion de las necesidades
de alimentacion, vivienda, vestido, educacion, cultura y recreacion
del profesor y de sus familiares, un salario que le permita continuar
con sus estudios, viajar, adquirir libros y tecnologia, algo que no
se puede hacer con el sueldo de una plaza inicial.

Crear estimulos fiscales y devolucién de impuestos para quienes
continlen con estudios de postgrado o por asistencia a eventos
académicos y/o culturales, que se realicen las adecuaciones
necesarias a los tramites, evaluaciones y procesos de formacion
derivados del sistema para la carrera de las maestras y los
maestros para que correspondan al lenguaje pluriétnico de los
docentes y sean congruentes con la realidad de las escuelas en las
que ha laborado.

Que ademas de los incentivos econdmicos los docentes con
mejores resultados del sistema para la carrera de las maestras y
los maestros, reciban incentivos fiscales que les permitan recibir
de esta manera un doble reconocimiento.

Que los impuestos que se cobren en razén de salario base,
concepto 07, no consideren los bonos o bien que los bonos se
integren al salario nominal.

Que los beneficios antes sefialados se establezcan de manera
transparente, equitativa e imparcial para que se fomente la
revalorizacion de los maestros y las maestras y contribuya al
reposicionamiento de la funcién docente ante la sociedad
mexicana, por cuando por la educacion al servicio del pueblo.
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Rigoberto Se expone el presente escrito.

Ochoa Gonzalez

Profesor de
Educacién Basica
de Cabo San
Lucas, Baja
California Sur

“LEY DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS
MAESTROS. INCLUSION LEGAL DE LA FIGURA DE ASESOR
TECNICO PEDAGOGICO EN LAS LEYES SECUNDARIAS”

Antecedentes.

a). Que la categoria de asesor técnico pedagogico quedd excluida del
articulo 3o0. constitucional recientemente aceptado por el Poder
Legislativo y los congresos de los estados.

b) Que este documento fue creado por 135 asesores técnico
pedagdgicos en el estado de Baja California Sur y avalado por cada
uno de los miembros del comité Nacional se Asesores Técnico
Pedagdgicos.

c) Que somos asesores comprometidos y con una vision amplia sobre
los procesos educativos, que confiamos que tanto las nuevas leyes,
asi como los acuerdos y reglamentos que en lo sucesivo de publiquen,
seran construidos en un marco de colaboracién y triangulacion
constante entre el discurso pedagdgico, la investigacion social vy
educativa, y el discurso politico, sin que ninguna de las tres partes
socave a las otras o se coloque por encima de ellas, y con el objetivo
de dotar de elementos pertinentes para dar continuidad a los derechos
adquiridos en legitimo apego al articulo segundo transitorio del
decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de los articulos 30. 31 y 73 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala que se respetaran los
derechos adquiridos de las maestras y los maestros, los cuales no
podran ser restringidos o afectados de manera retroactiva con las
disposiciones de nueva creacion.

Pero por acciones sin fundamento ni justificacién, y a sabiendas que
la funcidn de asesor técnico pedagdgico por promocion es por ley una
categoria, la legislacion vigente decidié excluir dicha categoria del
recién modificado articulo 30. constitucional, especificamente de su
parrafo sexto donde habla del Sistema para la Carrera de los Maestros
y las Maestras, en sus funciones docente, directiva o de supervision,
y de su parrafo séptimo que aborda la admisién, la promocion y el
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reconocimiento del personal que ejerza funciones docente, directiva o
de supervision.

Por tanto, una vez quedando fuera de dicho articulo y tomando en
cuenta que actualmente no es posible se nos agregue en la maxima
ley de nuestro pais, estamos haciendo valer nuestro derecho de
participacion, enfocando todos nuestros esfuerzos por aparecer en las
leyes secundarias que mandata el mismo articulo 3o0.

Propuesta

Primera. Del concepto de asesor técnico pedagdgico, para que quede
de la siguiente manera en el glosario o en el apartado de definiciones
de dicha ley.

Asesor técnico pedagdgico, al personal de supervisiéon que en la
educacion basica y media superior tiene la responsabilidad de brindar
a otros docentes la asesoria senalada y constituirse en un agente de
mejora en la excelencia de la educacidn para las escuelas, a partir de
las funciones de naturaleza técnico pedagdgica.

Justificacion. El concepto de Docente hace alusion al agente directo
del proceso educativo. Los asesores técnico pedagdgicos tienen
funciones donde se interviene con docentes, con colectivos escolares,
con academias y con directivos, en beneficio directo de los alumnos y
alumnas.

Si se revisan las definiciones de asesor y de personal de supervisién,
vemos que hay mucha similitud, pero con diferencias sustantivas,
principalmente en la parte administrativa que se atiende.

Se propone reformar el concepto de personal con funciones de
supervision.

A la autoridad que en el ambito de las escuelas bajo su responsabilidad
vigile el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables, apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la
calidad de la educacion, favorece la comunicacién entre escuelas,
padres de familia y comunidades y realiza las demas funciones que
sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen
desempeiio y el cumplimiento de los fines de la educacion.
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Este personal comprende en la educacién basica a supervisores,
inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccion, jefes de
ensefianza, asesores técnicos pedagdgicos o cualquier otro cargo
analogo que haya.

Justificacion. La adscripcion del asesor y del personal con funciones
de supervision, es la misma, ademas de lo que ya se sefialé en lo
relativo a las definiciones.

Segunda. De las promociones verticales.

Las promociones se regiran mediante un sistema de concursos de
oposicion que contenga criterios y caracteristicas claramente
definidos. Se llevaran a cabo mediante convocatorias claras a nivel
nacional con requisitos establecidos y se podran llevar a cabo previo
registro formal de los participantes ante las autoridades educativas
locales.

Los concursos de oposicion permiten la eleccion de los mejores
prospectos a ocupar las vacantes. Las convocatorias permiten que
todos los docentes se enteren... Y el registro formal, permite que la
autoridad educativa corrobore cada dato que se ingrese por parte de
un interesado a promocion.

Promocion
Correspondiente a la categoria de asesor técnico pedagogico.

Que esta promocién sea multifactorial, y que se lleve a cabo en apego
al perfil requerido para la funcion y dando cumplimiento a los
requisitos y factores requeridos.

e Requisitos minimos: antigliedad minima de 6 afios; que a la fecha
de la convocatoria se encuentre ostentando plaza definitiva de
personal de direccion o de docente frente a grupo y que a la fecha
de la convocatoria se encuentre en la funcion de la categoria que
ostenta.

e Criterios a ponderar: antigliedad en el servicio, preparacion
profesional, examen de conocimientos, desempefio en la funcién y
grado académico.

e Justificacion: porque se reconoce que, a mayor practica en el
servicio educativo, mayores méritos para acceder a una

85




CAMARA DE
DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

promocion. Este tabulador solo se propone a manera de
reconocimiento.

Preparacion profesional. Una promocion con tan solo un escalafén
que fue hecho para otra época no seria suficiente, tendriamos que,
si lo aplicamos, reformarlo para las nuevas caracteristicas
educativas. Examen de conocimientos, porque también el mérito
cuenta. Se propone que el aspirante pueda demostrar lo que
conoce y lo que sabe, como un criterio mas; desempefio en la
funcidon que nos permite medir la organizacion y el cumplimiento
de los aspirantes y grado académico, porque los sacrificios
realizados por una persona a favor de su crecimiento personal y
profesional deben ser tomados en cuenta y valorados.

Bedolla
Ricardez

Profesor
Secundarias
técnicas
Celaya,
Guanajuato.

Juan Manuel

de

de

PROPUESTA

Hoy se debe consolidar y preservar la dignificaciéon de quienes ejercen
la funcién docente, directiva y de supervision, asi como revalorar a las
maestras y los maestros de México, que deben contar con los
incentivos apropiados que contribuyan a la mejora y a la excelencia
de la educacion en beneficio de las nifnas, los ninos y los jovenes de
México.

Propuesta

Sistema de promocién.

Seran sujetos del nuevo modelo de promocion el personal con
funciones docentes, directivas y de supervisidon; en ningln caso
mediara evaluacion alguna para efectos de la promocién, no
examenes presenciales ni virtuales.

Sera de caracter voluntario y no afectara a los derechos adquiridos
ni tendra afectos punitivos.

La promocion del personal que ejerza la funcion docente, directiva
y de supervision, realizara mediante la convocatoria respectiva que
emite el sistema para la carrera de las maestras y los maestros en
todo proceso del nuevo modelo de promocion

Se garantizara la transparencia, equidad e imparcialidad, donde se
da a conocer en tiempo y en forma a los interesados, los
lineamientos y reglamento del nuevo modelo de promocion.

Se considerara para la promocion los conocimientos, experiencia y
aptitudes de todos los participantes.

La promocion lograda serd permanente, sin necesidad de refrendar
la misma. El propédsito del nuevo modelo de promocién, serd el
mejoramiento salarial, estimular la profesionalizacién y la practica
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docente, la funcion directiva y de supervision, las cuelas se veran
reflejadas en resultados positivos para la educacion.

e Se consideraran las diferencias entre los contextos en los que se
desempena la funcidon docente, directiva y de supervision,
tomando en cuenta la accesibilidad, inclusién y equidad, sin dejar
de lado el ejercicio laboral en condiciones de vulnerabilidad.

e La promocién sera entonces en dos vertientes, horizontal y
vertical.

Promocion vertical

e La promocion vertical es el acceso a la categoria inmediata
superior, con cambio de clave y funcion.

e Las categorias existentes para la promocién vertical, seran
dependiendo del nivel y del contexto, para la educacidon basica,
coordinadores de actividades, subdirectores, directores, asesores
técnico-pedagdgicos, jefes de ensefianza, supervisores y jefes de
sector; para la educacion media superior, jefes de departamento,
subdirectores y directores.

e Una vez lograda alguna promocion vertical, habra una
permanencia minima de tres afios en la funcion directiva o de
supervision, para estar en condiciones de quien asi lo decida,
promoverse a la funcién inmediata superior.

e Se consideraran los siguientes factores, en total daran el 100 por
ciento de la evaluacion: conocimiento, se considera la
documentacién que avala el grado de estudio, talleres,
diplomados, congresos, entre otros, impartidas por escuelas
formadoras de docentes y afines con reconocimiento oficial,
tendran el puntaje total que estas asi lo determinen. Para tener
este puntaje, se considera lo siguiente: la normal basica, la
licenciatura, maestria, doctorado, diplomado, congresos, cursos
entre otros.

e La experiencia: se consideran los afios de servicio en la
dependencia o en la funcion, asi como los logros destacados con
alumnos o escuelas a su cargo, entre otros quien gane la olimpiada
del conocimiento nacional, el concurso de escoltas, himno
nacional, etcétera. Para la obtencion de este puntaje se
considerara lo siguiente: cada afio de servicio en la dependencia o
en la funcion y los logros destacados.

e El puntaje relativo a conocimiento y experiencia, seran generados
automaticamente con los datos que tiene registrado la autoridad
educativa en cada entidad federativa, pudiendo ser impugnables
en todo momento por el interesado con la documentacion
probatoria en caso de que se detecte algun error en este proceso.
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e La aptitud: se considera como el cumplimiento de
responsabilidades profesionales y conocimientos y habilidades,
desarrollo de practicas innovadoras pedagdgicas entre otras.

e Para determinar este puntaje la autoridad inmediata superior
valorara objetivamente los registros y expedientes del trabajador
de la educacién pudiendo ser impugnable dicha valoracién por el
interesado teniendo los siguientes valores y elementos.

e Puntualidad y asistencia, entrega de documentacion oficial como
calificaciones y cumplimiento de comisiones considerando que
estas emitan con rdbrica a la autoridad inmediata.

e Desempeno pedagdgico y administracion de recursos fisicos,
humanos y financieros en su caso.

e Los conocimientos y habilidades directivas comprenderan dominio
normativo, manejo de situaciones directivas, acuerdos, formas de
evaluar a los alumnos, funciones directivas, funciones de personal
docente y administrativo.

e Las condiciones de vulnerabilidad se consideran la alta
marginacion cuya declaratoria sera emitida por la autoridad
competente. Atencién a grupos multigrado. Alumnos con barreras
para el aprendizaje o con capacidades y aptitudes sobresalientes.
Grupos numerosos con mas de 30 alumnos. Educacién indigena.
Otros con valor y puntos acumulables.

e La suma total del puntaje de promocion vertical establecera el
orden de prelacion para acceder a las claves directivas o de
supervision vacantes, se crearan en los casos en que las
condiciones asi lo requieran las claves y nombramientos paras
coordinaciones de educacidn fisica, supervisiones de educacion
inicial, supervisiones de educacion indigena y claves de apoyo
técnico pedagogico. Las cuales seran consideradas como una
promocion vertical en la que el sistema para la carrera de las
maestras y los maestros emitan las convocatorias respectivas.

Promocion horizontal

e Esta es el acceso a mejores niveles salariales, permanentes, sin
cambio ni tampoco en cambio a las funciones.

e En esta promocion horizontal se valoraran los siguientes factores:
conocimiento, experiencia y aptitud.

e Para efectos de esta promocidn se consideraran y valoraran los
factores de conocimiento y la experiencia de la misma manera que
mencionamos en la promocion vertical. De igual manera para
determinar este puntaje la autoridad inmediata superior valorara
objetivamente los registros y expedientes del trabajador de la
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educacion pudiendo impugnar esta dicha valoracion si es que hay
lugar a ello.

e Cumplimiento de responsabilidades profesionales, qué se
contempla, la planeacion cuyo registro son los que realiza el
docente de manera mensual a través de rubricas, el puntaje del
consejo técnico escolar que se otorga con la asistencia a la
participacién, las aportaciones técnicas pedagdgicas, el
cumplimiento de la ruta de mejora entre otros.

e Dominio profesional y situaciones didacticas, es la cual considera
la teoria y la practica y esto contempla. La teoria que significa el
dominio de planes y programas y la practica que contempla las
situaciones didacticas que se presentan en el aula.

e El ejercicio laboral en condiciones de vulnerabilidad. Es el
testimonio del ejercicio laboral en condiciones desfavorables, en
las mismas circunstancias que se menciond en la promocién
vertical y se otorgard un incremento de horas en niveles de
secundarias generales, secundarias técnicas, educacion fisica y
afines a hora, semana y mes, de acuerdo a la disponibilidad en
cada plantel o por compatibilidad considerandose esta una
promocion horizontal.

e Se considerara a plaza adicional, a doble plaza también como una
promocién horizontal reservando un porcentaje de plazas al inicio
del ciclo escolar teniendo en cuenta la compatibilidad de quien sea
acreedor a ella.

Eréndira PROPUESTA

Rodriguez

Quifiones Un programa nacional de carrera de maestros y maestras de manera
horizontal y vertical, de participacion individual y voluntaria, cuya

Profesora de | finalidad va a ser coadyuvar la elevacidn de la calidad de la educacion,

Educacion fortalecer la profesionalizacién de los maestros y estimular el

Primaria de | crecimiento profesional.

Tehuacan, . . .

Puebla. Lograr gue los profesor’es se profesionalicen voluntariamente se
resolveria otorgando estimulos e incentivos justos y permanentes
como resultado de su actualizacién y formacion.

Para el ingreso o promocidn ya sea de manera vertical u horizontal se

requiere una convocatoria clara y coherente emitida en tiempo y forma

en donde los resultados del proceso sean notablemente transparentes.

Ingreso
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Para el ingreso de los profesores al servicio serda necesario dos
condicionantes:

El perfil y el examen de oposicion, este Uultimo evaluando
conocimientos y aptitudes a través de un examen psicométrico de
reclutamiento.

El aspirante realizard un proceso de pre registro y registro via
Internet y al mismo tiempo contara con las guias de estudio
pertinentes para cada nivel y servicio a partir de que acredite el
examen de oposicidn su permanencia estara garantizada ya que
una segunda evaluacion pone en duda los mecanismos para el
reclutamiento y seleccion de los docentes.

Por lo que en un plazo no menor de 6 meses se le otorgara su
nombramiento definitivo.

Por operatividad es necesario que los profesores de nuevo ingreso
al sistema se integren al finalizar el ciclo escolar vigente del afio
lectivo, para familiarizarse en su centro de trabajo o puesto que
desempeiie, y asi tenga la oportunidad de conocer necesidades,
fortalezas, amenazas, oportunidades y debilidades de la institucion
a la cual ha sido asignada el docente, sustentado en las bases de
la normalidad minima.

El instrumento de la evaluacion serd basado en los perfiles,
parametros e indicadores, se sugieren entonces para la promocién
dos condicionantes.

o Examen de conocimientos y experiencia profesional. Para
participar de manera horizontal los participantes podran ser
docentes frente a grupo, maestros en funciones directivas,
apoyos técnicos pedagdgicos, apoyos administrativos que
no se consideraban en ninguna otra, docentes de inglés,
supervisores, jefes de sector.

Para aspirar se consideraran dos afios de servicio minimos y se
evaluara cada afio si asi lo desea, no habra una permanencia y la
categoria se iniciara del 1 al 7, con la certeza de que el pago de la
categoria se vea reflejado en el sueldo base. El dictamen se dara
a profesor por medio de la comision de evaluacion.

En la opcion de manera vertical quiero hacer énfasis en la
experiencia y preparacion del docente en cada nivel, sera valiosa
para poder ascender del puesto. Siempre he creido que una
persona que sabe dirigir es porque tiene experiencia y preparacion,
a lo que ha llevado ese estatus, por lo tanto, es imprescindible que
los docentes tengan la oportunidad de ser maestro frente a grupo
para ser directores, ser directores para ser supervisores, y asi
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sucesivamente, sustentdndose en que tendran mejores
posibilidades de resolver situaciones cruciales en materia
académica y contextual.

Para concursar a un puesto superior, el aspirante debera contar
minimo dos anos de experiencia en el puesto anterior al que aspira.
Si algun profesor participé anteriormente en programas de carrera
magisterial o del servicio profesional docente y obtuvo alguna
promocion, se le respetara su categoria viéndose reflejado en su
sueldo base.

Se doten incentivos econdmicos permanentes y sugerentes a los
maestros que realicen maestrias, especialidades, doctorados o su
equivalencia con validez oficial. Al mismo tiempo que los cursos y
diplomados dependiendo las horas de valor curricular y con
documento probatorio, tendran incentivos econdémicos por afio
lectivo.

Se brindaradn apoyos econdmicos a los maestros que atiendan
escuelas unitarias, bidocentes, tridocentes o de organizacién
incompleta, al mismo tiempo, si algin maestro cubre comisiones
de direcciones, apoyos técnicos, supervisores, se les den apoyos e
incentivos.

Se considere equidad en los salarios de los profesores. Si alguien
trabaja en una zona de alto riesgo o marginacion, que se les sigan
apoyando arraigos, programas de fortalecimiento, escuelas dignas
de tener espacios idoneos para la atencién de los alumnos,
material educativo, tecnologias alternativas, bibliotecas digitales y
tangibles, proyectos en los que dependiendo las necesidades de
cada escuela se doten los recursos econémicos justificados.

Que los salarios sean igualitarios entre la Federacion y el Estado,
gue se diera atencion personalizada en las aulas considerando que
los grupos fueran de menor curricula, maximo 30 alumnos y si en
materia de inclusidn se trata que existiera, si hubiera algun alumno
con necesidades educativas especiales, solo se atendieran 28
alumnos.

Que todas las escuelas contaran con un departamento de USAER
o psicopedagdgico y estos a su vez con el personal suficiente para
la atencion de la matricula en cada centro de trabajo, viéndose
reflejada en la atencion, prevencion y acompafiamiento de los
educandos.

Reconocimiento a la importancia de las funciones de los ATP como
puestos imprescindibles. Que se revisen los planes y programas de
estudio respecto a lo que se aprende en los alumnos, para
garantizar una educacién intercultural centrada en lo que
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gueremos como pais y no como una imitacion de métodos o
estrategias que son poco aplicables para lo que vivimos hoy en
México.
Casimiro Hoy por primera vez el hecho de que los maestros de México

Méndez Ortiz

Senador de la
Republica

manifiesten sus aspiraciones, sus propuestas, sus anhelos, no los hace
candidatos a la represion y créanme que se los dice un maestro frente
a grupo con 16 anos en servicio, antes de llegar el Senado de la
Republica.

Siempre han sido bienvenidas las propuestas de organismos
nacionales, internacionales, de la sociedad civil, pero ya era hora que
escucharan a los maestros que estan frente a grupo, porque
solamente cuando un maestro esta frente a grupo sabe de las
necesidades que tienen nuestros alumnos, sabe de las broncas que se
enfrenta en la sociedad que desempefia su trabajo. Sabe de los
problemas econdmicos que hay que enfrentar para poderse actualizar,
para poderse preparar, para poder aspirar a un doctorado, una
maestria y que en el talén de cheque se vea reflejado con 15, 20 pesos
a la quincena.

Es injusto ese trato hacia los maestros de México. Los tiempos que
estamos viviendo yo estoy plenamente convencido que son tiempos
de los maestros de México. Siempre he considerado que no hay
reforma educativa sin maestros, ya basta de que a los maestros de
México se les responsabilice de todos los atrasos y que hayamos sido
sefialados, estigmatizados como en el pasado. Yo creo que ya estamos
viviendo tiempos de esperanza, tiempos de cambio.

Yo quiero comentarles que estoy muy contento de escuchar sus
propuestas y coincido plenamente. Para quienes estan frente a grupo
yo creo que no podemos dar otros datos, otra informacion y decir que
no aterrice la realidad. Yo como maestro frente a grupo estoy
convencido, maestras y maestros, de lo que se esta diciendo.

Las leyes no estan escritas en piedra, tenemos una gran tarea. Hay
que seguir luchando por las mejores condiciones laborales de los
maestros, de las maestras y maestros de México.

Omar Gutiérrez
Morales

Introduccion

Admisién para ejercer la funcion docente.
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Profesor de | En el sistema educativo laboramos personas con distintas formas de
secundaria pensar, pero la mayoria estamos de acuerdo en que el docente debe

Técnica de Tepic,
Nayarit.

ser un vector de cambio para alumnos y que solo aquel que tiene el
dominio de los aprendizajes, enfoques y perfiles de egreso tendra
mayor probabilidad de aproximarse al reto.

Sabedor de que en modelos educativos anteriores hubo
inconsistencias que permitieron el ingreso al servicio educativo por
compadrazgo, nepotismo y/o compra de plazas ofertadas por las
distintas autoridades y que, en los intentos de reforma en 2006, 2013,
2017, de regularizar y estandarizar la oportunidad de ingreso a través
de la evaluacion docente no se hizo justicia a la hora de la asignacion
de las vacantes. Una vez mas, las autoridades que tenian el poder
defraudaron a los concursantes y los procesos.

Propuesta

Que sea una comision bipartita SEP-CNTE el que encabece la definicion
de los indicadores que debera cumplir los docentes en su practica
diaria.

Que los mismos se den a conocer a los profesionistas solicitantes, a
quienes llamaremos a partir de aqui postulantes en tiempo y forma,
previo a cualquier etapa de certificacion para el ingreso al sistema
educativo.

Que la primera fase del proceso de certificacion de los postulantes
para su admisién garantice el dominio de los aprendizajes, perfiles de
egreso, enfoques pedagdgicos y todos los que determine la Comisién
Bipartita en los planes educativos vigentes para la educacién basica y
media superior, definidos en sus principios en el articulo 30. de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En una fraccién a), que con este fin se realicen acuerdos con
instituciones de probada calidad moral para el disefio, aplicacion y
presentacion de resultados, que garanticen la equidad del proceso.

Que se agregue a la parte de certificacion individual de cada
postulante la aplicacién de un estudio psicolégico para garantizar
escuelas con ambiente saludables y reducir con ello posibles riesgos a
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la salud mental y sexual de los alumnos, en apego a la Ley General de
los Derechos de los Adolescentes y Nifios.

Asimismo, agregar a dicho proceso la solicitud de un estudio de salud
fisica, para asegurar que el postulante pueda tener acceso a las
distintas regiones del pais, en donde su presencia es requerida y se
garantice asi, a su vez, la normalidad minima en su Apartado 1 Todos
los maestros todos los dias, en las instituciones de salud que las
autoridades educativas determinen.

Que todo postulante que haya alcanzado la primera etapa de
certificacion y que se le haya asignado una vacante en el nivel
educativo donde solicitd, cuente con un proceso de nivelaciéon
pedagogica, certificada por escuelas normales, UPN o escuelas de
educacion superior que la autoridad educativa designe y certifique a
la vez, la cual se designard como una etapa de certificacién dos y no
deberd de ser menor a un ano.

En una fraccidon a), que en esta etapa de capacitacion se privilegien
los temas de normativas, planes y programas y métodos de
evaluacion, de tal manera que se impulse al nuevo docente de grupo
al logro de los aprendizajes clave del nuevo modelo educativo 19-20.

Que los docentes obtengan la declaracidon definitoria en la plaza
asignada, habiéndose certificado en los dos momentos anteriormente
descritos y cumplir con un tercer periodo, consistente en una
recertificacion a través de una evaluacién individual y de uno de sus
grupos, para garantizar que las habilidades docentes se reflejan en
sus alumnos, considerando un puntaje total de la suma de los
adquiridos en las tres etapas del proceso de certificacion.

En una fraccion a), en este apartado se solicita que las instancias que
desarrollen los procesos de disefio de las evaluaciones, hagan llegar a
los postulantes manuales digitales y en video a modo de tutoriales del
uso de sus plataformas.

Que los procesos de certificacion se convoquen posterior a los
procesos de jubilacién, para que se den a conocer de forma impresa y
digital en los distintos medios de comunicacion, de tal manera que
todos los postulantes conozcan de manera oportuna las vacantes.
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Que se especifique con sancién econémica y veto en el desempefio de
cargos publicos a las autoridades que oculten informacién sefialada en
esta ley y sus procesos y que con ello resulte en perjuicio de los
postulantes certificados, se considere para ello rangos de salarios
minimos establecidos en los reglamentos para servidores publicos y
trabajadores del Estado, en la fecha corriente que se haya cometido
el perjuicio.
Ernesto Intervencion y uso de la palabra por parte del Director Ernesto
Abraham Garibay.
Garibay
Martinez Como ustedes saben, el pasado 16 de mayo entré en vigor la reforma

a los articulos 30., 31 y 73 de la Constitucidon Politica en materia
educativa, para establecer una nueva estructura de nuestro sistema
educativo.

Las Comisiones Unidas de Educacion y Puntos Constitucionales de esta
Camara de Diputados, senalaron en su dictamen, que con esta
reforma se busca recuperar la esencia de nuestro articulo 3o0. y
detonar las bases para la construccidon de un acuerdo educativo, con
la participacién de todos los sectores involucrados que respondan al
derecho de las personas a la educacion y que reconozcan y respeten
los derechos de los demas actores que participan en el proceso,
ensefianza y aprendizaje, como es el Magisterio.

Sefalaron en su dictamen, que nuestro sistema educativo requiere de
una educacién humanista y de alta calidad pedagdgica, que haga del
acceso a la misma un derecho universal, que responda a las
necesidades que en materia educativa demandan los mexicanos, que
reconozca a las nifias, nifos y jovenes como sujetos de su propio
aprendizaje y que se fomente la curiosidad intelectual, la creatividad
y que nuestra educacion se rija por filosofia y principios consagrados
en la Carta constitucional.

También establece que con esta reforma se reconoce como actores
principales del proceso educativo a las maestras y a los maestros, de
quienes se reconoce su esfuerzo y compromiso en los quehaceres
escolares de quienes se reconoce su esfuerzo y compromiso en los
quehaceres escolares como fuente de la calidad de ensefianza.
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Por eso sefiala la Comisidon de Educacion de la Camara de Senadores,
merecen el pleno respeto de sus derechos humanos y laborales, y
sefalan que al trabajo educativo le es consustancial la evaluacion en
el proceso de formacién, ingreso y retencién de profesores como una
forma de enriquecer la formacién del maestro, elevar su instruccién y
propiciar el didlogo de los haberes, la competitividad y la funcion
educativa.

¢Qué hizo la modificacidon constitucional? Establecié las bases sobre
las cuales se deberd construir este nuevo sistema. Establece la
reforma constitucional que las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y que, en consecuencia, de ello,
debemos de fortalecer su reconocimiento como transformadores de la
sociedad.

Establece que deben de tener un sistema integral de formacion,
capacitacién y actualizacion, el cual debera de ser generado a partir
de evaluaciones de caracter diagnosticas.

También va a regular las funciones docentes, directivas de
supervisores de las maestras y los maestros. Establece que la
federacion regulara y efectuara la rectoria de este sistema y que su
implementacion estard a cargo de las entidades federativas y la
federacién de manera coordinada.

Algo muy importante, para garantizar los derechos de todos se
establece que la admision, la promocidon y el reconocimiento se
estableceran a través de procesos de seleccion y que a estos procesos
concurrirdn todos los aspirantes en igualdad de condiciones y seran
publicos, transparentes, equitativos e imparciales y nos da las bases
a los partidos, de las cuales se deben de celebrar, que consideren
conocimientos, aptitudes y las experiencias necesarias para garantizar
que el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos sea el que
necesitamos en nuestro pais.

¢Qué mas? Esta reforma constitucional establece un plazo de 120 dias
para generar la ley en materia del servicio para la carrera de las
maestras y los maestros, lo cual nos lleva a estar aqui escuchando las
opiniones de todos los que tienen interés en este tema, y a los cuales
la Camara de Diputados, a través de la Comisién de Educacién nos ha
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abierto los brazos y las manos y nos ha permitido expresarnos con
libertad de opinién.

La Secretaria de Educacion Publica tiene gran interés en que estas
leyes reafirmen el reconocimiento a la labor de los maestros como
responsables del proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestras
nifias, nifos, adolescentes y jovenes. Y que se reconozca en ella, como
se ha sefalado aqui, los derechos que adquirieron durante la
normatividad que rigié anteriormente su participacion en el sistema
educativo.

Como ha sefalado nuestro sefior secretario, el maestro Esteban
Moctezuma Barragan, todas las evaluaciones que se efectien a las
maestras y los maestros, deben ser Unica y exclusivamente con fines
de retroalimentacion para establecer los mecanismos de formacion y
fortalecimiento de sus capacidades profesionales.

Hoy en dia estamos aqui con la enorme posibilidad de construir un
nuevo sistema juridico que nos permita dar las bases, por un lado,
para el desarrollo de nuestros maestros y maestras. Y, por otro lado,
para garantizar que nuestras nifias, nifos, jévenes y adolescentes
cuenten con los elementos necesarios y las herramientas que les
permitan adquirir el conocimiento y las capacidades que su desarrollo
profesional y personal les requeriran hoy y en el futuro.

Finalmente, el gobierno de la Republica ha manifestado su conviccién
de que las maestras y los maestros son una de las grandes riquezas
de nuestro pais, el mas sdlido y amplio y coherente movimiento
gremial y depositario de principios éticos que concuerdan con la idea
del pais que queremos todos en este auditorio y todos en nuestro pais.

Adriana Villa

Huizar

Sindicato
Nacional de
Trabajadores de
la Educacion.

Introduccion

La educacion, desde México independiente ha constituido el medio
mas eficaz que ha permitido de manera gradual cerrar la brecha de
desigualdad social y a sus alcances institucionales debemos uno de los
mayores esfuerzos de democratizacién realizado, para lograr la
promocion de la dignidad humana y la conquista de una ciudadania
efectiva.

En esta larga historia, el maestro, efectivamente, ha sido un agente
de cambio y de transformacién social. Y celebro que hoy, en nuestra
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Carta Magna, en la reforma al 30. constitucional asi lo establezca,
como un agente de cambio y de transformacién.

En ese sentido, nos satisface también que la reforma al articulo 3o.
constitucional, que expresa que la admisién, promocién y
reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente, directiva o
de supervision, se realizara a través de procesos de seleccién a los
que concurran los aspirantes en igualdad de condiciones, y que dichos
procesos sean publicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Propuesta
Admision.

Debera priorizarse a los aspirantes con formacién docente,
considerando que las Escuelas Normales son por excelencia las
instituciones que forman a los maestros y maestras para la educacion
publica.

Que las plazas vacantes de cada ciclo escolar se otorguen
equitativamente de acuerdo a las necesidades del servicio educativo,
priorizando a quienes ya estan en servicio y para la admisién de
docentes de nuevo ingreso a egresados de las escuelas normales
publicas.

Que en los procesos de admision al Servicio Educativo consideran, tal
como lo establecen nuestro articulo tercero constitucional, los
conocimientos, actitudes y experiencias necesarios para el aprendizaje
y el desarrollo integral de los educandos atendiendo su contexto y
necesidad.

En los procesos para la admision se deberan utilizar instrumentos
pertinentes validados previamente para valorar conocimientos,
actitudes y experiencia para los aprendizajes de los alumnos que para
estos fines se estipularon ya, como dije, en el tercero constitucional.

Que los procesos de admision en los términos que se establece en las
convocatorias daran lugar a una plaza docente y al nombramiento
definitivo, de base, después de seis meses y un dia de servicios en
términos del apartado B del articulo 123 constitucional.

Que las autoridades educativas y los organismos publicos
descentralizados garanticen el derecho a la formacidn, actualizacién y
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capacitacion a los docentes de nuevo ingreso, a través de apoyos y
programas pertinentes para fortalecer los conocimientos, aptitudes y
experiencias en el aprendizaje integral de los alumnos.

La revalorizacion del magisterio tiene una de sus expresiones en el
reconocimiento al derecho a los ascensos y a cargos directivos,
funciones pedagdgicas, asi como a recibir a través de diversas
modalidades distinciones en el ejercicio de la profesidon. Por eso
proponemos la participacion en los procesos de promocion que sea de
caracter voluntario y que no afecte los derechos adquiridos, que seran
sujetos de los procesos de promocion el personal con funciones
docentes, directivas, de asesoria técnico-pedagdgica y de supervision.

Que en los procesos de promocion deberan considerarse los
conocimientos, experiencias y aptitudes de los aspirantes al mismo
tiempo que en dichos procesos deberan garantizar la transparencia, la
equidad e imparcialidad.

Son promociones también el acceso a una plaza adicional, asi como el
incremento de horas, semana, mes, a las que se convocara a través
de procesos transparentes, cerrados por nivel educativo, region,
municipio, centro de trabajo, asignatura, considerando los
conocimientos, la experiencia y aptitudes de los aspirantes.

Dentro del sistema de promociones, se debera generar un programa
especifico para reconocer la permanencia y el desempefio de los
docentes experimentados en las escuelas en situacion de
vulnerabilidad.

Que las maestras y los maestros son agentes fundamentales del
proceso educativo, y, por tanto, se reconocer su contribucién a la
transformacion social, por lo que es importante que, para revalorar la
funcién docente, se establezca en la ley reconocimientos que mejoran
la calidad de vida de las y los docentes, asi como opciones de
desarrollo profesional y estimulos a la labor social, con el fin de
contribuir a mejorar el desempefio docente.

El reconocimiento a las maestras y a los maestros debe de ser un
factor que contribuya a elevar los indices de satisfaccidén laboral del
docente en México.
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Que los programas de reconocimiento garanticen los medios para el
acceso al desarrollo profesional a través de becas para estudios de
posgrado, intercambios académicos con instituciones nacionales e
internacionales, que se garantice también la asistencia a congresos y
seminarios. Que los reconocimientos sean permanentes o temporales,
y de la misma forma, puedan ser individuales o colectivos.

Seran objeto de reconocimiento el personal docente y el personal con
funciones de director, de asesoria técnica o pedagdgica y de
supervision, que por su experiencia profesional y el cumplimiento de
su responsabilidad contribuyan al logro de los objetivos del sistema
educativo nacional.

La permanencia de los docentes experimentados en altas zonas de
situacion en vulnerabilidad son una garantia de que ahi estaran los
mejores maestros en donde mas se requiere.

Patricia
Inocencia
Castillo Blanco

Profesora del
CETIS del estado
de México.

Introduccion

Propuesta encaminada a la Ley General del Sistema de la Carreras de
las Maestras y los Maestros. Surge en el contexto de la unidad de
Educacion Media Superior Tecnolodgica, Industrial y de Servicios del
Estado de México, antes DGETI, conformada esta por 25 planteles que
ofrecen bachillerato bivalente, los cuales ofrecen preparacién para
continuar los estudios a nivel medio superior, y a su vez, otorga el
titulo de técnicos en alguna carrera, que permite a los egresados
incorporarse al mercado laboral si asi lo desean, siendo un factor
determinante para la economia del estado de México.

En el presente ciclo escolar atendié 37 mil 236 alumnos, de los cuales
la mayoria provienen de localidades con grados de marginacion altos
y con servicios basicos limitados, reconociendo la particularidad de las
necesidades de los trabajadores y entendiendo por ello a todos los
involucrados directa e indirectamente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Propuesta
Promocion vertical para funciones directivas.

e Que esta promocién sea transparente y democratica a través de
mecanismos de evaluacion objetivos, previniendo que las
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autoridades nacionales, estatales o locales, puedan imponer
unilateralmente directivos o jefes de departamento.

e Que sea una propuesta abierta e incluyente, que los docentes que
asi lo deseen puedan participar sin restricciones por el nimero de
horas, que permita que los trabajadores de la educacién con plazas
no docentes, es decir, (administrativas) que cumplan con el perfil
académico correspondiente, puedan competir para tener dichas
funciones.

e Que se considere una antigiedad minima de tres afos
ininterrumpidos en el sistema para poder acceder a cargos
directivos y de jefatura de departamento. Se debe hacer un
proceso de promocién que considere de manera sistematica y
objetiva los conocimientos necesarios para desempefar el cargo al
que se aspira, asi como un proyecto de mejora viable
contextualizado para el plantel al que se quiere ingresar en donde
se considere el nivel socioecondmico de la zona, los usos y
costumbres de la regidon y las necesidades de la comunidad
escolar.

e Si el aspirante ha tenido cargos administrativos anteriores, realizar
una evaluacion de los resultados objetivo de su gestidon, asi como
una encuesta a trabajadores, alumnos y padres de familia para
que se evalle el desempefio del funcionario en el plantel donde
hubiera realizado su gestion, existiendo la posibilidad de continuar
en el cargo si asi lo desea y sus resultados son favorables.

¢ Que el aspirante presente un examen sicoldgico y/o psicométrico
en donde se pueda determinar si hay problemas sicoldgicos y/o
siquiatricos que le pudieran impedir realizar dichas funciones.

¢ Que el aspirante demuestre el desarrollo de sus aptitudes que a la
vez valoren también su capacidad para resolucion de conflictos, su
capacidad de negociacion, su capacidad de manejar el estrés, la
forma en que ejerce el poder y crear ambientes de equidad de
género, su capacidad de empatia y tolerancia.

e Que se establezca un puntaje en la evaluacion por méritos
académicos y/o participacion en programas institucionales sin
presentar notas desfavorables verificables en su expediente que
atenten contra los derechos humanos, que sustenta el articulo 1o.
de la Constitucion Mexicana.

Derecho a la promocion vertical, horas y plazas adicionales.

e La totalidad de las plazas y horas disponibles en cada plantel, se
apliqguen de manera transparente y equitativa para la promocion
de los trabajadores activos docentes y personal de apoyo que
cumpla con los requisitos establecidos, y lo que se derive de este
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proceso considerarlo para admision de los aspirantes de nuevo
ingreso al sistema educativo con previa evaluacion de sus
conocimientos y aptitudes.

e Facultar a las autoridades locales del mismo plantel para poder
participar en los procesos de promocion de acuerdo a las
necesidades y con base en un diagndstico institucional.

e Creacién de una comisidon dictaminadora integrada por docentes
de reconocido prestigio y honestidad del plantel, representante de
la delegacién sindical local y representante de la administracion
del mismo plantel para dar transparencia y objetividad al proceso
y que dicha comisidén considere lo siguiente.

e Antigledad en el sistema educativo, grado de preparacién
académica, priorizar a los profesionales con conocimiento vy
experiencia en educacion, afios de titulado, desarrollo de proyectos
que beneficien a la comunidad estudiantil, participacién en
programas institucionales tales como tutoria, constriyete,
prototipos, actividades culturales, actividades deportivas que en
este momento son desarrolladas por personal no docente y que
pudieran ocupar una plaza docente.

e Funciones de jefatura y oficina, apoyo en horas clase adicionales
al horario de estructura, desempefio docente, resultado de la
evaluaciéon de permanencia, cursos acreditados -importante- sin
presentar notas desfavorables verificables en su expediente que
atenten contra los derechos humanos que sustenta el articulo 1o.
de la Constitucién Mexicana.

Acceso a estimulos econdmicos.

e Dentro del mismo contexto proponemos reconocer a la educacién
media superior en el mismo nivel y con los mismos estimulos en
sueldos y prestaciones de manera permanente, tal como se le
brinda a la educacion basica, apegandonos a lo establecido en el
articulo 30. constitucional donde se menciona que la educacién de
nivel medio superior es obligatoria, homologacién en el salario y
prestaciones de todos los subsistemas de nivel medio superior a
nivel nacional.

e Instauracion de la carrera magisterial para nuestro nivel vy
subsistemas que contemplen incremento salarial y/o
compensaciones econdomicas por incrementar el grado de estudios,
por capacitacidn, por cursos acreditados, etcétera, y solicitar que
el pago de los estimulos econémicos o ingreso a la promocion,
funciones directivas y admisién sea en un plazo no mayor a 45
dias.
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Dulce Marisol
Lozano Saenz

Profesora de
Piedras Negras,
Coahuila.

Introduccion.

La vocacién es un concepto que en su génesis lleva la palabra valor.
Darle valor a lo que se elige no una mera opcion laboral. Con la
vocacion demostramos una pasion de ser y hacer por los demas.
Cuando un docente tiene vocacion se percibe, es por eso que a través
de esta propuesta queremos que los maestros con vocacion sean
reconocidos por su labor y su esfuerzo no sdlo en el area académica,
sino también en beneficio de la comunidad en que laboran.

El objetivo general es incentivar el desempefio de las practicas de
supervision, directivas y docentes que contribuyan a mejorar la
calidad de la educacién en beneficio directo de las nifias, los nifios y
los adolescentes en México, y asimismo consolidar el trascendente
papel de los educadores.

El personal elegible a participar en la carrera de las maestras y
maestros, es el siguiente: Docentes frente a grupo, personal con
funciones de Director, Subdirector y Supervisor y Asesor Técnico
Pedagodgico.

Propuesta
1. Formacion Continua.

Renovar e innovar la practica docente para elevar la calidad de la
ensefianza y de los aprendizajes mediante instituciones reconocidas
gue colaboren para la capacitacion de los maestros. Dicha capacitacion
relacionada con las necesidades actuales que presente la educacion.
Dichas capacitaciones seran definidas en tiempo y dadas a conocer
con anticipacion para que los aspirantes sean informados y se atienda
a todos los interesados.

2. Actividades de estrategia global.

Reconocimiento y valoracion de las actividades realizadas a través de
un Plan Anual presentado a inicios de ciclo escolar. Es primordial
considerar las acciones realizadas en la ruta de mejora, para que se
dé prioridad a la mejora de los aprendizajes, la convivencia escolar,
abatir el rezago educativo y la desercion escolar.
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Posteriormente a desarrollar con actividades curriculares en diferentes
areas

3. Reconocimiento.

A maestros fundadores de escuelas rurales o urbanas, y que participen
en actividades curriculares con resultados que impacten y proyecten
a su comunidad a nivel municipal, estatal y nacional.

4. Aprovechamiento escolar.

Como resultado de una evaluacion regionalizada a la totalidad de los
grupos que atiende el docente, asi como a evaluaciones adecuadas a
los alumnos con capacidades diferentes.

La evaluacion consistira en la demostraciéon e informacién obtenida de
los aprendizajes de la asignatura que el docente imparta, y las
adecuaciones a la planeacion, actividades y evaluacion para atender a
los alumnos de necesidades educativas especiales.

5. La evaluacion del docente.

Por medio de un examen de conocimientos profesionales, habilidades
y destrezas, ante situaciones que involucra el trabajo diario vy
aprendizaje de los educandos, esta evaluacién de los docentes
consistira en el dominio de las leyes y acuerdos referentes a la
educacion, los planes y programas nacionales, los contenidos y
conocimientos de las asignaturas académicas y formativas de acuerdo
a su nivel, ya sea preescolar, primaria o secundaria.

6. La evaluacion a directivos.

Se conformara por el resultado de la evaluacion de los maestros, asi
como la gestién en la comunidad y con las autoridades locales y
empresariales, la planeacién, la implementacion, el seguimiento, la
evaluacion y la rendicién de cuentas de las acciones de ruta de mejora.
Se tomara en cuenta la formacién y actualizacion.

Preparacion profesional del personal con funcion directiva.

7. La evaluacion de los asesores técnico-pedagodgicos.
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Se llevara a cabo por la evaluacion obtenida de los docentes frente a
grupo y las evidencias de asesoramiento a planeaciones, actividades
y evaluacion del docente.

8. Antigiiedad.

En el servicio educativo minimo de tres afios para iniciar en el Sistema
de Carrera para las Maestras y los Maestros, siempre que el Docente,
Director, Supervisor o Asesor Técnico Pedagdgico se encuentren en su
funcion y de acuerdo a su clave.

David Peralta
Rodriguez

Supervisor
Escolar del
Estado de México

Considerandos

1. Que, derivado de las lineas de la politica publica para la educacion
media superior, en el Apartado 3 de Dignificacion y Revalorizacién del
Docente en su parrafo tres, donde se menciona que las relaciones
laborales contractuales de los docentes, es un elemento que repercute
en la calidad de la educacién y es imprescindible para dignificar su
funcién, por lo cual se plantea como una de sus acciones recuperar los
esquemas de estimulos al desempeno, promocion y re categorizacién
docente.

2. Que la Ley General del Servicio Profesional Docente, en sus articulos
4, 22, 27, 28, 29 y 30, distinguen entre la educacién basica y la
educacion media superior, lo que deriva en que exista una inequidad
entre los derechos de los docentes de un tipo y de otro, perjudicando
a los de media superior en cuanto a la contratacion temporal que se
hace en este tipo, a diferencia de basica que es definitiva.

3. Que la Ley General del Servicio Profesional Docente, fue derogada
el 15 de mayo de 2019, y la Coordinacion Nacional del Servicios
Profesional Docente emitid oficio 81/2019 de fecha 21 de mayo de
2019, sobre los lineamientos administrativos para dar cumplimiento
al articulo segundo transitorio de decreto, y en los numerales 29 y 30
continla siendo una diferenciacion entre la educacion media superior
y basica en perjuicio de la primera.

4 Que en apego al quinto transitorio de la reforma constitucional a los
articulos 30., 31 y 73 de la H. Camara de Diputados que expedira en
los préximos dias la Ley del Sistema de Carrera de los Maestros y las
Maestras, que sustituye a la Ley General del Servicio Profesional
Docente y que normara la admisiéon, promocién y reconocimiento de

105




CAMARA DE
DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

quienes ejercemos la funcidon docente directiva y de supervision en el
territorio nacional, solicitamos aqui se incluya la equidad e igualdad
de condicionales laborales entre los docentes de educacién basica y
media superior, a que se hace alusion en los procesos de promocion.

5. Que con la redaccion de las leyes secundarias sera en un ambiente
democratico y en plena soberania del Congreso de la Unién, a lo cual
nos permitimos solicitar, respetuosamente, se contemplen las
siguientes propuestas para la integracion de la Ley del Sistema de
Carrera de las Maestras y los Maestros, partiendo del documento
normativo que nos antecede, siendo la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Propuesta.

e En este articulado, nosotros planteamos, para el caso del articulo
4, donde se marcan las definiciones y conceptualizaciones que en
este nuevo sistema de carrera de los maestros y las maestras, se
lleve a cabo la consideracién de ciertas funciones que estan
guedando de lado, esto es para el caso que estan respaldando las
actividades de la direccion escolar, pasan de lado las funciones de
orientador, las funciones de pedagogo A, pedagogo B y también la
funcion de tutor que quien tiene una repercusion importante ya
que vincula los aspectos tanto en el area laboral, como la situacion
con los padres de los estudiantes.

e En lo que respecta a la funcion de la supervisiéon, se omiten o se
dejan pasar de largo, el cargo de auxiliar de supervision y de
asesor metodoldgico, quienes fungen también como responsables
en la direccion y conduccion de las politicas publicas para el buen
desempeiio de los sistemas educativos.

e En el articulo 22, en la educacion basica y media superior dice que
el ingreso a una plaza docente dara lugar a un nombramiento
definitivo de base después de seis meses de servicio si hay nota
desfavorable en su expediente, en términos de esta ley.

e En la educacién basica y media superior, el ingreso a una plaza
docente dard lugar a un nombramiento definitivo de base después
de seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente,
en términos de esta ley, durante los cuales estara obligado a tomar
los programas de capacitacion en aspectos pedagdgicos inherentes
a las disciplinas que impartira.

e En el articulo 27 versa sobre la educaciéon basica y la promocién a
una plaza con funciones de direccion donde la propuesta que
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hacemos este grupo de directivos y supervisores es que en la
educacion basica y en el agregado media superior para la
promocion a una plaza con funciones de direccion se dara lugar a
un nombramiento definitivo.

El articulo 28, en la educacién media superior, habla sobre los
aspectos de la promocién. Y nosotros hacemos la alusion de
derogar dicho articulo ya que no es funcional con respecto a lo que
nosotros estamos articulando.

Del articulo 29, en la educacion basica, la promocién a una plaza
con funciones de supervisién, dard lugar a un nombramiento
definitivo. La propuesta que hacemos es que en la educacién
basica y media superior, la promocién a una plaza con funciones
de supervisidn dara lugar a un nombramiento definitivo.
Proponemos propiamente derogar el articulo 30 y creemos
sustancia solicitar un transitorio, el cual pedimos que a los
docentes que obtuvieron su plaza con funciones de direccién o
supervision en educacién media superior, de conformidad con lo
establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente, a
partir del afio 2015 a la fecha y que no cuenten con nota
desfavorable, recibirdan un nombramiento definitivo a partir de la
entrada en vigor la presente ley.

Hacemos hincapié en la necesidad de incluir el transitorio
propuesto con la finalidad de resarcir la inequidad e incertidumbre
laboral en que nos encontramos quienes obtuvimos nuestra plaza
con promocién a partir del afio 2015 a la fecha y de conformidad
con la Ley General del Servicio Profesional Docente derogada.
También manifestamos a la vez, que ante esta peticion de obtener
el nombramiento definitivo los cerca de 100 docentes en el estado
de México, quienes en este periodo concursamos por puesto
directivo o de supervision en educacién media superior, no tienen
una afectacidén presupuestal debido a que las plazas ejercidas
actualmente son ya existentes y cuentan con una partida
presupuestal, por lo cual no se afectaria o requeriria una
asignacion adicional en este sentido.

De ahi ser reiterativos ante este parlamento abierto de propiciar
una equidad e igualdad laboral, entre los docentes que nos
desempefiamos tanto en educacién basica, como educacién media
superior en los esquemas de capacitacion, promocion vy
reconocimiento, y para el caso de los docentes de educacién media
superior que ya participamos en la promocidén de la funcién y que
contamos con un nombramiento fijo, seamos considerados con la
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publicacién del transitorio antes propuesto y homologuemos
nuestra condicion laboral con los compafieros de educacion basica.

Ivan David Rios
Olvera.

Profesor de
Educacién Basica
de Cabo San
Lucas, Baja
California Sur

Propuesta

Por cuestiones de tiempo solo daré lectura a tres de las seis
propuestas elaboradas.

1. Inclusion del Asesor Técnico Pedagdgico al personal con
funciones de Supervision. Titulo Primero

Disposiciones Generales
Capitulo I
Objeto, definiciones y Principios.

Articulo correspondiente. Para los efectos de la presente ley se
entendera por: fraccion correspondiente, personal con funciones de
supervision a la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su
responsabilidad, vigile el cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables, asesora, apoya y acompafa a las
escuelas para facilitar y promover la excelencia de la educacion,
favorece la comunicacion entre escuelas, padres de familia y
comunidades vy realiza las demas funciones que sean necesarias para
la debida operacién de las escuelas, el buen desempefio y el
cumplimiento de los fines de la educacién.

Este personal comprende en la educacion basica a Supervisores,
Inspectores, Jefes de Zona o Sector, Jefes de Ensefianza, Asesores
Técnico Pedagdgicos o cualquier otro cargo analogo y a quienes con
distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes en la
educacion media superior.

Justificacion

La adscripcidon de un Asesor Técnico Pedagdgico es la misma que
Supervisores, Inspectores, Jefes de Sector y demas figuras que ya
estan incluidas como personal con funciones de Supervisién, ademas
se comparten algunas tareas de asesoria, apoyo y acompafiamiento a
las escuelas para coadyuvar en el logro de la excelencia educativa.

2. Promociones horizontales.
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Titulo Segundo.

Del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Capitulo correspondiente.

De las promociones horizontales

Se refieren al incremento salarial u otros estimulos econdémicos. Estas
no implicaran un cambio de funcién y serdn permanentes, segln se
establezca en el programa correspondiente.

La participacion en este programa sera voluntaria e individual. Y el
personal que realiza funciones de Docencia, Direccidon o Supervision
tendrd la posibilidad de incorporarse o promoverse si cubre los
requisitos y se evalla conforme a lo previsto en esta ley y en las
demas disposiciones aplicables.

Primero. De los requisitos minimos

a) Registro apegado a convocatoria publica, emitida por la autoridad
educativa local.

b) Que a la fecha de la convocatoria se encuentre ejerciendo la funcion
de la cual ostenta plaza definitiva.

Segundo. De los criterios a ponderar

a) Preparacion profesional mediante escalaféon o un mecanismo que
convierta a puntaje cada curso, taller o diplomado de actualizacion.

b) Examen de conocimientos apegado al perfil de cada funcién, asi
como los criterios técnicos aceptables.

c) Desempefio escolar, se refiere a los resultados objetivos por el
grupo atendido en el caso de los docentes o los resultados obtenidos
como escuela o zona para el personal directivo o de supervision.

d) Grado académico donde se consideren licenciaturas, maestrias y
doctorados.

e) Desempefio en la funcién, que se refiere a la evaluacién realizada
por la autoridad inmediata superior.

Justificacion
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Es fundamental que el personal educativo cuente con alicientes que le
estimulen a participar de forma voluntaria, equitativa y justa en
procesos de preparacion profesional. La obtencién de un nuevo poder
adquisitivo facilita y estimula la mejora permanente. Dicha evaluacion
debe ser objetiva y estar estrictamente apegada a los resultados
obtenidos por los participantes, segun los mecanismos oficiales y
transparentemente establecidos.

El 6rgano que se encargue de valorar dicho proceso debera conducirse
con transparencia y ofrecer a los participantes las mismas condiciones
para el logro exitoso. Al respecto de los requisitos minimos en la
publicacién de la convocatoria local, considerar los medios de acceso
a la informacion de todos los involucrados en el proceso.

Es fundamental que todos los participantes se encuentren
desempefiando la plaza que ostentan y comprobarlo mediante
documento expedido por la autoridad educativa local. Esto con el fin
de evitar movimientos inapropiados que limiten el recurso para el
personal que justamente cumple con sus responsabilidades.

Al respecto de los factores a ponderar, sobre la preparacidon
profesional es indispensable la preparacién permanente y constante
en el quehacer educativo. La oferta educativa para los Asesores
Técnico Pedagdgicos debe fortalecer el desarrollo de habilidades
androldgicas indispensables en el desarrollo de su funcién.

Sobre el desempeno escolar, el compromiso de la ATP en la funciéon y
el establecimiento de sistemas de mejora entre los planteles que
atiende, debe incidir directamente en el desempefio escolar de los
alumnos.

Sobre el grado académico, el compromiso de superacion personal y
profesional requiere ser valorado. Seguir estudiando proporcionara
nuevas herramientas para desempefiar sus tareas cotidianas de mejor
manera.

3. Reconocimiento a la funcién.
Capitulo correspondiente.

Del reconocimiento al magisterio nacional.
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Articulo correspondiente.

El personal Docente y el personal con funciones de direccion y de
supervision que destaque en el ejercicio de su funciéon y, en
consecuencia, en el cumplimiento de su responsabilidad sera objeto
del reconocimiento que al efecto otorgue la autoridad educativa u
organismo descentralizado.

Los programas de reconocimiento para el personal con funciones de
Docencia, Direccidon o Supervision deben:

1. Reconocerlo y apoyarlo en lo individual y a la profesion en su
conjunto.

2. Considerar incentivos temporales o permanente, segun
corresponda, y

3. Ofrecer mecanismos de acceso al desarrollo profesional.
Justificacion

El magisterio nacional ha sido objeto de multiples campafas de
desprestigio, la visién que la sociedad tiene respecto del sistema
educativo nacional y sus integrantes ha sido menoscabada, por lo que
ejercer la funcion docente, directiva y de supervision actualmente no
es sinénimo de figura digna de respeto y reconocimiento.

Aspiramos a revalorizar el magisterio nacional a través del trabajo, del
logro de excelentes resultados educativos y el compromiso absoluto
por la mejora de los aprendizajes, pero todo ello acompafiado del
apoyo de las autoridades por medio de mecanismos de
reconocimiento.

En el ambito de la asesoria técnico-pedagdgica, este proceso podria
desarrollarse como estimulo de desarrollo de investigacion educativa,
individual o en conjunto, en donde los proyectos emprendidos por los
asesores generen nuevas alternativas de estudio que contribuyan a la
mejora educativa.
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Miriam Lopez | La ciudadana Lopez Cruz inicia con su ponencia titulada: Propuestas
Cruz para la revaloracidn de los docentes en el ingreso y promocién de la
cuarta transformacion en la Ley General del Sistema para la Carrera
M§e§tros POT | de las Maestras y los Maestros.
México, Xalapa,
Veracruz. Propuestas:

Todos los trabajadores de la educacion deben de ser sujetos de
derecho y de seguridad laboral, situaciéon por lo que se deben de
basificar al finalizar sus primeros seis meses de labor y se debe de
incentivar su permanencia a través de programas de carrera de
incentivos mientras se encuentren activos en el servicio, que
incorporen incentivos econdmicos al salario y una jubilacion
actualizada y justa.

Se deben de otorgar las oportunidades de superacion y actualizacion,
a través de cursos en linea y en centros de trabajo, asi como becas
para el estudio de posgrados. También se deben de garantizar los
derechos fundamentales, establecidos en la constitucién, como son:
vivienda digna, servicios médicos, programas y planes que sean
congruentes con el entorno social, econémico y cultural donde se
encuentra el centro de trabajo; y trabajar en instalaciones seguras.

Es fundamental que exista la inclusidn y la libertad para participar en
promociones y actualizaciones sin que se vean afectados los beneficios
adquiridos con anterioridad ni se vea afectada su permanencia.

En lo referente al ingreso, se propone:

e Que se considere el perfil académico del docente, dando
preferencia a normalistas y egresados de las Universidades
pedagogicas publicas del pais para la educacién basica,

e El perfil académico que sea afin en el caso de la educacién
media y media superior,

e Evaluacidn psicométrica y

e Evaluacion diagnéstica.

Conforme a la promocidén, la ponente propone que exista un programa
de incentivos que motive a las y los maestros a desarrollar su mejora
en el ambito laboral.
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Pérez,

Profesor

comunidad
Matamoros,
Escarcega,
Campeche.

Luis Miguel
Santamaria

primaria de

El ponente inicia estableciendo que todos los docentes merecen contar
con el derecho a la promocion, y otorgar las mismas oportunidades a
todos los maestros.

Describe como en el pasado, Unicamente se evaluaba la antigliedad
de los docentes para su promocién a los cargos de director o
supervisor, pero con la reforma anterior, se abrieron las oportunidades
para los maestros de educacién basica, como las figuras de asesor
técnico pedagdgico, director o supervisor. En el caso de la promocion,
con el Programa de Promocion de la Funcidon se beneficiaba a los
docentes destacados en la Evaluacién de Desempefio a través de
beneficios econdémicos o al otorgar horas adicionales para quienes
estaban en la modalidad de horas, semana y mes. Establece.

Para la promocion se debe considerar:

e El conocimiento para conocer fuerzas y debilidades de los
docentes.

e Las experiencias profesionales, si tiene posgrado, estos deben
tener mayor impacto para la promocién.

e Diagnodstico de casos, orientados con la practica docente y
apegados al contexto regional.

Los tipos de promocién deben ser:

La promocion vertical: acceso a una clave y funcidn superior,
en funciones: de ATP, director, supervisor,

horas y plazas adicionales y

funciones pedagdgicas, incluyendo las tutorias.

Toda promocion debera ir acompafiada de los cursos o esquemas de
capacitacion pertinentes acorde a la promocidn recibida.

Para finalizar, el ponente establece que la antigiiedad sea un factor
determinante para ocupar puestos de promocion para ATP, director y
supervisor, con un minimo de 3 afios para ocupar dichos puestos.
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Que los cursos de capacitacion sean presenciales, considerando las
complejidades de los contextos regionales, que sean acordes a las
necesidades de cada docente.

Las promociones por incentivos se podran realizar cada dos afios y
sean voluntarias para los docentes, al mismo tiempo que puedan
permanecer las promociones adquiridas en los sistemas anteriores.

César Diaz
Moreno

Profesionales de
la Educacién por
Chiapas, A.C.

En su argumento inicial, el ponente establece que la educacion fisica
en la educacion basica se encuentra infravalorada, ya sea por
desconocimiento o descuido de los beneficios para el cuidado de la
salud, habilidades cognitivas, la resiliencia, el asertividad, Ila
autorregulacion y el liderazgo. Es por ello que se solicita potenciar y
destinar 80 y 120 horas lectivas en educacién basica, asi como la carga
de 36 horas para telesecundaria.

La organizacidn que representa el ponente considera necesaria el
fortalecimiento institucional y la formacion y actualizacion profesional,
razon por la cual, apoyan la creacion del Sistema Nacional de Mejora
Continua, que sirva para cumplir con las necesidades del magisterio
nacional. Solicita, que se tomen en cuenta los esfuerzos de algunos
docentes, que sin contar con incentivos realizan la funcién de
directores o asesores técnico pedagogicos, asi como labores
administrativas.

Establece, que es fundamental reducir la carga administrativa a los
directores, quienes se ven privados de cumplir con su principal
funcion, la de ser lideres pedagdgicos, que promuevan la mejora del
aprendizaje de los alumnos.

La organizacién chiapaneca también propone que los incentivos vy
reconocimientos se den conforme al mérito académico y el desempefio
laboral, que la nueva carrera magisterial sea una herramienta
indispensable de la excelencia educativa, que se cuente con un techo
presupuestal basto y congruente para lograrlo. En este proceso, la
transparencia sera fundamental para evitar los errores del pasado, por
lo que es necesario mejorar los niveles de validez y fiabilidad de los
instrumentos de control, para garantizar la equidad de los resultados.

114




Comision de Educacion

CAMARA DE
DIPUTADOS
e = Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros
Los requisitos y factores propuestos para la incorporacion a la nueva
carrera magisterial deberan ser:

e Ser docente frente a grupo, maestro en funciones directivas,
de supervision o de asesoria técnica pedagdgica.

e Contar con una antigliedad de dos afios ininterrumpidos en las
funciones antes mencionadas.

e Contar con estudios terminados en escuelas normales vy
universidades con reconocimiento de validez oficial de
estudios.

e Contar con trayectoria formativo en la categoria a la que se
pretende promover.

Jennifer La ponente inicia su participacién mencionando que el principal acierto
O’'Donoghue del nuevo marco constitucional es el cambio de perspectiva, como es
Mexicanos reconocer a los docentes como agentes fundamentales de cambio y
Primero otorgar el derecho a acceder al sistema para la carrera de las maestras

y los maestros.

La regulacion debe contemplar no solo lo expresado en el 30
constitucional, sino factores adicionales que busquen alcanza la
excelencia académica.

Antes de iniciar con la propuesta de articulado, la ponente hace dos
recomendaciones: la primera, incluir en la Secretaria de Educacion
Publica la instancia encargada de coordinar el sistema para la carrera
de las maestros y maestros, tanto en el ambito federal como estatal.
En segundo lugar, recomienda la creacion de sistemas de informacion
publica, actualizada y féacil de obtener, que permitan la planeacién y
gestion del sistema educativo.

Propuesta de articulado:

Titulo uno, perfiles docentes, directivos, de supervision y de
acompafiamiento, donde se destaca que se debe incluir las figuras de
acompafiamiento escolar, como el de asesoria técnica y el asesor
técnico pedagdgico. Para la definicion de los perfiles se deben
establecer en cada autoridad educativa local un consejo consultivo,
formado por todos los actores involucrados en el proceso educativo.
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Titulo dos, formacion inicial de maestras y maestros, que establezca
que se debe de garantizar la formacién inicial, con las habilidades
necesarias que promuevan el derecho de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes el derecho a aprender.

Titulo tres, procesos de seleccién al sistema para la carrera de las
maestras y los maestros, los procesos se deben ser publicos,
transparentes, equitativos e imparciales que garanticen que cada
escuela tenga a los maestros que necesita y den certeza a los
maestros de su trayectoria profesional. Las autoridades educativas
locales deben contar con un sistema coordinado con las autoridades
educativas federales para la atencion y seguimiento de denuncias y
guejas del proceso de seleccion.

Titulo cuarto, acompafiamiento en los primeros afios de servicio,
donde se menciona que cada docente debe contar, por los primeros
dos afios, con el apoyo de un colega experimentado para facilitar la
adaptacion al centro educativo, la incorporacion a la dinamica escolar
y la insercion a la profesion docente. Seran las autoridades locales las
que garanticen la suficiencia de tutores.

Titulo cinco, valuacidon diagndstica y retroalimentacion, el sistema
debe contar con evaluaciones que den a conocer las necesidades de
formacion de los docentes.

Titulo seis, la formacidn continua de maestras y maestros, se debe de
garantizar el acceso a oportunidades de aprendizaje profesional
constante que respondan a las necesidades diagnosticadas.

Titulo siete, acompafiamiento escolar para todas las escuelas, cada
escuela debe contar con un acompafiamiento que promueva el
desarrollo de la misma como una comunidad de aprendizaje,
precisando las funciones de supervision, asesoria técnica e interaccion
con las unidades de apoyo para la inclusiéon educativa.

Titulo ocho, nueve y diez, procesos para cambios de adscripcion,
promocion y reconocimiento. A través de procesos publicos,
transparentes, equitativos e imparciales se llevaran a cabo los
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cambios de adscripcién, la promocién y reconocimiento. Para la
promocion, podran participar las figuras, acorde a su experiencia:
Para director, seis afios como maestro, para supervisor, cuatro afios
como director, para asesor técnico pedagodgico, tres afios como
maestro, asesor técnico, dos afios como director.
Las autoridades estatales velaran para atraer aspirantes a las
comunidades marginada o tradicionalmente excluidas. Las misma,
podran contar con estrategias estatales de reconocimiento.
Cuauhtémoc La exposicion del ponente, estad enfocada en armonizar los esquemas
Emmanuel de promocién que se formulen para las maestras y los maestros con
Rodriguez lo que establece el articulo 123 de la constitucién, apartado b, fraccion
Velazquez VIII.
Secretaria de | considera que, derivado de la no retroactividad de la ley, quienes
Ed:c;aon ddel obtuvieran una posicion de subdirectores de gestién, subdirectores
estado e

Zacatecas, ATP.

académicos o de asesores técnico pedagdgicos no se les debe de
restringir el derecho a seguir promovido, ya sea vertical u horizontal.

Posteriormente establece que seria un error no aprovechar los cuadros
formados en particular la situacion de los asesores técnicos
pedagogicos, aprovechar a quienes ya estén formados y favorecer su
profesionalizacidon. Cuestiona que la actual legislatura no haya
considerado en la redaccién del articulo tercero constitucional la figura
de los asesores técnicos pedagdgicos.

Se propone el siguiente articulado:
Titulo promociones,
Capitulo 1:

Articulo 1. Se entiende por promocion vertical al ascenso de escalones
en el organigrama o estructura organica del sistema educativo.

Articulo 2. El sistema para la carrera de los maestros reconoce al
personal que desempefia funciones docentes, funciones directivas y
funciones de supervisién, por lo que ...
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1. Las funciones docentes contemplan a técnicos docentes, docentes
y todas las demas funciones analogas que desempefien su funcion
frente a grupo, por lo tanto, no entran ahi los asesores técnico
pedagodgicos.

2. Las funciones directivas contemplan al director del centro escolar,
al subdirector de gestion, al subdirector académico y demas que
planean, coordinan, ejecutan y evallan tareas para el funcionamiento
optimo de la escuela.

3. En educacién basica las funciones de supervision contemplaran la
jefatura de sector, el supervisor, el coordinador de asesores, el asesor
técnico pedagdgico y todas aquellas que en el ambito de la escuela de
su responsabilidad asesoran a la escuela para facilitar y promover la
excelencia de la educacion.

Articulo 30. Los procesos de seleccion del decreto 150519 para la
promocién consideraran los conocimientos, aptitudes y experiencia
gue estaran registrados en un escalafon conforme lo dice el articulo
123, apartado B, los cuales serdan ponderados en una escala que
proporcionen 40, 30 y 30 por ciento respectivamente.

1. Los conocimientos contemplaran la superacion académica por
obtencién de grados licenciatura, maestria doctorados, cursos de
actualizacion, diplomados, especialidades, otras reconocidos por la
SEP.

b. Concursos de oposicion a los que concurran los aspirantes a
desempefar una funcion. Estos concursos pueden contemplar
examenes, ensayos, rubricas u otras actividades que demuestren los
conocimientos para desempenfar la funcion a la que se aspira.

2. Las aptitudes seran valoradas por la autoridad inmediata superior
por medio de un proceso donde también se considere la
autoevaluacion y la coevaluacion.

3. La experiencia contempla la antigiiedad en el servicio activo, pero
con la observacién de que no son sinénimos.

Articulo 4. Desde docente se puede obtener promocion a cualquiera
de las funciones directivas, es decir subdirector, académico y de
gestion, o a la funcion de asesor técnico pedagdgico. Desde estas se
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puede promocionar a coordinadores de asesores, supervisor o jefatura
de sector, segun lo que planteo en el siguiente articulo.

Esto permite al docente escoger su ruta de ascenso por las funciones
de su interés y tener acercamiento para conocer las siguientes.

Articulo 5. Desde la admision al servicio se requiere contar con la
antigliedad en servicio activo y estudios minimamente de los
siguientes.

1. Subdirector de gestion y subdirector académico. Tres afios y
licenciatura.

2. Director. Cinco afios y licenciatura.

Fraccion III. Asesor técnico pedagdgico. Ocho afios si solo se cuenta
con licenciatura, cinco afios si se cuenta con maestria.

Fraccién IV. Coordinador de asesores. Cuatro afios en alguna de las
funciones de subdirector académico, director o asesor técnico
pedagogico, y contar minimamente con el grado de maestria.

Fraccién V. Supervisor. Cuatro afos en alguna de las funciones de
subdirector de gestion, subdirector académico, director o ATP y contar
minimamente con el grado de maestria.

6. Jefatura de sector. Seis afios en alguna de las funciones de
subdirector de gestidon, subdirector académico director o ATP y contar
con grado de maestria. Si se promueve desde coordinador de asesores
0 supervisor, serian dos afios y grado de maestria.

Capitulo 2. Promociones horizontales. Articulo 6. Se entiende por
promocion horizontal al sistema para acceder a un mejor salario sin
necesidad de cambiar de funcion.

Articulo 7. Se establecerd un sistema de ascenso en categorias de
percepcion econdmica que permita al personal desempefiarse en la
funcion que sea de su preferencia, sin que tenga que buscar otra
funcion para percibir mejor. Es decir, la categoria de percepcion
econdmica mas alta de un docente equivaldra a la categoria de
percepcion econdmica mas alta de un jefe de sector, analogamente
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con todas las funciones. Esta percepcion estara impactada en su
salario base, similar a si se hubiere promovido verticalmente.

En caso de que el personal se promueva verticalmente de funcién y
tenga ya una percepcion mayor a la categoria inicial a la que se
promueve, adquirira la categoria de percepcion econdmica equivalente
a la que dejé. Es decir, el salario se mantiene, pero las funciones con
sus responsabilidades y actividades son las que cambian y de ahi
continua su busqueda por promocién horizontal.

Transitorios. Uno. Al dia siguiente de la publicaciéon los ATP que
estaban de periodo de induccién recibiran su clave presupuestal por el
proceso de cancelacién o se les ofrecera algo mejor.

Dos. La Secretaria de Educacién Publica cuenta con 180 dias para el
disefio de la estructura de la cantidad de coordinadores de asesores y
la creacién de las claves correspondientes.

Con ello finaliza su participacidon, estableciendo que |Ia
profesionalizacidon de los docentes es fundamental para el desarrollo
de nuestra nacién.

Maria Teresa

Rodriguez
Ibarra

Directora de
educacién de
educacion

primaria rural en,
San Antonio de
los Tepetates,
Ledn,
Guanajuato.

La ponente inicia su etapa de propuesta estableciendo lo siguiente:

Primero, que el sistema para la carrera de las maestras y los maestros
funcione a través de 3 procesos: admision, promocion, vertical y
horizontal, y reconocimiento. El sistema debe generar certeza laboral
para docentes, asesores técnico pedagdgicos, directores vy
supervisores respetando los derechos adquiridos. Se contara con
evaluaciones para la mejora continua sin ser sancionadora o punitiva.

Dentro de la propuesta, la ponente propone el siguiente articulado:
Titulo primero: disposiciones generales.

En el primer del primer titulo capitulo se establecen los objetivos, la
mejora continua de la educacién Y los sujetos, los docentes frente a
grupo, los asesores técnicos pedagdgicos que por su naturaleza
realizan funciones académicas y pedagodgicas, asi como los directores
y supervisores. El segundo capitulo se distribuye las competencias de
organismos y autoridades educativas.
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Titulo segundo: relativo al sistema para la carrera de las maestras y
los maestros.

Primer capitulo, habla sobre los concursos de seleccion en etapas:
Primera etapa, sera convocar a los aspirantes a obtener una plaza.

Segunda etapa, permitird conocer a los aspirantes, considerando
quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Preparacion profesional,

e Experiencia profesional y evaluacién de competencias.
Tercera etapa: Nombramiento, aclarando que la plaza se adquiere a
los seis meses y un dia, con caracter definitivo.

Segundo capitulo corresponde a la promocidn, el cual se dara de forma
voluntaria, para mejorar condiciones laborales y econdmicas de los
trabajadores con funcidon docente, de asesor técnico pedagdgico,
direccion o supervision a través de una promocién vertical. Para la
promocion de los ATP, directores y supervisores en forma vertical se
hara por concurso y se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Preparacion profesional de acuerdo a nivel educativo,
Antigledad,
Experiencia en la funcién y

e Evaluacion de competencias directivas y de gestion.
Para la promocion horizontal, la ponente establece el incremento de
horas y plazas adicionales.

En el capitulo tercero se garantiza el derecho al reconocimiento c para
la mejora de la funcion docente de asesoria técnico pedagdgica,
directiva y supervisidon, pero sin que pueda afectar los derechos
adquiridos por los trabajadores de la educaciéon que podran consistir
en: estimulos econdmicos con impacto en porcentaje al concepto 07,
carrera magisterial, y el extinto programa de incentivos en la funcion.
Asi como la participacién en programas de intercambio nacionales y
en el extranjero.

El capitulo cuarto habla del acceso a la actualizacién, capacitacion y
profesionalizacion gratuita y de excelencia.

Titulo tercero: establecimiento, definicidon y actualizacion de perfiles
docentes necesarios y requeridos, asi como los derechos, garantias y
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obligaciones en los procesos del sistema para la carrera de las
maestras y los maestros.

Titulo cuarto: con tres capitulos que se referirdn a los objetivos,
principios y estructura del organismo regulador, misma que estara
formada por la Junta Directiva, el Consejo Técnico de la Educacion y
un Consejo Ciudadano Honorifico.

Titulo quinto: Comité de Planeacion y Evaluacién, con un Unico
capitulo, el que sera encargado de formular los programas de mejora
continua de la educacién.

La ponente establece que es necesario incluir los articulos transitorios
gue permitan que se respeten los derechos laborales, econdémicos,
sociales, profesionales y de seguridad social de las maestras y los
maestros.

Ricardo

Publica
estado
Veracruz

Zamudio Vega

de la Secretaria
de Educacidn

Es necesario que la nueva ley del sistema de carrera de las maestras
y los maestros define y tenga bien reglamentados los procesos de
promocion, con un sistema que fomente la actualizacion y mejora
continua y no se base en el castigo.

Propuesta de articulado:
Capitulo. De la promocion de las maestras y maestros de México.

Articulo 1o. La promocion es el proceso mediante el cual las maestras
y maestros der México, con base en el conocimiento, la experiencia y
la aptitud son seleccionados para ocupar plazas vacantes de igual o
mayor jerarquia en la educacion basica y media superior.

Articulo 20. Los procesos de promocion seran publicos, transparentes,
equitativos e imparciales. Todos los miembros del sistema para la
carrera de maestras y maestros de México tienen derecho a participar
en los procesos de promocion sin discriminacién alguna, siendo
requisitos Unicos tener por lo menos cinco afios de ejercicio docente y
haber estado los ultimos dos ciclos escolares en el servicio activo y en
la modalidad y asignatura respectiva.

Articulo 30. Los procesos de promocion seran considerados actos de
autoridad y estaran constituidos por las siguientes etapas:

a) Publicacién de la convocatoria.

122




CAMARA DE
DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

b) Registro y validacion de los participantes.

c) Ponderacidn de los conocimientos, aptitudes y experiencias.
d) Resultados y generacion de la lista de prelacion.

e) Asignacion.

Es obligacion de las autoridades educativas registrar, publicar y ofertar
las vacantes generadas antes y durante todo el proceso de promocion,
el ocultamiento de informaciéon de vacantes que busque generar un
beneficio para si. O un tercero, constituird una falta administrativa
grave ante la autoridad competente.

Articulo 40. Los aspectos a considerar en los procesos de promocion
son:

a) El conocimiento, tener una ponderaciéon de 60 por ciento sobre
el proceso.

b) La experiencia, tendra una ponderacion del 20 por ciento sobre
el proceso.

Articulo 50. Para la transparencia de los procesos, las autoridades
deberan considerar:

a) La creacion de una plataforma electrénica nacional Unica que
facilite el registro y participacion en los procesos.

b) Un registro publico nacional de los puntajes de los participantes
por plantel y zonas escolares en sus respectivas modalidades
y asignaturas.

c) Un registro publico nacional de las vacantes generadas en los
diversos planteles y zonas del sistema educativo.

d) La rendicidon de cuentas de los organizadores del proceso.

Articulo 60. La promocién puede ser horizontal o vertical.

a) La promocion horizontal es aquella en la que el aspirante busca
ocupar una plaza de igual jerarquia, como es una segunda
plaza por jornada en la modalidad respectiva u horas
adicionales en la asignatura respectiva.

b) La promocion vertical es aquella en la que el aspirante busca
ocupar plazas vacantes de mayor jerarquia, como son: plazas
con funciones de direccion y supervisién.

123




CAMARA DE
DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Articulo 70. Los procesos de promocion horizontal para ocupar una
plaza de jornada en la modalidad respectiva u horas adicionales en la
asignatura respectiva se realizaran:

a) Por convocatoria cerrada para los maestros y las maestras del
mismo plantel, en los casos de horas adicionales de asighatura
y misma zona escolar en los casos de plaza por jornada.

b) De no existir aspirantes en los casos de horas adicionales,
podran participar los maestros y las maestras de otros
planteles de la misma zona escolar que cumplan con la
compatibilidad, distancia y ejerzan la asignatura vacante.

c) Si no hubiera aspirantes para las horas adicionales o plaza de
jornada vacantes, estas se iran a la lista de apelacién para
ingreso.

Articulo 80. Los procesos de promocion vertical se realizaran:

a) Por convocatoria abierta a todas las maestras y maestros de la
dependencia u organismo publico, prestador del servicio
educativo.

b) Deberan tener acumulados por lo menos cinco afios de ejercicio
docente y haber estado los Ultimos dos ciclos escolares en
servicio activo.

Articulo 90. La periodicidad en la realizacidon de los procesos de
promocion sera:

a) De seis meses para la promocién horizontal.

b) De un afio para la promocidn vertical.
Articulo 90. Bis. La vigencia de los resultados de los procesos de
promocion horizontal y vertical seran de un afo.

Articulo 10. En contra de las resoluciones que se pronuncien en los
procesos de promocion, los afectados podran optar por interponer el
recurso de revision ante la autoridad que emitid el resolutivo que se
impugna o acudir a la autoridad jurisdiccional que corresponda.

Articulo 11. Los organizadores y participantes en los procesos de
promocion que incumplan con lo previsto en la presente ley, seran
sujetos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y sus
equivalentes.
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Se considerara falta administrativa grave el ocultamiento vy
manipulacion de informacidn de las vacantes que se generen, asi como
nulos los nombramientos que se generen fuera de la normatividad.

Sonia Prudente
Lopez,

SITEM de Oaxaca

La ponente expresa que la propuesta que va a presentar es una ley
gue sera aplicable a todo el pais, sin discriminaciéon de ningun tipo y
asegurando mecanismos confiables de acceso a la carrera docente, asi
como la promocidn y el reconocimiento.

La entrada al sistema sera a través de un examen de seleccion, donde
muestre dominio de la disposicion de la docencia. Aunado a lo anterior,
sera necesario que los egresados presenten un curso de certificacion
para validar conocimientos, habilidades y aptitudes. Ara el ingreso al
sistema, podra participar todos los docentes de nivel basico que
cuenten con cédula profesional, formato Unico con movimiento diez y
cuente con tres afios de servicio docente como minimo.

La promocién se realizard a través de niveles, cada uno con un
aumento del 33% del sueldo base y con posibilidad cada dos ciclos
escolares. A lo largo de la carrera profesional docente se establecera
los siguientes componentes a desarrollar: pedagdgico, practico e
investigativo.

El reconocimiento, continua la ponente, se daran a través de
financiamientos de estudios con becas para estudiar en las mejores
universidades nacionales y extranjeras. Otra propuesta de
reconocimiento presentada es un programa especial de mejora a la
infraestructura de la escuela donde labora el docente.

Jenni Ibarra
Palacios,

Docente Tlapa de
Comonfort,
Guerrero.

La ponente inicia su participacion formulando los motivos que la
motivaron a presentar su propuesta de Ley para el Servicio de la
Carrera para las maestras y los maestros, entre los que se encuentran
la Reforma al Articulo tercero constitucional, asi como las evaluaciones
punitivas derivados de la Reforma Educativa de 2013, asi como el
abandono con el que cuenta ciertas regiones, como es el caso de Tlapa
de Comonfort, Guerrero.

Propuesta de articulado:
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Titulo Uno. Ley para la Promocién Digna Magisterial. Capitulo 1. De
los participantes.

Articulo. Podran participar todos los mexicanos de manera voluntaria
que deseen ingresar al sistema educativo nacional del nivel basico
como egresados de normales o su equivalente, y personas dentro del
mismo sistema con funciones de docentes, directivos, de supervision
incluyendo a los jefes de ensefianza y actividades técnico pedagdgicas
de las diferentes modalidades y niveles.

Articulo. Para ingreso o promocion docente y de asesor pedagdgico
deberan presentar la documentacion oficial que ampare el nivel
licenciatura, y para la promocién a las funciones de direcciéon o
supervision el nivel maestria o doctorado.

Articulo. Para las personas que tienen actualmente funciones de
direccion o de supervision incluyendo a los jefes de ensenanza y que
no cuenten con un nivel de posgrado, se brindaran las facilidades
necesarias para acreditarlos por parte de la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato.

Capitulo 2. Del sistema de evaluacion.

Articulo. Crear un sistema de evaluacidon docente de forma horizontal
y vertical para valorar los conocimientos, las practicas, habilidades,
aptitudes y valores del modelo educativo 2017 que se requieren para
los alumnos, pero que pueden relacionarse perfectamente en el
articulo 30. Dentro de los conocimientos, aptitudes y experiencia para
los docentes.

Fraccion. La evaluacion horizontal sera objetiva para poder evaluar el
conocimiento tedrico y la experiencia en la practica por cuatro niveles
del 1 al 4.

Realizar un examen sobre el conocimiento tedrico y cientifico de la
asignatura o asignaturas en su caso. Examen de conocimientos sobre
temas de relevancia social, cultura de la paz, solucién de conflictos,
trabajo colaborativo, gestién de aprendizajes, perspectivas de género,
valores y alternativas para la no violencia.

Para evaluar la experiencia seran referencia las practicas in situ, es
decir para los maestros que aspiren ingresar al sistema educativo y
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con la experiencia obtenida en la licenciatura, presentaran una
practica novedosa dentro de un saldén de clases con la evidencia en
formato en video y con base en los documentos rectores para exponer
una clase.

Para los maestros, directivos, jefes de ensefianza y ATP, dentro del
sistema educativo que desean promocionarse, presentar un proyecto
en forma practica tipo aprendizaje basado en problemas, proyecto de
clase, estudio de caso u otra modalidad afin en su respectivo ambito
en situaciones reales, es decir una ensefianza situada.

Fraccion. La evaluacion sera de forma vertical, serd en niveles con una
escala estimativa, ya que sera para rubros de evaluacion subjetiva del
nivel A al nivel D.

Se evallan algunas aptitudes y valores del docente del siglo XXI y las
aptitudes incluyen comprensién lectora, ortografia, razonamiento
l6gico matematico, manejo de la tecnologia en paqueteria y redes
basicas e investigacion docente. En la investigacidon docente sera
necesario entregar al final del ciclo escolar un diario o un ensayo
sustentado en enfoques y corrientes pedagdgicas.

La evaluacion en valores se dirigira en dos formas. Un test de
personalidad y un test sicolégico que pueda evitar la violencia
intramuros, ademas de una encuesta de las personas a las que estan
a cargo del docente, directivo, supervisor, jefe de ensefianza o ATP.

Articulo. Para los docentes que aspiren ingresar al sistema sélo seran
sujetos a la evaluacién de tipo horizontal.

Articulo. La evaluaciéon sera en dos ciclos consecutivos, un ciclo para
la evaluacion horizontal y el siguiente para la evaluacién vertical.

Articulo. El personal que evalle al docente, directivo, supervisor, jefe
de ensenanza, asesor técnico pedagdgico, debe pertenecer a la parte
oficial y a la parte sindical y contar con doctorado. Un resultado justo,
imparcial y que evite injusticia, sera muy claro.

Capitulo 3. De las remuneraciones.
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El equivalente de remuneracién para promocion sera el pago de horas
por cada sistema de evaluacion. 10 horas para el sistema horizontal y
10 horas para el sistema vertical con un total de 20.

Articulo 10. La capacitacion para la actualizacion de los docentes
estara a cargo del director en su centro de trabajo, del supervisor en
la zona escolar y de los docentes a su cargo, en el caso de los jefes de
ensefianza y asesores técnicos marcados siempre por la directriz de la
SEP.

Rosa Elena
Caiceros Diaz

Asesora técnico
pedagdgica en la
zona 881 de
Telesecundaria,
en Veracruz

La ponente presenta su participacion, titulada: La experiencia del
docente, factor desaprovechado en la formacion y actualizacion del
docente.

La exposicién inicia retomando las experiencias desde 1992, cuando
se dio el esfuerzo desde el gobierno federal por mejorar las
condiciones de la politica educativa, derivado del Acuerdo Nacional
para la Modernizaciéon Educativa, donde se empezd a buscar la
actualizacion y capacitacion de los docentes.

Para iniciar, la ponente establece que, derivado de la inclusion de la
palabra excelencia. De ello, se deriva la relacion con la formacion
inicial. La formacidon inicial debe ser pertinente, reconocer los
contextos regionales, sociales y caracteristicas de los estudiantes. Las
instituciones formadoras deben de cumplir con equidad, es decir el
tratamiento diferenciado que se dé dentro de la igualdad.

La formacion, establece la ponente, se debe medir en eficacia y
eficiencia a través de evaluaciones diagnosticas. Con la evaluacion, se
podran ofertar los mecanismos para la actualizacion vy
profesionalizacion. Sera obligacion del Estado encontrar los
mecanismos y formas que permitan el acceso a cursos o estudios de
posgrado a docentes en todas las regiones del pais. La formacion
continua de los docentes debera ser equitativa y sera el Estado el que
se encargue de ver que los cursos sean accesibles a docentes en todo
el pais.

Dalia Martinez
Soto

El titulo de la ponencia: Realidad de la asesoria técnico pedagdgica en
México en el México actual.

La ponente establece que acorde a los articulos 8°, 3° y 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 4°
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Profesora de | fraccidon XXVI, 31, asi como el 18, 41 y 48 de la ahora derogada Ley
Educacion del Servicio Profesional Docente, todos los trabajadores tienen

Basica, Durango.

derecho de buscar una mejora personal, profesional y laboral.
Consideraciones:

1. Contar con personal bien calificado y ser conscientes de las
repercusiones que conlleva la evaluacion. Esto ha generado
atropellos a los trabajadores que cumplen funciones de asesor
técnicos pedagdgicos, como fue que no se les permitieran
participar en los concursos de promocién vertical u horizontal.

2. En muchos estados no se atendio la implementacion del SATE,
Sistema de Asesoria Técnico en la Escuela, ahora SISAAE,
Sistema de Asesoria y Acompanamiento en la Escuela,
ocupando Unicamente a tutores, dejando fuera la estructura de
las supervisiones escolares.

3. En la actualidad no se reconoce a los Asesore Técnico
Pedagdgicos que se encuentran en proceso de induccion, lo que
deberia de ser pues ellos participaron en una convocatoria
legitima, publica y transparente.

Para finalizar su argumento la ponente establece que los asesores
técnico pedagogicos ya han demostrado que son agentes
fundamentales de cambio al promover la mejora educativa a través
de conocimiento, habilidades, experiencia y formaciéon académica,
situacién por la que pide sean incorporada esta figura en las leyes
secundarias.

Propuestas:

1. Incorporar la figura del asesor técnico pedagdgico en la Ley del
Sistema de la Carrera para las Maestras y los Maestros, a la
Ley General de Educacion y otras leyes complementarias,
entendiendo que es el personal adscrito a una zona escolar que
cumple con los requisitos y tiene la responsabilidad de brindar
apoyo a maestras, maestros, directores la asesoria y el
acompafiamiento para la mejora educativa, siendo un agente
fundamental del cambio.
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2. Que se garantice, a través de los textos legales la certidumbre
y la legalidad en el ambito laboral para todos los asesores
técnico pedagdgicos, como trabajadores del estado y regulados
por el articulo 123, apartado “B” de la Carta Magna. De la
misma forma, que cuenten con las posibilidades de acceder a
las promociones vertical y horizontal.

Para mejorar y alcanzar la excelencia educativa, el gobierno cuenta
con grandes aliados en la figura de los asesores técnico pedagogicos.

Sergio
Jeronimo
Sanchez Saenz

Profesor de
educacion media
superior del
estado de
Querétaro.

El profesor Sergio, describe que su ponencia se hara a través del
planteamiento en dos partes, primero, dara a conocer los trabajos y
la discusién que se ha realizado diversos diputados del Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo. La estructura hara referencia a
un marco contextual y posteriormente las preocupaciones después de
supuestamente derrotar la reforma “pefista”.

En México, ha existido la disputado desde hace 36 entre la derecha
neoliberal, que impulsa la privatizacién y la desmedida ganancia para
unos cuantos, y los que proponen el rescate y la defensa de lo publico,
todos los derechos para el buen vivir de los mexicanos.

El primero de julio de 2018, se derroté al neoliberalismo, y se ha
puesto en marcha una revolucion pacifica, encabezada por las y los
maestros que se opusieron a la reforma “pefiista” desde un inicio,
done ellos fueron quienes sufrieron las principales bajas. Menciona el
ponente, que hoy cuentan con una propuesta de un nuevo modelo
educativo, con una nueva generacién de maestros formados en un
sindicalismo democratico que busca derrocar las practicas caciquiles
verticales y patrimoniales.

Preocupaciones:

1. El nuevo paradigma educativo de la cuarta transformacion no
aparece en la nueva legislacion del articulo tercero
constitucional, lo que hard que no se establezcan en las leyes
secundarias.

2. Se mantiene el principio de evaluacidon y aunque no es punitivo
permanece para el ingreso, la promocion y reconocimiento.
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3. Se debe legislar para que el organismo coordinador del sistema
de la carrera de las maestras y los maestros esté subordinada
a la Secretaria de Educacién Publica y no se le den facultades
legislativas.

4. Se debe cuidar el recurso destinado a la educacién, que no se
desvie a particulares como paso con Escuelas al CIEN.

5. Los egresados de las Escuelas Normales Publicas tengan como
requisito de ingreso sus calificaciones aprobatorias.

6. Las promociones se deben basar en el escalaféon, donde se
tome en cuenta la preparacion, antigliedad, experiencia y buen
desempefio, que participe la comunidad escolar y los padres de
familia.

7. Que se dé la reinstalacion inmediata de todos los maestros
cesados en el pais por oponerse a la reforma “pefiista”. En este
punto se aclara que fueron las y los maestros cesados los que
dieron todo por defender la educacién en nuestro pais e
hicieron frente al neoliberalismo que pretendia tomar las
instancias educativas.

8. Preocupa que aun los docentes tengan organizaciones
sindicales con cacicazgos y practicas patrimoniales.

Para finalizar, el maestro propone tres pendientes para avanzar:

1. Reinstalacién inmediata de los maestros cesados.

2. Que el gobierno federal atienda y escuche los planteamientos
para construir la nueva educacién en la Cuarta Transformacion.

3. Que se instale en el centro una Comisidon Ejecutiva Nacional y
Plural para organizar las elecciones del Comité Ejecutivo
Nacional y los comités seccionales con el voto directo, universal
y secreto.

Adan Zarate | Titulo: Propuesta para la Ley General del Sistema para la carrera de
Rivera las maestras y los maestros.

Profesor de | El profesor Zarate inicia su ponencia estableciendo que las practicas
educacion educativas actuales han sido rebasadas y aunque fueron funcionales
primaria, Xalapa | en su momento, en la actualidad las nuevas generaciones deben de
Veracruz. ser adaptadas a sus necesidades. La Secretaria de Educacion Publica
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ha mantenido esfuerzos similares por promover la profesionalizacion,
sin embargo, no ha surtido los efectos esperados.

La aspiracion de los docentes es mejorar en el desempefo de su labor
profesional y, de la misma forma, contar con el acceso a incentivos
gue mejoren su condicion econdémica. Es por ello que el ponente
propone:

1. Seran sujetos del nuevo modelo de promocién de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, el personal
con funciones docentes, de asesor técnico pedagdgico, directivas que
incluimos a directores y subdirectores y de supervision. Se hace la
aclaracién que todos, sin menoscabo de su antigliedad, podran
participar a los esquemas de promocion siempre y cuando cuenten con
la plaza definitiva.

2. El proposito del nuevo modelo de promocién serd el mejoramiento
salarial y estimular la profesionalizacion de la practica docente, la
funcion de asesor técnico pedagdgico, directiva y de supervision, la
cual se vera reflejada en resultados positivos para la comunidad
educativa.

3. En ningln caso mediara evaluacidon alguna para efectos de la
promocion horizontal o vertical.

4. La participacion en el nuevo modelo de promocién serd voluntaria
y no afectara los derechos adquiridos ni tendra efectos punitivos.

5. La promocién del personal que ejerza la funcidon docente asesor
técnico pedagdgico, directiva y de supervision se realizara a través de
procesos de seleccion mediante la convocatoria respectiva que emita
el sistema para la carrera de las maestras y los maestros.

6. Para que en todo proceso del nuevo modelo de promocion exista
transparencia, equidad e imparcialidad se garantizara el principio de
maxima publicidad, dandose a conocer en tiempo y forma a los
interesados los lineamientos o reglamento del nuevo modelo de
promocion.

7. Los niveles que consideré el nuevo sistema de promocién seran
independientes a los obtenidos en programas anteriores,
conservandolos integramente durante el transcurso de su vida laboral.

132




CAMARA DE
DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

8. Para efectos de promocién horizontal, promocion en la funcidn, se
consideraran hasta siete categorias diferentes que contendra el
sistema para la carrera de las maestras y los maestros. De igual
forma, la plaza adicional de jornada y la plaza por hora, semana, mes,
se considerara como estimulo para promocion horizontal.

Para la promocion vertical, promocion a otra funcidn, se consideraran
los siguientes nombramientos: Asesor técnico pedagdgico, directivos,
entre los que encontramos director y subdirector y supervisor.

9. En los casos de promocién horizontal se ofrecera a los beneficiados,
de acuerdo al puntaje obtenido las opciones de acceder al beneficio de
una nueva categoria del programa para la carrera de las maestras y
los maestros o la posibilidad de acceder a una plaza adicional si existe
la disponibilidad y compatibilidad con el nombramiento que ya se
cuenta.

En los casos de hora, semana, mes. Si el docente beneficiado por su
resultado cuenta con menos de 20 horas, semana, mes, se podra
beneficiar con ambos recursos, categoria y horas adicionales. Aqui
hago la observacién, tenemos compafieros que han transitado como
docentes durante afios, a veces ya casi a punto de jubilarse y cuentan
exclusivamente con 3, 4, 5, hora y con eso es el monto que de alguna
manera se establece para su proceso de jubilacion.

10.- La promocién lograda sera permanente sin necesidad de
refrendar la misma. La asignacion de plaza u horas adicionales se dara
en nombramiento de base.

11.- Una vez lograda alguna promocion horizontal o vertical, habra de
cumplirse una permanencia minima de cuatro afos en la que su
categoria o funcidon para estar en condiciones, si asi lo decide el
interesado, de promoverse a la categoria o funciéon inmediata superior.
El mismo periodo aplicara en los casos de asignacion de plaza u horas
adicionales.

12.- Se consideraran las diferencias entre los contextos en lo que se
desempefa la funcion docente: asesor técnico pedagdgico, directivos
y de supervision, tomando en cuenta la accesibilidad, inclusiéon vy
equidad, sin dejar de lago el ejercicio laboral en condiciones de
vulnerabilidad.
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13.- Los aspectos para cualquier tipo de promocién tanto horizontal
como vertical, tendran los siguientes valores: conocimiento, 30 por
ciento, experiencia 30 por ciento, y aptitud 40 por ciento. Y los
elementos a considerar en cada uno de ellos seran: conocimiento. Se
considerara como la documentacion que avala el grado de estudios,
talleres, diplomados, congresos, entre otros, y partidas por escuelas
formadoras de docentes y aines, con reconocimiento oficial,
experiencia. Es el tiempo de servicio prestado en la dependencia
educativa, anos de servicio en la dependencia o en la funcion, logros
destacados como alumnos o escuela a su cargo, por alumnos o escuela
a su cargo, obtencion de premios o reconocimientos municipales,
estatales, nacionales e internacionales y de beneficio a la sociedad en
obras y servicios.

Aptitud. Para la promocién horizontal se considera cumplimiento de
responsabilidades profesionales y gestidon escolar y dominio
profesional de situaciones didacticas.

Para la promocidén vertical. Cumplimiento de responsabilidades
profesionales y gestion escolar, conocimientos y habilidades directivas
y condiciones de vulnerabilidad.

14.- Se deberan crear las claves y nombramientos de asesor técnico
pedagogico, directivas y de supervisor en los casos que las condiciones
asi lo requieran.

Dichas claves seran consideradas para otorgarse mediante promocion
vertical en las que mediara la convocatoria respectiva.

15.- Para el otorgamiento de la plaza adicional de jornada o del
esquema hora, semana, mes, se considerara un porcentaje del 30 por
ciento del total de la vacancia definitiva generada durante el ciclo
escolar anterior, y deberan ser otorgadas al inicio del ciclo escolar, de
acuerdo a la disponibilidad y necesidad educativa de cada zona o
plantel educativo.
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Serafin El ponente establece que de 1992 a 2015, los gobiernos se
Aguilera propusieron a: 1) desmantelar la educacion, 2) Privatizar la educacion
Valencia y 3) desmantelar los derechos laborales del magisterio. Para revertir
Director del los e;fect_os negativos se debe de avocar por la reconciliacion del
Centro de | magisterio.
Actualizacion Por las razones antes mencionadas, se proponen tres cuestiones
Permanente.

fundamentales:

1. Hacer programas de formacién y actualizaciéon de docentes
gue incluya temas relacionados con la cuarta transformacion,
como la formacion ética politica del magisterio.

2. Incorporar la asignatura de educacién ciudadana.

3. Que se retome el articulo 123 en su apartado B con su fraccion
VIII, donde el escalafén econdmico sea una realidad.

Prosigue el ponente, estableciendo que el modelo neoliberal congelo
los salarios y creo una ilusidn a través de los incentivos, situacion que
se pierde una vez jubilados, por lo que sera necesario, con la nueva
legislacién en la materia, establecer un salario profesional para todo
el magisterio.

Antes de finalizar, el profesor Serafin hace un llamado a los
legisladores, para que no se dejen llevar por la tentacién de un
programa que divida y caiga en los vicios del pasado.
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Reunion de trabajo con Diputadas y Diputados Presidentes de

Comisiones de Educacion de diferentes Congresos Locales,
realizada el 16 de julio de 2019, en la cual y sobre la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, se plantearon las

siguientes propuestas:

Dip. Esteban Ojeda Ramirez
H. Congreso del Estado de Baja California Sur

-Incorporar a las Leyes Secundarias la figura de Asesores Técnicos
Pedagdgicos, con la finalidad de darle certidumbre a la funcidn y abrir la
posibilidad de permitir los ascensos verticales. Asi mismo incorporar de
manera formal la educacion Tecnoldgica en las Escuelas Secundarias,
fundamentalmente en las Secundarias Técnicas.

-Incorporar de manera formal a los docentes del Programa Nacional de
Ingles a la estructura ocupacional de la educacién Preescolar y Primara,
otorgandoles su basificacion con el objetivo de generar la posibilidad de
otorgarles sus derechos sociales.

Dip. René Frias Bencomo
H. Congreso del Estado de Chihuahua

Revalorar la labor social de los docentes.

-Contemplar la figura de los Asesores Técnicos Pedagdgicos otorgandoles
claves presupuestales.

-Respetar los derechos adquiridos por los docentes durante |la
implementacion de la reforma educativa de 2013.
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Dip. Iris Adriana Aguilar Pavon
H. Congreso del Estado de Chiapas

-Para el ingreso al Sistema se de preferencia a los egresados de escuelas
de educacidon normal y que en la promocion se pondere la experiencia y no
solo la antigtedad.

-Contemplar la opinién de los docentes en la planeacién de sus
actividades académicas

Dip. Rosalva Farias Larios
H. Congreso del Estado de Colima

-Reconocer la figura del Asesor Técnico Pedagdgico junto con las demas
figuras de apoyo a la docencia.

Dip. Ricardo Castillo Peiha
H. Congreso del Estado de Guerrero

-Establecer el respeto de los derechos adquiridos de las maestras y los
maestros, los cuales no podran ser restringidos o afectados de manera
retroactiva con las nuevas disposiciones, en particular, en el caso de las
maestras y los maestros del Programa Nacional de inglés.

Dip. Blanca Nieves Sanchez
H. Congreso del Estado de Morelos

-Establecer que las promociones y reconocimientos son derechos laborales
inalienables de las maestras y maestros y por lo tanto deben ser reguladas
por el apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

-Reconocer y definir dentro de las funciones en Educacién Basica y Media
Superior, con clave y cargo, la figura del Asesor Técnico Pedagdgico, y que
esta sea considerada como una promocién de ascenso vertical en los
niveles referidos.
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Dip. Hugo Alejo Dominguez
H. Congreso del Estado de Puebla

-Crear categorias de direccién y supervision de la figura del Asesor Técnico
Pedagogico, con el objetivo de que estos puedan acceder al derecho de
promocion.

-Garantizar y proteger los derechos laborales de las y los maestros.

Dip. Adriana del Rosario Chan Canul
H. Congreso del Estado de Quintana Roo

-Establecer que los criterios a considerarse en la evaluacién deben ser
multidisciplinarios y los resultados publicos y transparentes.

-Los procesos para el ingreso al sistema deberan evaluar conocimientos
pedagdgicos, antigliedad, grado de estudios y aptitudes.

- Respetar y proteger los derechos laborales de la figura del Asesor Técnico
Pedagdgico.

Dip. Maria Consuelo Carmona Salas
H. Congreso del Estado de San Luis Potosi

-Establecer un programa de bonificaciones, compensaciones con criterios
proporcionales a nivel nacional y sin intervenciones del sindicato para
atraer y premiar la seleccién de escuelas en condiciones dificiles que
permitan se amplien las oportunidades de mejoria y equidad.

Dip. Aida Ruiz Flores Delgadillo
H. Congreso del Estado de Zacatecas

-Establecer que los derechos laborales de las y los maestros deben ser
regidos por el apartado B del art. 123 de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Propuestas Ciudadanas

Conforme al resolutivo Quinto del Acuerdo antes mencionado, se

recibieron propuestas ciudadanas en los temas de la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, las cuales fueron

presentadas a través del Portal electrénico habilitado por la Comisidn de

Educacién de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, y de

manera fisica en las oficinas de la propia Comision, entre las que destacan

las siguientes:

Proponente

Contenido de la Propuesta

Prof. Hitzary Recillas
Nava

1.- Que la admisién al servicio docente no se lleve
a cabo por medio de examenes; debido a que
resulta intangible valorar de forma eficaz los
conocimientos, aptitudes y experiencia que define
a profesionistas.

2.- Se respete y tome en cuenta la formacién
académica de los aspirantes al entrar al servicio
docente.

3.- Prioridad a los profesionistas egresados de
escuelas Normales; Siendo los profesionistas mejor
capacitados para responder a las demandas que
nuestro sistema educativo actual requiere.

4.- Tomar como punto de partida el promedio que
obtuvieron los profesionistas al culminar sus
estudios, al momento de la asignacion de plazas.
Dandole prioridad a los que obtenga un promedio
mas alto.

5.- Considerar como aspecto importante en el
proceso de admision al servicio el que exista un
informe emitido por las autoridades de la
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institucion donde llevo a cabo su servicio social el
profesionista.

6.- Contemplar al momento de que el profesionista
sea admitido al servicio y se le asigne una plaza
definitiva o de nueva creacién, que ésta permita
cubrir de manera satisfactoria las necesidades que
el ritmo de vida actual requiere.

7.- Suprimir aquellas evaluaciones a las que los
docentes estaban sometidos después de haber
obtenido plaza definitiva o de nueva creacion para
asegurar su permanecia en el servicio.

8.- Conforme al seguimiento de los docentes de
nuevo ingreso, seran las autoridades inmediatas
las que lo lleven a cabo.

9.- Los docentes de nuevo ingreso con plaza
definitiva deberan de ser capacitados por personal
afin a su area de trabajo.

10.- Dar a conocer a los aspirantes al servicio en
tiempo y forma, el documento que explique de
forma puntal, los aspectos y métodos que se
tomaran en cuenta para poder participar el proceso
de admisidn docente.

Profr.
Ceja

Esther

Patino

. Conformar un drgano evaluador encargado
de validar las promociones para la funcién directiva
integrado por docentes que ya estén en funcion
directiva representantes de la Secretaria de
Educacidn, representantes sindicales, una comisién
de docentes participantes con funcién temporal y
honoraria.

. Que la Secretaria de Educaciéon Publica
establezca un periodo minimo de 3 a 4 afios de
gestion en cada una de las funciones directivas
para la promocién subsecuente a la siguiente
promocion de la funcidén directiva.

o Que en el caso de la funcion directiva se
establezca un perfil académico por parte de la
Secretaria de Educacion Publica en la que se
implemente una serie de cursos acordes a su
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funcién. Esto podria registrarse mediante una ficha
de desempeno profesional que sea requerida para
poder participar en una promocion.

. Que el aspirante a la promocion a la funcidn
directiva elabore un proyecto de mejora educativa
para el centro escolar donde se desempefie y el
cual sea evaluado por su autoridad educativa
inmediata superior vy posteriormente se
presentando los resultados obtenidos.

Federico Ortega
Enriquez

El catdlogo de oferta de actualizacion para la
trayectoria formativa de los maestros y maestras
tendra las siguientes caracteristicas:

1.- Se publicara y difundirad en Internet y las Redes
Sociales

2.- Para lo anterior contara con estandares globales
de credenciales digitales verificables. Con ello los
docentes podran llevar consigo sus logros de
aprendizaje de actualizacion a dondequiera que
vayan.

3.- La oferta serd tanto para trabajo en linea,
autéonomo, presencial, semivirtual o cualquier otro
tipo de modalidad que se ajuste a las necesidades
de las y los maestros.

4.- Se privilegiara la oferta avalada y sugerida por
los docentes, sobre la que pueda proponer la
autoridad federal.

5.- Se privilegiara que quienes impartan la oferta
deberan ser instituciones publicas de la regién

Mtro. Jesus Alonso
Beckham Garcia.

Para el ingreso a la funcidon docente se sugiere

considerar los siguientes requisitos generales:

e Contar con grado académico minimo de
Licenciatura.

e Ser profesor de carrera o jornada, de tiempo
completo, con experiencia de dos afos
ininterrumpidos en el servicio publico educativo.

e Contar con diez afios de experiencia docente en
el modelo educativo del subsistema o modalidad
al que pertenece el plantel al que aspira.
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e Contar con dos afios de experiencia profesional
en areas relacionadas con proyectos de gestion,
innovacion o mejora continua, en el area
directiva o de supervisién en Educacién Media
Superior

Dra. Gladys Ethel |¢ Se respetarda y otorgara el ascenso al ultimo
Ovando Murillo grupo de idéneos del ciclo escolar 2018-2019.

e Proveer lo necesario para el ejercicio de los
derechos escalafonarios y de permuta en las
plazas de ascenso de los trabajadores de base
de la Secretaria de Educacion Publica.

e Convocar a concursos para cubrir las plazas
vacantes, definitivas o provisionales.

e Resolver los ascensos, previo el estudio y
determinacion de los diferentes elementos que
permitan la adecuada valoracion y calificacion
de los factores escalafonarios.

e Resolver las solicitudes de permuta que
presenten los trabajadores.

e Resolver las inconformidades que presenten los
trabajadores.

e Comunicar al titular de la Secretaria de
Educacion Publica, dentro del término de quince
dias, las resoluciones emitidas, en materia de
ascensos y permutas en plazas escalafonarias,
para su debido cumplimiento.

Profr. Felipe | Garantizar que en los procesos de promocion se

Hernandez Guzman privilegie la transparencia y que los docentes estén
en igualdad de condiciones para obtener un

Supervisor de zona | ascenso.

204, Cuatro Ciénegas, | Que se realice un proceso claro y transparente, que

Coahuila tome en cuenta ademdas de la antigledad, la
experiencia como docente, la preparacion
profesional, los conocimientos y las aptitudes con
una visién que no privilegie solo a los que tienen
mas anos en el sistema.
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Beatriz del Carmen | Proporcionar al docente de educacion especial el
Pérez Salgado reconocimiento a su labor expresado en la
posibilidad de acceder a los estimulos econdmicos
que el sistema profesional para la carrera de las
maestras y los maestros prevea, considerando: su
nivel de estudios, horas totales de formacién
continua por ciclo escolar, reconocimiento de su
participacién en las escuelas en donde presta
servicio, aun cuando se trate de un servicio
itinerante; y por supuesto la funcion que
desempenfa y el o los niveles educativos en los que
atiende.

Sonia Prudente Lopez |¢ Regular la ley de la carrera de maestros y
maestras en la educacion basica.

o Establecer criterios de acceso a la vida integral
del servicio docente.

e Regular derechos y obligaciones de la ley de
carrera de los maestros y las maestras.

e Asegurar la transparencia en la aplicacién de la
ley de carrera de maestros y maestras.

e La carrera de maestros y maestras estara
definida por nivelaciones, el aumento salarial de
cada carrera es de un 33% al sueldo base por
cada carrera dentro de La participacién serd
cada dos ciclos escolares, debiendo validar su
permanencia en el servicio

C. Graciela Ortiz |¢ Se considere la capacitacidon continua con cursos

Santiago. que tengan validez oficial.

e Implementacion de cursos con validez oficial.
Siguiendo los lineamientos de capacitacién para
los entornos especificos, considerando los
horarios de los docentes y sin dejar a nadie
fuera.

e Si existe la necesidad en una materia especifica
y existen los docentes con el perfil para
impartirla, se debe considerarlos primero y
extender incluso a plaza de cuarenta horas, con
cambio de categoria en caso de que el docente
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haya cumplido ciertas horas de capacitacion
formal o detente el titulo de maestria o
doctorado.
Profr. Isidro Barragan |¢ Que se quite la etiqueta a los docentes de
Franco idoneidad.

e Que se permita que el docente en servicio se
siga preparando a través de cursos en linea y
presenciales de forma gratuita y que sean
impartidos por personal capacitado por el Centro
Nacional para la Revalorizacién del Magisterio y
la Mejora Continua de la Educacion.

e El ascenso de los docentes en servicio se debe
de regir con base al Articulo 123, es decir a
través de un escalafén; a fin de que los ascensos
se otorguen en funcidn de los conocimientos,
aptitudes y antigledad de las maestras vy
maestros.

e Mientras que el ingreso se debe de regir a través
de la aplicacién de examenes privilegiando a los
docentes que egresan de las Escuelas Normales.

e Que se siga promoviendo la evaluacion a los
docentes en servicio de manera voluntaria, pero
con el objetivo de mejorar su salario.

e Que se privilegie el uso de algoritmos
matematicos que arrojen el resultado en el
momento de culminar la evaluacién.

e Que los participantes puedan descargar su
examen al concluirlo en un formato .PDF para
revisar en donde falld y saber que si hubo
legalidad en el resultado.

e Que después de un tiempo determinado el
ejecutivo publique las listas de prelacion con los
resultados de los participantes que obtuvieron
una plaza de ingreso de una manera clara y
trasparente.
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Profr. Ricardo Aguilar [¢ Transformacién de Mecanismo de puntaje por

Gordillo un nuevo escalafén que reconozca diversos
aspectos en el esfuerzo que realizan los
Docentes en diversos ambitos (rural, urbano,
indigena, especial, etc.)

e Aportaciones para el logro de una estructura
transparente, conducente pertinente, que lleve
a la transformacidon y mejora de las condiciones
laborales de los Docentes.

e Propuesta de estructuracién de un Sistema
Nacional para la Formaciéon Continua de los
Docentes; que iria de la mano con los propdsitos
y metas del Sistema Nacional de Mejora
Continua de la Educacion.

Karla Karina Sanchez |e¢ La creacion de las claves de Asesor técnico

Avilés pedagdgico (tercera y cuarta generacion).
Gestionando que se basifiquen con la clave
nueva que corresponda a su nivel.

¢ Que el sueldo del ATP sea digno, y que se den a
conocer los tabuladores. En el caso de
secundaria sea igual que el de un jefe de
ensefanza, por realizar funciones homologas, o
por lo menos mayor al sueldo de un Directivo de
su nivel, como sucede con los ATP de Preescolar
y Primaria.

e Incorporar la figura del ATP en el organigrama
institucional.

e Que se les pague la compensacién del concepto
I2 como a los supervisores y jefes de
ensefianza.

e Que los asesores técnico pedagdgicos tengan
derecho a participar en la convocatoria de
cambios y permutas.

e Que se brinde a los ATP por promocion el
derecho de promocionarse de manera
ascendente, siendo nuestra funcién inmediata la
del Supervisor.
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e Que los beneficios e incrementos econdmicos
impacten directamente en las prestaciones, por
ejemplo, en el aguinaldo, el estimulo del dia del
maestro, el bono de primavera, etc.

e Que se incluya la figura del ATP en el sistema
para la Carrera de los maestros y las maestras,
como una figura especial y de la supervision.

Prof. Alejandro | El docente en proceso de incorporacion a la
Ramirez Solis carrera y desempeio profesional, y en
consideracion que ya son evaluados en su
formacion se tenga como primer diagndstico sus
practicas profesionales, asi como su innovacién
y/o aportacién al compromiso de la ensefianza.

e EI desempefio profesional del docente
incorporado obtendra el mejoramiento continuo
de su actualizacién, profesionalizacién,
contextualizando sus necesidades pedagdgicas
que la autoridad educativa federal y local
ofrezcan para su labor docente.

e Garantizar equidad en los procesos de
promocién vertical y horizontal es ineludible
crear los lineamientos en los que se establezca
la claridad, trasparencia y objetividad con la que
el darea responsable aplicara los criterios
necesarios para el ascenso o promocién de los
docentes y puedan acceder a una mejora de su
economia.

e Los lineamientos establecidos podran dar pauta
al reconocimiento de las maestros y maestras
en su desempefio laboral, de docencia y de
contribucidn a la comunidad educativa.

Mtro. Arturo Arévalo |[¢ Completar y actualizar el diagnoéstico a nivel

Fernandez vy Profra. nacional sobre las necesidades de formacién de
Claudia Maria Nava los docentes de los diferentes niveles
Bernal educativos.

e Evaluar las experiencias de formacion
implementadas a nivel nacional, estatal, de
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subsistema, zona escolar o institucional que
contribuyan a emitir juicios de valor que
enriquezcan el diagndstico de formacion
docente nacional y permita recuperar las
experiencias mas significativas con la finalidad
de ser replicadas en otros contextos.

e Establecer una Red de Instituciones de
Educacién Superior que de manera permanente
ofrezcan programas de posgrado,
especializaciéon, diplomados o cursos para
apoyar la formacién pedagdgica a los docentes.

e Contar con un padrén de docentes formadores o
tutores, que, avalados por sus experiencias y
por su trayectoria profesional, puedan
acompanar a los docentes.

e Proponer estimulos para que los docentes
escriban sobre sus experiencias en la docencia,
que den cuenta de cémo han adquirido
conocimiento pedagodgico o saberes docentes de
un nuevo Servicio de Carrera Profesional del
Magisterio.

Dr. Felder Jiménez | La Promocion Horizontal a que se refiere este

Tadeo Capitulo deberan incluir los criterios siguientes:

e Promover el mejoramiento del desempefio en
las escuelas de Educacién Basica a través de la
Valoracién del Desempeiio Escolar, Ia
Actualizacidn de conocimientos y del Proyecto
Escolar;

e Motivar a docentes, subdirectores y directores
escolares, asesores técnicos pedagdgicos, jefes
de ensefanza y supervisores de Educacion
Basica que imparta el Estado, a participar en los
procesos de promocion;

e Acceder de forma progresiva, a distintos niveles
de estimulos;

e Garantizar la mejora del servicio educativo.
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Elizabeth Antonia | ¢ Se publicard una convocatoria para Educacion
Avila Padron Media Superior explicando las bases para poder

realizar la evaluacion, asi como los beneficios a
los que podran ser acreedores cada participante
en cada categoria de la Evaluacién al obtener
resultados favorables.

e La convocatoria tendra caracter de voluntaria
para los docentes activos y sera obligatoria
solamente en casos extraordinarios en los que
se observe alguna necesidad educativa por
parte del docente, requiera actualizacion, desee
incrementar horas u obtener un estimulo
econdmico dependiendo de su resultado.

e Se dard una fecha limite de registro para
evaluacion dando a conocer con anticipacion las
plazas vacantes a concursar con el fin de que
los docentes activos interesados y con
antigledad que quieran promoverse se
preparen y puedan concursar junto con los de
nuevo ingreso.

e Los docentes activos con antigiedad superior a
2 afios y que cuenten con el perfil, cubran o
tengan en propiedad horas afines a las plazas
vacantes, y tengan una destacada formacion
académica, contando con titulos de maestria,
postgrados, asi como cursos relacionados al
area de educacion o a la asignatura que se
encuentra vacante, se le permitird aumentar en
horas de manera automatica si no excede el
limite de horas laborales.

e Deberd existir un comité interno en cada
institucion, el cual puede ser sindical y sera
responsable de dar a conocer primeramente a
la planta docente activa las préximas plazas
vacantes a fin de conocer a los maestros
interesados, dar un tiempo de recepcidon de
documentos que comprueben los requisitos y
poder determinar quién es el maestro con
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mayor antigliedad que cumple con los requisitos
para asignarle la plaza, una vez que haya algun
docente activo que cubra los requisitos, no
suficientes de antigliedad y desean aplicar para
alguna otra plaza vacante o estimulo econémico
deberdn concursar en la evaluacion, teniendo
prioridad en caso de contar con el perfil y
obtener resultados favorables.

E.E Alejandra Citlali
Sanchez Méndez
Asesor Técnico
Pedagogico.

Asignacién de clave correspondiente de Asesor
Técnico Pedagogico a todos aquellos que
actualmente realizan la funcién, con registro
ante la Némina Transparente del FONE.
Proporcionar de manera inmediata el Formato
Unico de Personal donde se encuentre la clave
correspondiente.

Asignacion salarial decorosa y satisfactoria
correspondiente a un aumento del 50% sobre el
salario base ya que el Asesor Técnico
Pedagdgico contempla dentro de sus funciones
traslados de larga distancia para visita de
asesoria y seguimiento de cada uno de los
centros escolares, asi como gastos
correspondientes a material de apoyo vy
gestorias de capacitacion.

Reconocimiento e inclusion de la figura del
Asesor Técnico Pedagdgico como personal
asignado a las supervisiones escolares, debido
a que este forma parte esencial para la
optimizacién de la excelencia educativa,
elaboracion de Plan Anual de Trabajo de cada
zona escolar y de las rutas de mejora escolar en
cada una de las instituciones.

Fabiola de Jesus
Cervera Guluarte

Manuel Jesis Gomez 2014 a la fecha con la finalidad de que éstas
Gomez sean sometidas dentro de los Procesos de
Marina Quinones Promocion Internos de cada plantel, para poder
Gluyas permitir el corrimiento de plazas entre los

El regreso de las plazas de los docentes
jubilados durante el periodo comprendido del
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Héctor Arturo Osuna
Garcia
Ana Alicia Pérez Rojas

José Luis Ramirez
Morales
Edith Maribel Rueda
Zarzosa
Rodrigo Edgardo

Salgado Guluarte

docentes, la compactacién, la regularizacion, asi
como la creacibn de nuevas plazas por
necesidad acorde a los lineamientos del marco
normativo vigente.

e La compactacién de plazas e incremento de
horas a los profesores de asignatura de entre 12
hora./semana/mes en adelante, que hayan
ostentado un nombramiento definitivo (10) o
interinato ilimitado (95) previo al 2014, o
aquellos docentes con un nombramiento de
interinato limitado (20) en contrataciones de
dos o mas afios de manera constante y que
fueron sometidos a los procesos de Ingreso al
SPD ostentando en la actualidad plazas en
motivo 89, FV o FU a su equivalente en plazas
de medio, tres-cuartos y tiempos completos
conforme a su perfil profesional, antigiedad,
necesidades del plantel, desempefo laboral,
actividades.

Dr. Luis Ortiz Ramirez,
Maestros por México.

Los Procesos de Promocion seran considerados
actos de autoridad y estaran constituidos por
las siguientes etapas:

e a) Publicacion de la Convocatoria.

e b) Registro y validacion de
participantes.

e ) Ponderacion de los conocimientos,
aptitudes y experiencias. d) Resultados y
generacion de la lista de prelacién.

e ¢) Asignacién

Los aspectos a considerar en los procesos de
promocion son: a) El conocimiento: Tendra
una ponderacion del 60% sobre el proceso. b)
La aptitud: Tendra una ponderacién del 20 %
sobre el proceso. c) La experiencia: Tendra una
ponderaciéon del 20% sobre el proceso.

los
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Lic. Gonzalo Apolinar |¢ Para la promocién se considerara lo siguiente:

Lopez Santis A) Conocimientos (40%)

B) Aptitudes (20%)

C) Antigiedad (40%)

Maestra Virginia | ¢ Que las promociones para director, supervisor y

Alviso Najera jefe de sector sean otorgadas en primera
instancia a los maestros que presentaron
evaluacién de promocién y que cumplen con los
requisitos y fueron idéneos en el Ultimo proceso
de evaluacién.

e No se aceptara que mientras se encuentre el
docente en proceso de esclarecimiento de su
plaza de promocidon obtenga o solicite y/o
participe en otra convocatoria para seguir otro
proceso de promocion.

e No se acepta el lineamiento de que el maestro
gue tenga mayor antigiedad sera el que sera
promocionado debido a que no se toman en
cuenta otros factores como preparacion
académica y aptitudes y que debe de
extenderse hacia todos los docentes con
excepcion de los que se encuentren en una
situacion de plaza irregular.

Raquel Cepeda e Los ATP podran tener ascenso hacia las
categorias de supervisor de zona escolar o
jefatura de sector educativo y; Tener ascenso en
la misma funcion que se refleje en wun
incremento de salarial.

e Respetar los derechos adquiridos por los ATP, en
estricto respeto a que ninguna ley es
retroactiva.

e Ubicar al Asesor Técnico Pedagdgico en una
categoria superior al Director de Escuela y como
un status de equidad con el supervisor de zona
escolar
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LEP. Ruth Viridiana
Rizo Tevera

Incorporar la categoria de Asesor Técnico
Pedagodgico de los niveles de Educacion
Preescolar, Primaria y Secundaria, en las
modalidades generales e indigenas, al Catalogo
y Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal
Docente de Educacidn Basica a nivel nacional, y
transferirla a las entidades federativas de los
Subsistemas Estatal y Federal segun
corresponda.

Considerar el derecho a la promocién vertical
con la clave, categoria y funcidn de asesor
técnico pedagdgico en la estructura educativa
nacional y estatal con nombramiento definitivo.
Que la plaza de asesor técnico pedagdgico tenga
una carga horaria de 35/40 horas/semana/mes
segun el nivel educativo, superior a la del
directivo escolar, con fundamento en que el
trabajo que este realiza requiere jornadas de
mayor tiempo y traslados de un centro
educativo a otro.

Definir en términos de la ley, el perfil del
personal con funciones de Asesoria Técnico
Pedagdgica, precisando las funciones vy
competencias necesarias para la eficacia de su
desempefio con fundamento en los precedentes
ya establecidos

Profra.
Andrés

Julia Urbina

Creacion del Programa de Ascenso Econdmico
en la Funciéon (PAEF)}
Que los ascensos sean en dos vertientes:
a) Ascenso Vertical
Ascenso a cargos de Direccion o
Supervision; (AD O AS)
Ascenso a funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica; (AATP)
b) Ascenso Horizontal
Ascenso a horas adicionales, (AHA),
Ascenso Econdmico en la Funcién (PAEF)

152



Comision de Educacion

CAMARA DE
DIPUTADOS

e = Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Creacion del Programa de Ascenso

Econdmico en la Funcidn

Dra. Maria Teresa|e Declarar a la formacién, actualizacion,

Lopez Merlin capacitacion y desarrollo profesional
permanente como principio de la labor docente
y base del nuevo sistema de carrera
magisterial.

e Establecer un sistema de escalafén horizontal y
vertical, enfocado a la mejora salarial vinculada
al desempeno, la capacitacién y logros de los
docentes, con un proceso de evaluacién y
seguimiento, que demuestre el resultado para
hacerse acreedor al estimulo o promocion
ganados.

e Otorgar certidumbre, pertinencia, transparencia
y justicia a las promociones de maestras y
maestros a cargos de direccidon y supervision.
Considerar un minimo de 10 afios como docente
para solicitar la funcién directiva y minimo 5
anos como Directivo para solicitar la funcion de
Supervision; se realizard una entrevista al
candidato, para demostrar conocimientos,
experiencia y logros en la funcién que
desempefia.

e Las Entidades Federativas garantizardn las
condiciones de trabajo docente, asi como, en los
pagos complementarios, pensiones u otras
prestaciones.

e Los beneficios, prestaciones, ubicaciones vy
otros ingresos obtenidos por los trabajadores
durante la vigencia de las normas actuales, no
se afectaran en ningun aspecto, con los cambios
gue se proponen.

e Se contrataran profesores jubilados, de acuerdo
a su perfil para labores educativas,
investigacién, capacitacion, programas de
accion social en las escuelas durante el ciclo
escolar, fines de semana y/o vacaciones.
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e Establecer programas para privilegiar los
concursos de oposicion para plazas docentes en
escuelas rurales, en los cuales puedan participar
solamente los egresados de las Escuelas
Normales rurales y con preferencia en su lugar
de origen, en concordancia con la Ley General
de Educacién.

e Establecer una comisién permanente de
cambios en cada entidad federativa para
facilitar los intercambios, cambios y traslados
de los trabajadores.

e No existiran facultades discrecionales de las
autoridades para cambiar de adscripcion a
cualquier trabajador; dichos cambios se
realizaran con la certidumbre y confianza que se
lleve a cabo en un ambito justo.

e Crear un Centro Auténomo de Estudios del
magisterio y la educacién, con personal
calificado para el mismo.

e Establecer un programa de afo sabatico para
los maestros por cada diez afios de antigliedad,
impulsando que fortalezcan su formacién si asi
lo proyectan los propios maestros.

e En las convocatorias de admisidn para ejercer la
funcién docente de nuevo ingreso, el perfil
especifico considerara: conocimientos,
aptitudes, experiencia, dominio de la docencia.
Contara con el apoyo de docentes en servicio
como tutores, en un periodo minimo de 6 meses
y maximo de 1 afio.

e Incorporar al Asesor Técnico Pedagdgico (ATP)
al Sistema de Carrera para las Maestras y los
Maestros, incluyéndolo en las promociones
horizontales y verticales, siempre y cuando se
conduzca como responsable de asesorar,
apoyar y acompaflar en aspectos técnico-
pedagdgicos a los maestros, de forma
individualizada y colectiva, y que coadyuva en
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su ambito de competencia a la mejora de los
aprendizajes de los alumnos y resultados de
excelencia educativa.

David Antonio Mejia |¢ Realizar acciones de supervision y de prevencién

Suarez, M. en C, para evitar la simulacién de actos juridicos que
presidente de evadan la contratacion laboral pertinente de
COBIEN, S.C. y autor cualquier maestro que participe en el Sistema
principal Nacional de educacién, de forma acorde a los

fines establecidos por esta ley y la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y
Maestros.

e Para los efectos de esta Ley y las demas
disposiciones que regulan al sistema educativo
nacional, se entenderan como sinénimos los
conceptos de educador, docente, profesor y
maestro, o cualquier otro sindnimo que se use
para definir al agente que ensefa, facilita,
asesora, o asiste al educando, en el proceso
educativo. Lo anterior, es independientemente
del instrumento legal que se use, 0 no, para su
contratacién; tanto en modalidad de educacion
presencial como en modalidad de educacién a
distancia --que emplea las tecnologias de
informacién y de comunicacion.

e Para cualquier maestro que participe en la
educacién que impartan el Estado, sus
organismos descentralizados o los particulares
con autorizacidn o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, las autoridades
educativas deben vigilar y promover que su
contratacidén sea acorde a los fines establecidos
por esta ley y la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y Maestros

Mtro. José Juan |e Elaboracién del curriculo que consideran a las

Gomez Jacobo tecnologias de la informaciéon y comunicacion

como la transformacién de un lenguaje del

conocimiento al lenguaje hibrido de los
dispositivos que contribuyan a la mejora de los
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objetivos de la educacién inicial, de los planes y
programas de estudio de educaciéon basica vy
media superior, asi como para la educacién
inclusiva y de adulto
Maria Leticia Rojas |¢ Programa de intervencién de emergencia, que

Lopez Supervisora de
la Zona Escolar 224
Primaria

Hugo Rodriguez
Carmona Presidente
fundador de la

Academia de Estudios
Liberales

tiene como propdsitos:

e Mejorar el desempefio académico en
matematicas de los estudiantes de nivel
preescolar, primaria y secundaria.

e Abatir el rezago educativo de los
estudiantes de primaria y secundaria.

e Reducir el numero de deserciones en
secundaria y bachillerato.

e Elevar el nivel educativo de los estudiantes
normalistas y de los maestros en servicio
en el drea de matematicas.

Silvia
Rojas

Lic. Sara
Camacho
Docente frente a
grupo del centro de
Atencion Miiltiple en
la CDMX

Planes y Programas de estudio deben
considerar lo siguiente:

Que los educandos, desde inicial, preescolar,
primaria y secundaria, incluida la educacién
especial, adquieran por lo menos dos idiomas
aparte de su lengua materna, que pueden ser el
espafiol, alguna lengua indigena y lengua de
sefias, el inglés y otra a consideracion del nivel
educativo.

En relacién a las asignaturas de espafiol y
matematicas, el proceso de adquisicién debe
iniciar desde edades tempranas con el
acercamiento a los procesos de comunicacion y
expresiones en la oralidad, para favorecer su
desarrollo cognitivo, emocional, afectivo vy
social para la interaccion con su medio, en
escritura del lenguaje con el acercamiento a
textos, imagenes y diversos medios que le
signifique en su contexto familiar y pueda
utilizarlo en otros contextos, escolar y social: en
matematicas, con los procesos de comparacion,
clasificacion, seriacion, temporalidad, etc.
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e El desarrollo en los educandos desde edades
tempranas promoviendo una actitud cientifica
con métodos y modos de pensar, y comportarse
en una actividad investigadora, observando,
compartiendo sus reflexiones, expresando sus
ideas, argumentos y puntos de vista.

e Iniciar, propiciar y mantener durante todo el
trayecto formativo de los educandos de
actividades de cooperacion y colaboracion en el
aprendizaje, en la resolucién de problemas de
indole académico, social, en la comunidad, en la
escuela y de investigacién.

e La oportunidad de que los alumnos realicen
actividades en espacios culturales, deportivos,
de investigacion cientifica, = organismos
empresariales, para que lo vivencien como una
forma de proyectar su futuro.

e Que, en los consejos técnicos escolares en
educacidon especial, especialmente en centros
de atencion multiples, se des orientaciones a los
instructores de laboral tomando en cuenta
Planes y programas de Ilos centros de
bachillerato tecnoldgicos industrial y de
servicios.

e Que tengan la oportunidad de realizar practicas
en organismos gubernamentales y privados
para fortalecer su preparaciéon laboral (en
educacidon especial, secundarias técnicas vy
generales), como un derecho a su insercion
laboral.

e Contemplen la corresponsabilidad de los padres
de familia en el proceso de aprendizaje de los
alumnos para que los educandos empleen en
casa los aprendizajes que adquieran en la
escuela.

Confederacion de | e Respeto a los derechos adquiridos en sus

Sindicatos de contratos colectivos de trabajo y reglamento de

CECYTES las condiciones generales de trabajo.

157



CAMARA DE

DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Respetar las comisiones mixtas integradas por
el 50% autoridad y 50% sindicato para los
procesos de admisién y promocion.

Respeto a la bilateralidad de la relacion laboral
entre sindicato y autoridad.

Creacién de una ley que regule el nivel medio
superior.

Comisiones sindicales pagadas.

Promocion a puestos directivos y
administrativos para personal docente

Comité Nacional de
Asesores Técnicos
Pedagogicos

Inclusion y reconocimiento de la figura con
categoria de asesor técnico pedagdgico en la
“Ley General para el Sistema de la Carrera de
las y los Maestros” y el respeto a los derechos
adquiridos previamente.

Integrar a la figura del Asesor Técnico
Pedagdgico dentro de la estructura ocupacional
de las supervisiones escolares.

Sea otorgada la clave definitiva e ATP de las
generaciones que se encuentran y terminaron el
proceso de induccién segunda, tercera y cuarta.

Supervisores Yy
directivos por
promocion de
Educacion Media
Superior en el Estado
de México.

Que se incluya a los auxiliares dentro de los que
se les reconoce como personal con funciones de
supervision.

Que, para el nombramiento de una plaza
definitiva después de los seis meses dispuestos,
durante ese tiempo, los docentes deberan estar
obligados a tomar programas de capacitacion
en aspectos pedagdgicos inherentes a las
disciplinas que impartira.

Que se elimine la diferenciacién entre la
educacién basica y media superior en relacién a
los procesos de promocion.

Comité Nacional de
Asesores Técnicos
Pedagodgicos

Que a los ATP se les garantice su participacion
en el escalafdon considerandolos en las
convocatorias.
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Que los ATP sean considerados en el sistema de
Carrera de las y los Maestros con base en las
caracteristicas de las funciones que realiza.
Que los ATP estatales se integren al Catalogo
Escalafonario con una clasificacién de ingreso
para la asesoria técnica pedagdgica.

Que los ATP sean contemplados en los cursos
de actualizacién en igualdad de condiciones
como directivos o supervisores para la mejora
del sistema educativo.

Que los ATP sean contemplados en los
programas de la mejora continua del
magisterio.

Diputados

Integrantes de Ia
Comision de
Educacion del

Que en la elaboracién de las leyes secundarias
de la reforma educativa queden establecidos los
mecanismos para que les sean otorgados los
nombramientos definitivos a los ATP por

Congreso del estado promocion 2017-2018.

de Yucatan.

Asesores Técnicos Incorporar en el organigrama del Sistema
Pedagogicos por Educativo Nacional la nueva categoria de ATP

examen de promocion
del estado de Nuevo
Ledn.

por examen de promocion entre las jerarquias
del supervisor y el director.

Definir y diferenciar en leyes secundarias,
lineamientos, reglamentos y otros documentos
la categoria de ATP por examen de promocién y
soparlos de los ATP por reconocimiento.
Delimitar el nombramiento FZ Alta directiva por
promocion en la educacién media superior.
Que la categoria de ATP por examen de
promocion sea considerada como personal de
supervision.

Incluir los mecanismos en ese sistema para el
proceso de promocion de los ATP por examen
de promocion.

Comité Ejecutivo
Seccional, Seccion 19
de Morelos, SNTE.

Que el recurso vacante por jubilacidn, renuncia
o fallecimiento se quede dentro de los plantes.
Recuperar la promocion docente por escalafén.
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Recuperar el estimulo al desempefio docente.
Lograr la Rezonificacion salarial a zona
econdmica III.

Recategorizacion de las plazas para personal
administrativo para permitir su promocién.
Compactacion de horas de asignatura vy
oportunidad de crecimiento en el nivel medio
superior.

Basificaciéon del personal conforme a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Recuperar el sistema pensionario solidario del
ISSSTE.

Que el Acuerdo Presidencial referente al cambio
de actividad por situaciones de salud se
extienda a personal no docente.

Eliminar la circular 254.17/006 de fecha
1/03/2017 que limita el incremento en horas del
personal docente a tiempo completo del
CECATI.

Profesores:

Emmanuel Solis
Rodriguez, Gladys
Ethel Ovando Murillo,
Angelines Hidalgo de

la Rosa, Deysi
Guadalupe Caraveo
Alvarado, Nohemi

Hernandez Cornelio,
Sol Anahi Guadalupe
Mena Gijon, Milagros
del Carmen Priego
Guzman, Maria de los
Angeles Carrera
Pérez.

Se considere e incluya en las leyes secundarias
al personal docente que presenté examen de
promocion  2018-2019 para cargo de
supervisidén preescolar federal.

Mexicanos primero

Que se oriente todos los procesos vinculados
con a la trayectoria profesional de cada
maestro.
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e Que se garantice una formacion inicial que
desarrolle las habilidades, conocimiento
practicas y actitudes necesarias para que cada
egresado de la formacién inicial promueva el
derecho a aprender de las nifias, nifios vy
jovenes.

e Que la admisién al servicio docente se realice
siempre mediante procesos de seleccion.

e Que cada docente cuente con el apoyo de un
colega experimentado durante sus primeros
afnos de servicio.

e Que se diagnostique puntual y oportunamente
las necesidades de formacion docente por
medio de una evaluacién disefiada e
implementada para la retroalimentacion.

e Que se garanticen las oportunidades de
aprendizaje profesional constante de los
docentes de manera individual y colectiva de
acuerdo a los resultados de la evaluacién.

e Que cada escuela cuente con un
acompafamiento y asesoria técnica.

e Que existan procesos s publicos transparentes,
equitativos e imparciales para los cambios de
adscripcion.

e Que existan procesos s publicos transparentes,
equitativos e imparciales para la promocién a
cargos de direccion y supervision.

e Que existan procesos s publicos transparentes,
equitativos e imparciales para el reconocimiento
docente, directivo de asesoria técnica
pedagdgica y orientacion.

Docentes de | e Expresan el regreso de las plazas de los

Asignatura del Cetmar docentes jubilados durante el periodo

04, de la Ciudad de La comprendido del 2014 a la fecha con la finalidad

Paz, B.C.S. de que éstas sean sometidas dentro de los

Procesos de Promocion Internos de cada

plantel, asi como compactacion de plazas e

incremento de horas a los profesores de
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asignatura de entre 12 hora./semana/mes en
adelante, que hayan ostentado un
nombramiento definitivo (10) o interinato
ilimitado (95) previo al 2014.

LCE .Rosario Roldan |e Formula que las convocatorios para participar
Cuevas en la promocidén a un cargo directivo, incluyan
al personal de jornada, como prefectos,
administrativos e intendentes que tengan
estudios profesionales, ademas de que no se
establezca un minimo de horas para que los
docentes frente a grupo puedan participar en
los procesos de promocion.

Viridiana Pacheco | ¢ Plantea algunos puntos a considerar en la
Vega elaboracidn de las leyes secundarias derivadas
del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de los articulos
30., 31 y 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa, tales como la situacion de los
Asesores Técnicos Pedagdgicos, promotores,
coordinadores y conductores de Educacion
Fisica particularmente en el Estado de
Zacatecas

Jordan Olivares Garcia | ¢ Propone que las evaluaciones de ingreso vy
permanencia en el Servicio Docente, ademas
que los directores de las escuelas de Educacion
Media Superior deben otorgar carga académica
de acuerdo al perfil del docente, asi como a sus
potencialidades, habilidades y destrezas.
Profr. Eleazar Rosette | ¢ Remite propuesta de Ley del Sistema Nacional
Cortés para la Mejora Continua de la Educacién, misma
que establece las condiciones de formacion
continua y actualizacién de las Maestros y los
Maestros en el Sistema Educativo Nacional, las
promociones, los estimulos y recompensas en el
servicio educativo, las acciones para hacer
cumplir los fines de la educaciéon consagrados
en este articulo, y la mejora de las condiciones
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materiales en que se desarrolla el proceso
educativo en el pais, comprendidos en el
articulo 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y su transitorio
décimo séptimo.
Mtro. Luis Rene | ¢ Plantea que la prioridad a los maestros
Medrano Bernal normalistas Unicamente sea para determinar un

desempate en los procesos de admisién,
ademas de que continle el proceso de admision
mediante un examen de conocimientos vy
competencias didacticas, para el incremento de
horas de maestros en servicio, para garantizar
la igualdad de oportunidades, las horas
disponibles seran sujetas a concurso en donde
se les asignara a los puntajes mas altos en una
sola lista maestros de admisién y maestros en
servicio y por ninglin motivo se les permita a los
sindicatos tomar decisiones acerca de la
asignacion de plazas u horas.

Ing. Eusebio Quifionez | ¢ Presenta medidas y estrategias constructivas,
para erradicar en forma definitiva la influencia
de la iglesia catdlica, apostdlica y romana;
considerando como alternativa y herramientas,
la metodologia de las ensefanzas biblicas de los
pastores de las variadas iglesias cristianas
protestantes o salones del reino; al igual que el
uso de recursos espirituales. Todo con el fin, de
emprender métodos del conocimiento para
despertar nuestro espiritu y que fluya el
provecho, en los estudiantes de secundaria y
preparatoria, en los ambitos académicos. Con el
objetivo iniciar un programa para abordar los
conocimientos de la doble inteligencia.
Doctora en Educacion | ¢ Propone que el Sistema Nacional de Desarrollo
Nicandra Lagunes Profesional del Magisterio, tenga por objeto
Castillo realizar programas de desarrollo del magisterio
(supervisor, directivo, asesor técnico vy
docente), a partir del diagndstico de
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necesidades de formacidn continua, asi como su
conformacion por docentes de educacion basica
mediante convocatoria.
Juan Chavez Duran e Propone una capacitacion constante para la
formacion docente con base en el contexto y en
las necesidades identificadas por un diagndstico
formal y permanente, consistente en
cuestionarios, plataforma digital y organizacion
de foros de consulta con los agentes que
intervienen directa e indirectamente en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, los
maestros, los alumnos, los padres de familia,
las autoridades y el sector productivo y social.

Mtro. Senel Camarena | ¢ Que las y los trabajadores de la educacién de

Ruiz niveles de primaria o preescolar ya admitidos y

basificados con anterioridad y que hayan

acreditado estudios con perfiles especificos y

definidos para desempefarse en nivel

secundaria, puedan acceder a este nivel con

certidumbre y efectos legales definitivos y

permanentes mediante la presentacion

incorporada de algun posible, viable y factible

mecanismo de evaluacion, ponderacion o

acreditacion previamente acordado por la

autoridad educativa.

Asociacion Mexicana e Garantizar el derecho de los educandos de los

de Profesionales de la sistemas de educacién basica, media superior y

Orientacion A.C superior a recibir orientacién educativa.

e Dar reconocimiento como docentes en la
estructura organizacional y curricular del
sistema educativo nacional a los orientadores
educativos.

Maestros por México e Declarar a la formaciéon, actualizacién,

capacitacion y desarrollo profesional

permanente como principio dela labor docente

y base del nuevo sistema de carrera.
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Establecer un sistema de escalafén horizontal y
vertical enfocado a la mejora salarial vinculada
al desempefio capacitacién y logros.

Otorgar certidumbre, pertinencia, transparencia
y justicia a las promociones de maestras y
maestros a cargos de direccion y supervisién.
Para ocupar algun cargo de direccion se debe
requerir al menos 10 afios en la funcion docente
y un minimo de 5 para supervision.,

Se contrataran maestros jubilados de acuerdo a
su perfil para labores educativas, investigacion,
capacitacion, programas de accién social en las
escuelas durante el ciclo escolar, fines de
semana y/o vacaciones.

Establecer programas para privilegiar los
concursos de oposicidn a plazas docentes en
escuelas rurales preferentemente a egresados
de las escuelas normales rurales.

Establecer una comisidn permanente de
cambios en cada entidad federativa.

Establecer un programa de ano sabatico.

En las convocatorias de admisién se deben
considerar los conocimientos, aptitudes,
experiencia dominio de la docencia con el apoyo
de tutores durante un afo.

Incorporar a los asesores técnico pedagdgico al
sistema de la carrera.

DIPUTADOS
Maestros
homologados de
educacion media
superior uy superior
(UEMSTIS, CECATIS
DGB vy Tecnoldégico
Nacional de México)
en el estado de
Morelos, Secciéon 19,
SNTE

Que el recurso vacante por jubilacidn, renuncia
o fallecimiento se quede dentro de los planteles
para cubrir necesidades internas.

Recuperar la promocion docente.

Recuperar el estimulo al desempefio docente.
Lograr la rezonificacién a zona econdémica III
Recategorizacién de plazas para administrativos
para garantizarles crecimiento laboral vy
econdmico.

Existencia de concursos para cargos directivos
para personal administrativo.
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Compactacion de horas de asignatura vy
oportunidad de crecimiento.

Basificacion del personal interino conforme a la
ley.

Recuperar el sistema pensionario anterior a la
reforma a la ley del ISSSTE.

Que el acuerdo presidencial para el cambio de
actividad al personal que requiera por motivos
de salud sea para personal docente y no
docente.

Prof. Miguel Gerardo
Ordonez Moreno

Que se aplique el principio de no retroactividad
de la ley a aquellos estimulos provenientes de
los subsistemas estatales.

Comité Ejecutivo del
Sindicato Estatal de
Trabajadores al
Servicio de la
Educacion de Veracruz

Que la evaluacion que se realice a los docentes
sea voluntaria y que no sea llamada
“diagndstica”, sino “evaluacion para incentivos.
Que se considere a las universidades
pedagdgicas de los estados y no Unicamente a
la Universidad Pedagdgica Nacional.

Que los docentes que ingresen al sistema no
tengan un acompanamiento de un afo ya que
su preparacion en las normales ya es suficiente.
Que el nombramiento definitivo se otorgue
después de seis meses y un dia.

Para poder concursar para un cargo de direccién
se deba tener al menos diez afos de experiencia
docente y cinco para supervisidon

Que no se deba renunciar a las promociones ya
adquiridas para tener una nueva.

Que se especifique el periodo que dudara el
nombramiento directivo en media superior.
Que el tiempo para poder realizar un cambio de
adscripcién se reduzca de dos a un ano.

Mtro. Emanuel Solis

Rodriguez

Se considere en la ley el respeto de la idoneidad
2018-2019 para docentes que presentaron
examen de promocidn para cargo de
supervisidn  preescolar de sostenimiento
federal.
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C. Gildardo Guerrero
Enriquez

Los trabajadores del CECATIS tengan el mismo
nivel, sueldo, salario y prestaciones laborales y
de jubilacion que los del CETIS, CBTIS y CBTAS
Que se instale huevamente carrera magisterial
o algun programa igual para el estimulo a
docentes y directores.

Se otorgue un periodo de ocho anos a todo el
personal para que se actualice en un nivel de
estudios acorde a si clave laboral.

Se incluya en los procesos de formacién
continua la capacitacion productiva desde un
enfoque empresarial como en el CECATI.

C. Cecilia Vargas Se debe considerar en los procesos de

Perea promocion a los cargos de Asesor Técnico
Pedagdgico

Mtro. Claudio Alberto Crear un cuerpo colegiado de especialistas en

Escobedo Hernandez

Coordinador Estatal
del Movimiento
Magisterial de
Coahuila

temas como pedagogia, didactica,
procedimientos de ensefanza, teorias del
aprendizaje, interaccion grupal, entre otras,
para que se apliquen intelectualmente en la
construcciébn y  elaboracion de  estos
instrumentos de evaluacion, de esta manera se
garantiza con pulcritud la seleccion de los
nuevos maestros, los cuales ahora si deberan
contar con el mejor referente cultural,
académico y educativo para ejercer su trabajo
de ensenanza.

Eliminar la evaluacion diagndstica que se
realizaria al término del primer afo del docente
que ingrese al Sistema de la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Podra participar en la promocion, el personal
docente que haya ejercido como docente un
minimo de 10 afios con nombramiento
definitivo, y en el caso de quienes aspiren al
cargo de supervisor y jefe de sector, deberan
contar con experiencia minima de cinco afios en
la gestién educativa.
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e Que se establezca con anticipacién el puntaje
que alcanzaria cada uno de ellos. Es necesario
que los maestros tengan la plena seguridad de
gue todos los factores tienen un valor, esto
evita la simulacion y abona a la transparencia.

e Se tiene que agregar necesariamente un quinto
elemento multifactorial para los ascensos, el de
la profesionalizacion por medio de los estudios
de posgrado (maestrias y doctorados en
instituciones con prestigio académico).

e Todos los niveles de incentivo del programa que
obtenga el personal docente, técnico docente,
asesor técnico pedagdgico, directivo y de
supervisién, no seran objeto de refrendo, una
vez cumplidos los requisitos establecidos para
ello, seran incentivos permanentes.

En la operacidon del Programa de Promocion

Horizontal se deben observaran las siguientes

reglas:

1. El personal que tenga asignado un nivel del
Programa de Carrera Magisterial y del
Programa de Promocién en la Funcion por
Incentivos en  Educacion Basica lo
conservara y podra participar en el
Programa de Promocion Horizontal por
Niveles con Incentivos en Educacion Basica,
previo cumplimiento de los requisitos
establecidos:

2. Los niveles de incentivos del Programa de
Promocién Horizontal son 5, con un monto
general y Unico de 2 400 pesos mensuales
entre un nivel y otro.

3. Se establece un tope salarial de 20,000
pesos mensuales por plaza de 20 horas
semanales.

Secundarias Unidas de | Ingreso

Yucatan
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e Preferencia en cuanto a los criterios de
admisién a los egresados de escuelas
normales publicas y privadas.

e Que no se haga distincién en cuanto al
derecho de preferencia entre egresados de
escuelas normales publicas y escuelas
normales privadas.

e Que el tiempo de experiencia, cubriendo
contratos como docente en la Secretaria de
Educacidon, sea tomado en cuenta en el
puntaje de los aspirantes.

Promocion

e Que los docentes que gozan del incentivo k1,
sean incorporados de manera automatica al
primer nivel de incentivos de la Carrera de
las y los Maestros. Que este nivel de
incentivo sea de caracter permanente y que
sea reflejado en el sueldo base del
trabajador.

e Que los docentes que ostenten algun nivel
de Carrera Magisterial sean incorporados
automaticamente al nivel equivalente de la
Carrera de las y los Maestros y que este
incentivo sea de caracter permanente,
reflejdndose directamente en el sueldo base
del trabajador.

e Se establezca un minimo de 6 afios de
servicio frente a grupo para aspirar a algun
cargo directivo o de supervision.

e En el caso de educacién secundaria, que el
numero de horas base de un profesor no sea,
en caso ninguno, impedimento para
concursar para cargos de direccion.

e Se establezca la obligacién de nivelar a un
minimo de 20 horas base a los docentes en
servicio en el nivel secundaria.
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Del reconocimiento.

Que se establezca el derecho a adquirir las
horas vacantes en los centros de trabajo al
personal docente que labore en los mismos.
Que el porcentaje de horas vacantes que se
destinen a la promocién sean asignadas con
antelacion a los procesos de asignacion de
plazas de nuevo ingreso.

Se establezca un programa nacional de
becas para las y los maestros.

Que en el nivel secundaria se establezca una
lista de ordenamiento de los maestros en
servicio, que no cuenten con tiempo
completo y que soliciten cubrir vacantes
temporales. En dicho ordenamiento debera
tomarse en cuenta como primer criterio el
tiempo de experiencia frente a grupo.

Que las plazas docentes de caracter
temporal (contratos), en secundarias, sea
preferentemente cubierto por profesores
que laboren en los centros de trabajo donde
se generen las vacantes temporales, y en
caso de no poder cubrirse con personal del
mismo centro de trabajo se asignen a un
profesor en servicio de la lista de
ordenamiento propuesta, debiendo cumplir
con la normativa de compatibilidad de
horarios y numero de horas maximo.
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Finalmente como antecedente importante de los ejercicios de Parlamento

Abierto, se hace menciéon a las Audiencias Publicas celebradas los

dias 6, 8, 9, 11, 13, 15y 16 de febrero de 2019, en el marco del
proceso de analisis, discusién y elaboracion del proyecto de dictamen

correspondiente a la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman los articulos 30., 31 y 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, presentada por el Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, se recibieron
diversas propuestas relacionadas con con el ordenamiento que se

dictamina, las cuales se mencionan a continuacion:

Audiencia Puablica: Docentes y Representantes Sindicales.

e La evaluacién debe ser participativa tomando en cuenta la
autoevaluacion, la coevaluacion, la heteroevaluacién y la
metaevaluacion; el objetivo es que la evaluacidon sea un proceso
gue acompane la construccion de conocimientos tomando en cuenta
las condiciones en que se produce la formacién integral del sujeto.

e Los centros de actualizacién de maestros deben convertirse en
centros de investigaciéon docente, donde pasen de ser dirigidos por
el comisionado sindical a maestros con el perfil y experiencia
necesarios.

e EIl Estado debe ser quien cubra las necesidades de
profesionalizacion con respeto a los derechos de laborales y
considerando los recursos materiales técnicos y temporales.

e Se menciond que la coevaluacién y la autoevaluacién son la
alternativa para mejorar las relaciones, los procesos y los resultados
en las escuelas. Deben realizarse de manera sistematica como parte
del proyecto acordado por cada comunidad escolar.
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e También se dijo que debe quedar clara la responsabilidad del Estado
para garantizar el derecho a la formacién continua para evitar que
los recursos se destinen a la iniciativa privada, asimismo, promueva
la capacitacion y formacion continua con un diagndstico amplio.

e Incrementar las becas-comision para estudios de maestria y
doctorado para profesores.

e Establecer un mecanismo sélido de formacién, profesionalizacién y
actualizacion del magisterio.

Audiencia Puablica: Especialistas en el tema y académicos.

e Se propuso fortalecer y robustecer la figura del supervisor de
escuelas media y media superior, a través de los mecanismos de
promocion y evaluacion.

e Promover la capacitacion de los supervisores en cuestiones técnicas
y administrativas.

Audiencia Publica: Escuelas Normales y Educacion Superior.

e Respeto a las escuelas normales como instituciones validas donde
se formen 4 o 6 afos los jévenes para certificarse como profesores
y no mediante evaluaciones ajenas a este proceso.

e El sentido de la formaciéon en las escuelas normales debe ser
humanista, donde se ponga en el centro la didactica, asi como el
desarrollo del pensamiento critico, construccion de justicia, paz y
ciudadania.

e Recomienda fortalecer las escuelas normales en lo que hace a lo
académico, infraestructura y equipamiento, asi como considerar a
las lenguas originarias y consultar a los maestros.

e Ademas, se menciond la necesidad de fortalecer a las escuelas
normales a través de la autonomia técnica, académica y de gestion,
asi como realizarles una reforma académico-curricular.
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Audiencia Publica: Diputadas y Diputados locales y federales,

Senadores y Senadoras de la Republica.

e Se propuso que la formacidn, capacitacién y actualizacion docente
se realice bajo un enfoque integral inclusivo, equitativo,
intracultural, intercultural, democratico, cientifico, productivo, de
excelencia y desarrollando en ellos la profesionalizacion en todos
sus niveles, el compromiso social y la vocacién de servicio.

e También se menciond el garantizar a los docentes el derecho al
acceso a un sistema permanente de actualizacién y formacion
continua, para cumplir con los objetivos y propdsitos del sistema
educativo nacional.

e Se propuso que se establezca un sistema de concursos con base en
méritos profesionales y laborales para ocupar las plazas.

e Se propuso que los docentes sean evaluados en las siguientes
competencias: los conocimientos acerca de los fines y propdsitos de
la educacién, los conocimientos disciplinares, es decir, lo que tiene
gque ver con las materias que el docente debe ensefar, los
conocimientos pedagdgicos generales, referentes al dominio del
conocimiento del desarrollo del nifio o el adolecente, de cémo
aprenden los alumnos, de las estrategias de ensefianza,
organizacién y gestion del aula y el conocimiento de sus alumnos y
del contexto en el que trabaja.

Audiencia Publica: Organizaciones de la Sociedad Civil y

Organismos Nacionales e Internacionales en el ambito educativo.

e Se propuso reconocer como un derecho de las maestras y los
maestros a recibir y la obligacién del Estado a brindarle una
formacién y capacitacion que respondan a sus necesidades
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pedagdgicas. Una formacion y capacitacion contextualizada a las
necesidades regionales con una efectiva coordinacién de las
autoridades educativas federales vy estatales que brinden
presupuesto suficiente y que sean utilizados correctamente.

Audiencia Publica: Asociaciones de Padres, Madres de Familia y

alumnos de diferentes tipos y niveles educativos.

Se hizo especial llamado a abrogar el acuerdo secretarial de 14 de
julio de 2018 que cred la licenciatura en educacion inclusiva y que
sea restituida la licenciatura en educacion especial, para garantizar
la formacion de maestros especialistas en atencién a las personas
con discapacidad.

Se propuso eliminar la carga administrativa a los docentes.

Se propuso reconocer el derecho de acceder a un sistema
permanente y de actualizacién continua, que tendra como prioridad
la disminucion de la desigualdades formativas y salariales entre los
docentes, para cumplir con los objetivos y propdsitos del sistema
educativo nacional.

Audiencia Publica: Organismos educativos publicos (INEE),

autoridades educativas federales y estatales.

En esta audiencia se destacé la propuesta de restablecer un sistema
para el desarrollo profesional de los docentes como agentes del
efecto transformador de la educacién.

En el Senado de la Republica, las Comisiones Unidas de Educacién y

Puntos Constitucionales, también convocaron a foros, mismos que se

realizaron los dias 20, 25, 27 de febrero y 1 de marzo, en los que se
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obtuvo amplia participacién y propuestas para la legislacién secundaria.
Entre las participaciones destacadas referentes a la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros tenemos las

siguientes:
Foro con especialistas y académicos.

e Se menciond la revaloracion del magisterio, ya que son los maestros
y maestras agentes primordiales de la transformacion social, tienen
derecho a acceder a un sistema permanente de actualizaciéon y
formacion continua para que contribuyan a cumplir los objetivos y
propositos del sistema educativo nacional.

Foro con Legisladores y organizaciones de la Sociedad Civil

especialistas en temas educativos.

e Se propuso que las escuelas deben tener autonomia de gestién en
las Normales, asi como libertad académica.

e Se manifestd la necesidad de que haya evaluacion a los docentes,
pero no de manera punitiva, sino para tener un diagnédstico y que
se les retroalimente para que identifiquen sus areas de mejora. Los
programas de capacitaciéon y formacion tienen que partir de las
necesidades especificas de los docentes.
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Foro con alumnos, docentes, padres de familia y representantes

sindicales y estudiantiles.

e Se menciond la importancia de revalorar la funcidn del maestro,
Enfatiza la necesidad de la revalorizacion de los maestros y contar
con un programa de capacitacién, la actualizacion y la
profesionalizacion impartidos por especialistas y pedagogos
expertos en la materia.

V. Ademas del valioso cumulo de propuestas obtenidas de los ejercicios
de Parlamento Abierto, antes mencionados, la Comision de Educacién,
recibié diversas propuestas de Diputadas y Diputados Federales,

interesados en la materia de las Iniciativas que se dictaminan:

Maria Chavez Pérez (GP MORENA)
25/07/2019vy 07/08/2019

Que las evaluaciones del desempefio docente, por las cuales se va a
retroalimentar el sistema integral de formaciéon capacitacion vy
actualizacion del magisterio sean integrales.

Que sea reconocido al personal Docente como: el egresado de las escuelas
Normales publicas, con nivel de licenciatura, que atiende la educacién
inicial, preescolar y basica en las escuelas publicas, incluyendo la
educacién indigena especial, de educacion fisica y educacion basica para
adultos.
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Que las relaciones laborales del personal al que se refiere la ley se rijan
por las leyes laborales y que en todo momento se respeten los contratos
colectivos de trabajo y los reglamentos de condiciones generales de
trabajo vigentes.

Que se le otorgue nombramiento definitivo a todos aquellos docentes que
ostenten una plaza sin titular vigente después de que cumplan seis meses,
un dia, en el cargo y no sélo a los que su situacidon sea derivada de las
determinaciones de la Ley General del Servicio Profesional Docente

Que aquellos que ocupen cargos de funcién docente, de direccion de una
escuela o de supervision en la educacién basica y media superior
impartida por el Estado deberan reunir las cualidades personales y de
competencias conforme a los perfiles y parametros e indicadores que
garanticen su idoneidad.

Para el ingreso al servicio los concursos deberan de ser publicos vy las
convocatorias deberan estar con base en la informacién derivada del
sistema de informacion y gestidon educativa y acorde a la necesidad de
maestros. El perfil de los aspirantes debe ser de egresado de alguna
escuela normal publica.

La promocion a cargos de funcion docente, direccion y supervisidon sera
bajo el siguiente criterio:

Podran participar todos los maestros con plaza y que cuenten con minimo
dos afnos en servicio y para ello se considerara la antigiedad, la
experiencia y el reconocimiento a su buen desempeno por parte de sus
compaferos de trabajo.
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Idalia Reyes Miguel (GP MORENA)
22/07/2019y 23/07/2019

Se debe aclarar que el interés superior de nifas, nifios y jovenes no debe
ir en menoscabo de los derechos laborales del magisterio.

Que la evaluacion aplicada sea integral, continua, colectiva, incluyente.
Diagnodstica, comunitaria y diferenciada en términos que atienda la
diversidad de los componentes del sistema educativo nacional.

Que para el ingreso al sistema se consideren pruebas escritas, entrevistas
y/0 una clase muestra de acuerdo a las especificaciones de cada vacante.

Dip. Oscar Rafael Novella Macias (GP MORENA)
16/07/2019

Incorporacidon de un articulo transitorio a efecto de que los trabajadores
de algun organismo publico descentralizado que presente servicios
educativos y que sus trabajadores se rijan por lo estipulado por el
apartado A del articulo 123, puedan seguir bajo éste régimen.

Dip. Estela NGfiez Alvarez (GP MORENA)
02/07/2019

Que se integre a los Asesores Técnico Pedagdgicos a la legislacion
secundaria y que sean reconocidas sus condiciones laborales que estaban
establecidas en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Cambiar los programas de servicio social y practicas profesionales por
practicas de servicios educativos profesionales y vocaciones en las
universidades de 5 horas a la semana o estadias de 3 meses.
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Aplicacion del estimulo al desempefo docente con modalidades de tres
niveles por puntuacion de la actualizacion docente.

Descarga del0 horas semana mes a los docentes de tiempo completo
para poder dar una mejor atencién al alumno en los programas
nacionales.

Dip. Kehila Abigail Ku Escalante (GP Movimiento Ciudadano

28/06/2019

Que se descargue a docentes y directivos de los procesos, tramites y
requerimientos administrativos.

Se establezcan procesos de formacion inicial y continua de calidad que
tienda a una verdadera profesionalizacion del docente mediante
mecanismos de evaluacion no punitiva ni vinculada a su certeza laboral.

Se promueva una evaluacion voluntaria para todos aquellos docentes que
deseen participar en promociones de forma horizontal y vertical.

Que ingresen al servicio los mejores docentes para formar los mejores
ciudadanos y que sean los normalistas los que tengan prioridad para ello.

Que se dote de autonomia al centro de revalorizacion del magisterio para
garantizar mayor transparencia en los procesos de seleccion.

Que se integre a los Asesores Técnico Pedagdgicos dentro de la ley y se
les reconozcan sus condiciones previas y se les integre dentro de los
mecanismos de promocion.

Establecer a la Secretaria como la encargada de dar cumplimiento a los
resultados de los procesos de admisién, promocién y reconocimiento,
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permitiendo al personal docente la consulta de dichos procesos para
garantizar la imparcialidad.

Que se considere la realizacién de convenios entre las autoridades
educativas federal y estatales con universidades publicas y privadas, asi
como con particulares que se desempefien dentro del ramo educativo para
plantear estrategias de capacitacion y modernizacion del proceso docente.

Para el proceso de seleccion, el organismo a que se refiere la fraccion IX
de la CPEUM deba aportar la informacion correspondiente al estatus del
perfil de egreso semestral y anual de las normales y los aspirantes
deberan acreditarse y contar con la documentacién requerida.

En el caso de docentes de media superior, deberan acreditar el dominio
de la asignatura que deseen impartir, pero no se le debe impedir
acreditarse para impartir varias asignaturas, siempre y cuando acrediten
el domino de ésta.

Dip. Iran Santiago Manuel (GP MORENA)
03/07/2019

Para el ingreso al sistema se dara mediante un estudio de factibilidad que
garantice plazas para los aspirantes.

Los estudiantes de nivel medio superior que deseen ingresar a las
Normales, deberan con los conocimientos, caracteristicas y cualidades y

aptitudes necesarias para la funcidon magisterial profesional y eficaz.

Que los alumnos de escuelas normales tengan preferencia para ingresar
al sistema.
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Los nombramientos deben ser definitivos y los de nuevo ingreso lo seran
después de transcurridos seis meses y un dia.

Para los cambios de adscripcién, los docentes deberan cumplir con:
1. Tener una antigliedad minima de dos afios, en la zona escolar
0 escuela de adscripcion.
2. Preparacion y actualizacion académica.
3. Antigliedad en el servicio ante la SEP.
4. Antigliiedad en zona marginada, pobreza o descomposicion
social.
No se podra asignar una plaza de nuevo ingreso, si en la escuela o
escuelas cercanas con compatibilidad de horario se encuentra algun
maestro o maestra de la misma especialidad o materia con menos de 20
horas.

Para el ingreso al servicio en escuelas secundarias se debe dar preferencia
a los docentes que ya se encuentran en el servicio en cualquier nivel
educativo y que hayan cursado la especialidad en alguna asignatura en
instituciones formadores de docentes.

Los procesos de promocidn deberan realizarse valorando los
conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el desarrollo
integral de los alumnos.

La promocion en educacion basica debera hacerse mediante los procesos
de escalafén a que se refiere el titulo tercero de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

La Secretaria debe transparentar el proceso de seleccién para que no
existan dudas de los resultados.

El sistema de promocidén sera de la siguiente manera:

Educacion preescolar:

181



CAMARA DE

Comision de Educacion

DIPUTADOS

= Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

a) De docente de preescolar a director técnico.

b) De director técnico a supervisor.

Educacion primaria:

a) De docente de primaria a asesor técnico pedagdgico.
b) De docente de primaria a director.

C) De docente de primaria a docente de secundaria.

d) De director a supervisor.

e) De supervisor a jefe de sector

Educacién secundaria:

a) De docente de secundaria a coordinador académico.
b) De docente de secundaria a coordinador tecnoldgico.
C) De docente de secundaria a coordinador de servicios
complementarios.

d) De coordinador a subdirector.

e) De subdirector a director.

f) De director a jefe de ensefanza.

g) De jefe de ensefianza a inspector.

h) De inspector a supervisor.

Para los procesos de promocidén las autoridades educativas ofreceran de
forma gratuita al personal docente, ATP y directivo, cursos y talleres,
diplomados y programas con valor curricular que ayuden a mejora
practica educativa.

Las autoridades podran crear programas de becas para realizar estudios
de maestria y doctorado.

El docente que haya terminado un curso, tallero o diplomado con goce de
beca, debera a regresar a laborar en la plaza y escuela que tenga asignada
en su nombramiento. Los docentes que hayan obtenido beca para cursar
un posgrado no podran solicitar cambio de adscripcidn sino hasta después
de dos afos de concluido el mismo.
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El reconocimiento en la funcidon docente debera beneficiar de forma justa
y equitativa a la mayoria de las maestras y maestros considerando sus
distintas condiciones.

En el reconocimiento se debe dar prioridad en los estimulos a los docentes
gue no hayan ingresado al sistema de la carrera de las maestras y los
maestros.

El proceso de reconocimiento debera ser en forma individual, colectiva o
mixta.

El proceso de reconocimiento debera considerar lo siguiente:

a) Antigledad

b) Experiencia

c) Tiempo de trabajo en zona marginada, de pobreza o de

descomposicidn social.

d) Perfil académico.
Las maestras y maestros que realicen la funcion docente en zonas con
altos niveles de pobreza, marginacion o descomposicion social, tendran
mayor puntaje en los programas de reconocimiento y promocién, ademas
a ellos deberan recibir un estimulo econémico.

La SEP después de un plazo no mayor a 180 dias de la entrada en vigor

de la ley, deberd reclasificar las escuelas y las zonas escolares para
considerar a las zonas marginadas, en pobreza o descomposicién social.
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Dip. Mildred Concepcién Avila Vera (GP MORENA)
18/06/2019

La Ley del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros debe
incluir:

Igualdad de género

Igualdad sustantiva

Igualdad de oportunidades
Empoderamiento de las mujeres
Perspectiva de género

Acciones afirmativas

Combate a la violencia laboral y docente
Inclusidn laboral.

Respecto a lo relativo al propodsito u objeto del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros debe considerarse:

Enfoque de derechos humanos

Principio de igualdad y no discriminacién
Principio de paridad de género,

Criterio de inclusién laboral.

Se deben considerar los siguientes elementos:

El sistema de la carrera, las maestras y maestros deben apegarse
a los planes y programas de estudio con perspectiva de género.
Los maestros y maestras deben actuar con apego a los derechos
humanos de las nifias, ninos y adolescentes, propiciando en todo
momento entornos escolares pacificos sin violencia vy
discriminacion.

Se debe fomentar la negociacion pacifica de conflictos en todo el
guehacer educativo, tanto entre nifas, nifos y adolescentes, como
entre docentes, personal administrativo y directivo.

Se debe aspirar a procesos de admisidon, ascenso y otros tipos de
derechos laborales en igualdad de condiciones con transparencia e
imparcialidad.
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e Educar para la paz, siendo esto un requisito de los docentes.

e Garantizar la educacion integral sexual tanto para el personal
docente como a los educandos.

e Coadyuvar a la participacidon activa de las maestras y los maestros
para lograr una educacién integral y de calidad.

e Ningun docente podra ingresar al sistema de la carrera si cuenta
con denuncias, demandas, quejas o procedimientos por delitos o
violencias de indole familiar o de género.

Dip. Lorena del Socorro Jiménez Andrade (GP MORENA)
28/06/2019

La SEP se obliga a brindar asesoria y seguimiento personalizado a los
docentes de nuevo ingreso al servicio durante por lo menos tres afos a
cargo de los Asesores Técnico Pedagdgicos adscritos a las zonas
escolares.

A partir de los resultados de las evaluaciones diagndsticas y del interés
de los profesores frente a grupo, la Secretaria sera responsable de crear
oportunidades de desarrollo profesional generando ofertas de formacion,
actualizacion y capacitacion con valor curricular y procesos de certificacion
presenciales y/o virtuales para todos los maestros considerando sus
circunstancias y contexto.

Los posgrados, diplomados, cursos y talleres seran impartidos por
docentes, investigadores y especialistas de probada y reconocida
autoridad moral y académica.

Se ofreceran programas de actualizacion y capacitacién a los maestros,

aspirantes con funciones directicas, de supervisidon o asesoria técnica en
contra turno o dias inhabiles.
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Los aspirantes a ejercer como maestro frente a grupo en educacién basica
deberdn acreditar su formacién profesional docente; en el caso de
educacién secundaria o media superior, acreditaran previa certificacion d
una escuela normal o universidad pedagdgica nacional, la nivelacion
pedagdgica respectiva.

Las autoridades educativas haran publicas las convocatorias de
participacion, las vacantes por zonas region o estado, los resultados de
los procesos de seleccidn y las listas de prelacién de los aspirantes.

Los aspirantes tendran la posibilidad de conocer el resultado de su proceso
de evaluacion en un tiempo no mayor de una semana, de contrastarlo y
ejercer el derecho de réplica.

En los procesos de evaluacidén debe considerarse los siguientes conceptos:
J Conocimientos: Preparacion profesional docente; desempefio
académico durante su preparacion procesional: promedio general y en le
casi del nivel secundaria y medio superior, si fuera necesario, la
acreditacién cualitativa y7o cuantitativa de su nivelacidon pedagdgica.

o Experiencia: Practicas profesionales frente a grupo; interinatos o
anos de servicio en su caso.
. Aptitud: Planeacion de un dia de actividades; un proyecto

educativo; ruta critica de intervencién a propdsito de una problematica
real individual o de grupo; reportes de observacién de asesores de su
practica docente.

En cuanto a la promocion se considerara lo siguiente:

. Sera voluntaria

. La funcion directiva y de asesor técnico pedagdgico son homodlogas.
o Se integrara un escalafén que considere aspectos analogos a la
admisidn como capacitacion, experiencia y aptitud.

. Los maestros de educacion basica podran ser sujetos de asignacion

de doble plaza o incremento de horas cumpliendo con los requerimientos
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de la admisidén. La disposicidn de estas plazas alude al 33% de las plazas
vacantes publicadas por las autoridades.

. Los profesores seran sujetos a becas y estimulos econdémicos por
resultados académicos destacados

Dip. José Guillermo Aréchiga Santamaria (GP MORENA)
20/06/2019

Que la experiencia acreditada en el servicio docente y el ser hijo o hija de
docentes favorezca el ingreso al servicio, en igualdad de circunstancias.

Que las pruebas de conocimientos cuantitativas y examenes
psicométricos no sean las Unicas herramientas para la evaluacion
docentes.

La instalacién de un sistema de estimulos que garantice que los objetivos
delas y los docentes coincida en mayor medida con los delineados por las
autoridades educativas en beneficio de los educandos.

Dip. Azael Santiago Chepi (GP MORENA

La Ley del sistema debe garantizar la igualdad de oportunidades y
regulara y coordinara los procesos de admisién, reconocimientos,
promocion formacién continua de la funcidon docente, directiva y de
supervisidn, en pleno respeto a los derechos individuales y colectivos.

Se debe definir correctamente los conceptos para no dejar lugar a
interpretaciones, como son:

a) Admisién

b) Reconocimiento

c) Promocién

d) Formacion inicial

e) Formacion continta
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f) Mejora continua de la educacién

Los principios que deben regir el Sistema de la Carrera de las maestras y
los maestros son:

J Justicia

o Objetividad

. Imparcialidad
o Transparencia
. Criticidad

. Participacion

. Diadlogo

o Equidad

. Inclusion

Se debe incluir en esta ley el fortalecimiento de las escuelas formadores
de docentes.

Dip. Carmen Patricia Palma Olvera (GP MORENA)
27/08/2019

El sistema de promocidn sera publico, transparente, equitativo, imparcial
y basado en el mérito.

Para participar en dicho proceso se requerira:

J Que el personal que realice funcidon docente y con una experiencia
minima de cuatro afios con nombramiento definitivo podra participar en
el proceso de seleccién a la categoria inmediata superior.

o El personal directivo o de supervisidn que ejerza la funcidén, cuente
con experiencia minima de cinco afios en la gestion directiva podra
participar en procesos de seleccion a la categoria inmediatamente
superior.
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VI. Otro precedente importante lo constituyen los dictémenes aprobados

por esta Comision de Educacion:

e Dictamen de la Comisién de Educacion por el que se aprueba con

modificaciones, la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se

reforman y adicionan, diversas disposiciones de la Ley General del

Servicio Profesional Docente, presentada por la Diputada Adela Pifia

Bernal del Grupo Parlamentario de MORENA, aprobado en la

Segunda Reunion Ordinaria celebrada el 14 de noviembre de 2018.

De igual forma las iniciativas que han sido presentadas, en relacién con

la materia que se dictamina, sobre la hoy abrogada Ley General del

Servicio Profesional Docente:

Iniciativa con proyecto de Decreto que abroga Ilas
disposiciones contenidas en el Decreto por el que se reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley General de
Educacion, la Ley General del Servicio Profesional Docente y
la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacidon de la
Educacion, todas publicadas en el DOF el 11 de septiembre
de 2013., presentada por el Grupo Parlamentario del PT el 18
de septiembre de 2018.
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Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan, diversas disposiciones de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, presentada por la Diputada
Adela Pifa Bernal del Grupo Parlamentario de MORENA el 23
de octubre de 2018.

Iniciativa con proyecto de Decreto que reforma y deroga
diversas disposiciones de la Ley General de Educacién y se
abrogan la Ley General del Servicio Profesional Docente y la
Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.,
presentada por el Diputado Irdn Santiago Manuel del Grupo
Parlamentario de MORENA el 6 de noviembre de 2018.

Iniciativa con proyecto de Decreto que reforma el articulo 68
de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
presentada por el Diputado JesUs Fernando Garcia Hernandez
del Grupo Parlamentario de MORENA el 6 de diciembre de
2018.

Iniciativa con proyecto de decreto que abroga la Ley General
del Servicio Profesional Docente, presentada por la Diputada
Julieta Macias Rabago del Grupo Parlamentario de Movimiento
Ciudadano el 19 de febrero de 2019.
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e Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, presentada por el Diputado
Azael Santiago Chepi del Grupo Parlamentario de MORENA, el
30 de abril de 20109.

VII. Esta dictaminadora precisa que la Iniciativa presentada por las y los
Diputados Coordinadores de los Grupos Parlamentarios de MORENA PES,
y PVEM, plantea la expedicién de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, para contar con un ordenamiento
que permita revalorizar y dignificar la labor de las maestras y maestros
de México, a partir de reconocer su derecho para acceder a un sistema de
formacién, capacitacion y actualizacidén, asi como del establecimiento de
un nuevo esquema de procedimientos para la admisién, la promocion y el
reconocimiento del servicio docente, no punitivos, sino basados en
lineamientos integrales y evaluaciones diagndsticas que daran
informacidon contextualizada de lo que necesita el docente para ensefar
mejor, ademas que dichos procedimientos seran publicos, transparentes,
equitativos e imparciales, que consideraran los conocimientos y aptitudes
necesarios para la formacion, el aprendizaje y el desarrollo integral de los

educandos.
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Algo por demas fundamental que esta Comisidn ha considerado es que
los procedimientos antes referidos, en ningin caso afectaran la
permanencia en el servicio. Como lo sefialan los coordinadores de los
Grupos Parlamentarios de MORENA, PES y PVEM, “esta disposicion
responde a la demanda del magisterio en el sentido de que debe
suprimirse la naturaleza punitiva de métodos de evaluacién que
constituian una amenaza constante a la estabilidad en el empleo, la cual
llega a impactar negativamente el rendimiento del maestro. Por eso se
establece de modo nitido, que la permanencia no quedara sujeta en
ningln caso a procedimientos que impliquen algun tipo de evaluacion o
valoracion de la naturaleza de los que, en su caso, se apliquen a la
admision, la promocion o el reconocimiento previstos para la carrera de
los maestros. Se trata de asegurar al magisterio que su permanencia en
la funcidn no estara sujeta mas que a las disposiciones que regulen su
relacion laboral y no a procedimientos que pretendan valorar sus
capacidades o conocimientos que ya quedaron previamente demostrados

al haber accedido a la carrera de la profesién que desempefian.”

En cuanto a la revalorizacién de las maestras y los maestros, ese érgano
dictaminador coincide con los iniciantes, en lo referente a que dicha

revalorizacion implica lo siguiente:

e Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados

en el aprendizaje de los educandos;
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Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la
formacion, capacitacion y actualizacion;

Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte
de las autoridades educativas, de los educandos, madres y
padres de familia o tutores y sociedad en general;

Reconocer su experiencia, asi como su vinculacién y compromiso
con la comunidad y el entorno donde desarrolla su labor, para
proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo;
Priorizar su labor pedagdgica y el maximo logro de aprendizaje
de los educandos sobre |la carga administrativa;

Garantizar su formacion, capacitacion y actualizaciéon de acuerdo
con su ambito de desarrollo laboral para la atencién del
educando;

Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas
respecto a la planeacion educativa;

Otorgar un salario profesional digno, que permita a las maestras
y los maestros de los planteles del propio Estado alcanzar un
nivel de vida decoroso para ellos y su familia; arraigarse en las
comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna;
asi como disponer del tiempo necesario para la preparaciéon de
las clases que impartan y para realizar actividades destinadas a
su desarrollo personal y profesional, y

Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales

aplicables.
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Todo lo cual se encuentra contenido de manera transversal en la Iniciativa
presentada por los Coordinadores de los Grupos Parlamentarios de
MORENA, PES y PVEM el 28 de agosto de 2019.

En México la educacién ha estado envuelta en multiples problematicas,
gue se han traducido en bajos niveles de aprovechamiento escolar y en
altos indices de desercion en todos los niveles, se trata de problemas
profundos y estructurales, que se pretendieron atribuir de manera
irresponsable solamente al gremio magisterial, con esta Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros se salda la deuda
y se revierte el dafio profundo que se generd a las y los docentes con la
aplicacién de modelos que en nada contribuyeron a mejorar la educacion
en nuestro pais, pues, en efecto, como refieren los iniciantes, se centraron
en aspectos estrictamente laborales, que dejaron de lado lo mas
importante: las nifias, nifos, adolescentes y jovenes y su derecho

fundamental para acceder a una educacion de excelencia.

Esta dictaminadora estima también relevante, retomar el objetivo de
continuar con el avance que en materia educativa han propuesto diversos
sectores de la poblacién mexicana de distintos ambitos como el social,
cultural, sindical y politico que han demandado en los Ultimos afios,
modificaciones al marco constitucional y legal correspondiente. Por ello,
esta Comisidon de Educacién considera dictaminar en sentido positivo

con modificaciones la iniciativa de las y los Diputados Coordinadores de
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los Grupos Parlamentarios de MORENA, PES y PVEM, esto conjuntamente
con las iniciativas presentadas por una parte por el Diputado Reginaldo
Sandoval Flores del Grupo Parlamentario del PT y por otra por Diputadas

y Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del PAN.

Respecto a lo anterior, esta comision dictaminadora acordé realizar el
presente dictamen conjunto de los asuntos legislativos que le competen,
por lo que se efectud un ejercicio de inclusién, en el que se integraron
propuestas y contenidos de todas las iniciativas en materia del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros. En este ejercicio, resulta
importante destacar que la dictaminacion tuvo como base la iniciativa de
las y los Diputados Coordinadores de los Grupos Parlamentarios de
MORENA, PES y PVEM, presentada ante la Comision Permanente del H.
Congreso de la Unidn, el 28 de agosto de 2019.

Derivado del proceso de andlisis sobre las iniciativas de mérito, ademas
del didlogo constante y permanente con diversos sectores interesados en
los temas educativos, esta dictaminadora considera realizar una serie de
modificaciones que fortalecen el proyecto de Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, con lo cual se contribuye a la
construccion del Acuerdo Educativo Nacional, eje rector de la reforma
constitucional que esta Soberania aprobé e hizo realidad en el articulo 3o.

de nuestra Carta Magna.
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Las modificaciones que se proponen son las siguientes:

A raiz de las propuestas recibidas y de la conceptualizacidén que se
propone para la mejora continua de la educacién entendida como el
desarrollo permanente del Sistema Educativo Nacional para el
incremento del logro académico de los educandos y que tendra
como eje central el aprendizaje de ninas, ninos, adolescentes y
joévenes de todos los tipos, niveles y modalidades educativos, se ha
considerado que el sistema integral de formacion, capacitacién vy
actualizacion establecido en el articulo 30. constitucional parrafo
sexto, es propiamente un componente de la mejora continua de la

educacion.

De esa manera, todas las referencias que se formulaban en la
Iniciativa base, se propone que no vayan en este ordenamiento

juridico, sino en el relativo a la mejora continua de la educacion.

La modificacion anterior implica que se eliminen una serie de
articulos y menciones que se hacian para dicho sistema, incluidas
las relativas a las evaluaciones diagndsticas. De igual forma, la ley
gue se propone seria reglamentaria de los parrafos séptimo y

octavo del articulo 30. constitucional.
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e Se realizan precisiones a los alcances de la revalorizacion del
magisterio para armonizarlos con el proyecto de Ley General de

Educacion.

e Se armonizan las referencias que se realizan para el personal al que
estara sujeto la ley para que exista uniformidad en sus menciones,
asi como de algunos conceptos que se utilizan como perfiles

profesionales, criterios o indicadores.

e En los ambitos de competencia de las autoridades para efectos de
la ley, se precisan cuestiones de redaccion para dar mayor certeza

en su alcance.

e En el caso de la Junta Directiva de la Unidad del Sistema, se agrega
como invitados a las autoridades educativas de las entidades
federativas, de educacion media superior o de organismos
descentralizados, quienes asistiran a las sesiones con voz, pero sin

voto.

e Se establece una distincidn en los plazos para registrar las vacantes
en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas,
debiéndose realizar en un plazo no mayor de cinco dias habiles para

zonas urbanas y de diez dias habiles para zonas rurales.
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Se cambia la denominacion de diagndstico integral previsto en los
elementos multifactoriales de los procesos a los que se refiere la
ley, por la denominacion de sistema que permita apreciar los
conocimientos y aptitudes que cumplen los mismos efectos

propuestos en la Iniciativa base.

También se hacen las precisiones para que, con objeto de fortalecer
a las escuelas normales publicas, a la Universidad Pedagdgica
Nacional y a los Centros de Actualizacién del Magisterio, de acuerdo
a las necesidades del servicio educativo, el ingreso a estas
instituciones correspondera a la demanda prevista en el proceso de

planeacion educativa de la autoridad competente.

De esa forma se dispone que la Secretaria, establecera un modelo
para los procesos de admisiéon a dichas instituciones publicas. Una
vez definida la demanda futura por regién, se asignaran las plazas
a los egresados de las escuelas normales publicas, de la Universidad
Pedagodgica Nacional y de los Centros de Actualizacién del
Magisterio, de conformidad a las estructuras ocupacionales

autorizadas.

Respecto a la mesa tripartita como parte del proceso publico para
dar a conocer los resultados de la valoracidon de los elementos

multifactoriales, se realizan precisiones a su redaccion que permiten
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delimitar el ambito de actuacidn de cada participante en dicha
mesa, en lo que hace a conocer los resultados de la valoracién de

los elementos multifactoriales.

e En el Programa Horizontal por Incentivos en Educacion Basica, se
formula una propuesta de redaccion en sus reglas a efecto de dejar
claridad sobre la no afectacion de los derechos adquiridos del
personal que tenga incentivos de otros programas, ademas se
precisaron algunos temas para dar certeza sobre el respeto de los

derechos de las maestras y los maestros.

e Se realizaron precisiones también en la temporalidad de
nombramientos para el caso de educacién media superior en los
casos de admisién, ademas de los requisitos para la promocion

vertical, a efecto de hacerlos compatibles.

e En el caso de licencias y cambios de adscripcion se precisan las
redacciones para dar certeza sobre el respeto de los derechos

laborales.

e Se propone incluir un mecanismo para que las entidades federativas
Y, en su caso, los municipios que impartan educacion basica realicen
las acciones necesarias para que los movimientos y pagos de dicho

personal, se efectien a través de un sistema de administracién de
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nomina, en el cual se deberd identificar al menos el tipo, nivel,
modalidad educativa y la clave de la plaza y del centro de trabajo
correspondiente. Para ello, se propone la celebracién de convenios
con la Secretaria de Educaciéon Pubica y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Lo anterior, proporcionara certeza sobre los pagos que se efectien
al personal que ejerza las funciones docente, directiva o de
supervisidon y permitira una mejor coordinacion entre la Federacion

y las entidades federativas para dichos movimientos.

e Se agregaron disposiciones transitorias para precisar detalles
respecto a la realizacién del censo para la basificacidon prevista en

la ley.

Con base a lo anterior, se presenta el siguiente:
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CUADRO COMPARATIVO

Iniciativa con proyecto de
decreto por el que se expide la
Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Modificaciones

Articulo 1. La presente ley sienta
las bases para reconocer la
contribucion a la trasformacion social
de las maestras y los maestros como
agentes fundamentales del proceso
educativo y es reglamentaria de los
parrafos sexto, séptimo y octavo del
articulo 3o0. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Las
disposiciones que contiene son de
orden publico, interés social y de
observancia general en toda la
Republica.

Tiene por objeto:

I. Establecer los mecanismos
para garantizar el derecho
de las maestras vy los
maestros para acceder a un
sistema integral de
formacion, de capacitacion
y de actualizacion,
retroalimentado por
evaluaciones diagndsticas y
formativas;

Articulo 1. La presente ley sienta
las bases para reconocer la
contribucion a la transformacion
social de las maestras y los maestros
como agentes fundamentales del
proceso educativo y es reglamentaria
de los parrafos séptimo y octavo del
articulo 3o0. de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Las
disposiciones que contiene son de
orden publico, interés social y de
observancia general en toda la
Republica.

Tiene por objeto:

I. Establecer las disposiciones
del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los
Maestros en sus funciones
docente, técnico docente,
de asesoria técnica
pedagdgica, directiva o de
supervision, con pleno
respeto a sus derechos;
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II. Establecer las disposiciones | II. Normar los procesos de
del Sistema para la Carrera seleccion para la admision,
de las Maestras y los promocion y
Maestros en sus funciones reconocimiento del

docente, técnico docente,
de asesoria técnica
pedagodgica, directiva o de
supervisién, con pleno
respeto a sus derechos;

III. Normar los procesos de
seleccion para la admision,
promocion y
reconocimiento del
personal que ejerza la
funcion docente, directiva o
de supervision;

IV. Contribuir al maximo logro
de aprendizaje y desarrollo
integral de los educandos, a
través de una carrera justa
y equitativa de las
maestras y los maestros en
la que se fortalezca entre
otros, su formacién,
capacitacion y
actualizacion;

V. Revalorizar a las maestras
y los maestros, como
profesionales de la
educacion, con pleno
respeto a sus derechos.

personal que ejerza la
funcion docente, directiva o
de supervision, y

III. Revalorizar a las maestras
y los maestros, como
profesionales de la
educacién, con pleno
respeto a sus derechos.

Articulo 2. El Estado, al ejercer la
rectoria de la educacion, reconoce el

Articulo 2. El Estado, al ejercer la
rectoria de la educacién, reconoce el
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valor de la tarea docente, directiva y
de supervision. Las autoridades
educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, realizaran
acciones para dignificar las
condiciones bajo las cuales presten el
servicio publico de educacion,
dotando de elementos necesarios
para que desempefen mejor su labor.

valor de la tarea docente, directiva y
de supervision. Las autoridades
educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, realizaran

acciones para dignificar las
condiciones bajo las cuales prestan el
servicio publico de educacion,
dotandoles de los elementos

necesarios para que desempefien su
labor.

Articulo 3. Los esfuerzos y las
acciones de las autoridades
educativas en sus distintos ambitos y
niveles de gobierno en la
revalorizaciéon de las maestras y los
maestros para efectos de esta ley,
perseguira los siguientes fines:

I. Priorizar su labor para el
logro de metas y objetivos
centrados en el aprendizaje
de los educandos;

II. Fortalecer su desarrollo y
superacion profesional
mediante la formacién,
capacitacion y
actualizacion;

III. Fomentar el respeto a la

labor docente y a su
persona por parte de las
autoridades educativas, de
los educandos, madres y
padres de familia o tutores
y sociedad en general;

Articulo 3. Los esfuerzos y las
acciones de las autoridades
educativas en sus distintos ambitos y
niveles de gobierno en la
revalorizacién de las maestras y los
maestros para efectos de esta ley,
perseguira los siguientes fines:

I. Priorizar su labor para el
logro de metas y objetivos
centrados en el aprendizaje
de los educandos;

II. Fortalecer su desarrollo y
superacion profesional
mediante la formacién,
capacitacion y
actualizacion;

III. Fomentar el respeto a la

labor docente y a su
persona por parte de las
autoridades educativas, de
los educandos, madres y
padres de familia o tutores
y sociedad en general; asi
como fortalecer su
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Iv.

VI.

VII.

Reconocer su experiencia,
asi como su vinculacién y
compromiso con la
comunidad y el entorno
donde desarrolla su labor,
para proponer soluciones
de acuerdo a su contexto
educativo;

Priorizar su labor
pedagdgica y el maximo
logro de aprendizaje de los
educandos sobre la carga
administrativa;

Garantizar su formacion,
capacitacion y actualizacion
de acuerdo con su
evaluacion diagnostica y el
ambito de desarrollo laboral
para la atencion del
educando;

Impulsar su capacidad para
la toma de decisiones
cotidianas respecto a la
planeacién educativa;

IV.

VI.

VII.

liderazgo en la
comunidad;

Reconocer su experiencia,
asi como su vinculacién y

compromiso con la
comunidad y el entorno
donde labora, para

proponer soluciones de
acuerdo a su contexto
educativo;

Priorizar su labor
pedagodgica y el maximo
logro de aprendizaje de los
educandos sobre la carga
administrativa;

Impulsar su capacidad para
la toma de decisiones
cotidianas respecto a la
planeacién educativa;

Otorgar, en términos de
las disposiciones
aplicables, un salario
profesional digno, que
permita a las maestras y los
maestros de los planteles
del Estado alcanzar un nivel
de vida decoroso para ellos
y su familia; arraigarse en
las comunidades en las que
trabajan y disfrutar de
vivienda digna; asi como
disponer del tiempo
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VIII. Otorgar un salario
profesional  digno, que
permita a las maestras y los
maestros de los planteles
del propio Estado alcanzar
un nivel de vida decoroso
para ellos y su familia;
arraigarse en las
comunidades en las que
trabajan y disfrutar de
vivienda digna; asi como
disponer del tiempo
necesario para la
preparacion de las clases
que impartan y para
realizar actividades
destinadas a su desarrollo
personal y profesional, y

IX. Respetar sus derechos

reconocidos en las
disposiciones legales
aplicables.

necesario para la
preparacion de las clases
que impartan vy realizar
actividades destinadas a su
desarrollo personal y
profesional, y

VIII. Respetar sus derechos
reconocidos en las
disposiciones legales
aplicables.

Articulo 6. Los servicios de
educacidon bdsica y media superior
que, en su caso, impartan los
ayuntamientos se sujetardn a la
presente ley, siendo obligacién de las
autoridades  educativas de las

Articulo 6. Los servicios de
educacidon basica y media superior
gque, en su caso, impartan los
ayuntamientos se sujetardn a la
presente ley, siendo obligacion de las
autoridades  educativas de las
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entidades federativas realizar las | entidades federativas coordinarse

acciones de coordinacidon necesarias
con los ayuntamientos para tales
fines.

con ellos, para tales fines.

Articulo 7. Para efectos de la
presente ley, se entendera por:

I. Autoridades de
educacién media
superior, a la instancia
de la Secretaria de
Educacién Publica de la
Administracién  Publica
Federal encargada del
ejercicio de la funcién
social educativa en el
tipo medio superior, los
niveles que corresponda
y su equivalente en las
entidades federativas;

II. Autoridad educativa de
las entidades
federativas, al ejecutivo
de cada uno de los
Estados y de la Ciudad
de México, asi como a las
entidades que, en su
caso, establezcan para el
ejercicio de la funcién
social educativa;

III. Comisién, a la Comision

Nacional para la Mejora

Continua de la

Educacién;

Articulo 7. Para efectos de la
presente ley, se entendera por:

I. Autoridades de
educacién media
superior, a la instancia
de la Secretaria de
Educacién Publica de la
Administracién  Publica
Federal encargada del
ejercicio de la funcién
social educativa en el
tipo medio superior, los
niveles que corresponda
y su equivalente en las
entidades federativas;

II. Autoridad educativa de
las entidades
federativas, al ejecutivo
de cada uno de los
Estados y de la Ciudad
de México, asi como a las
entidades que, en su
caso, establezcan para el
ejercicio de la funcién
social educativa;

III. Comisién, a la Comision

Nacional para la Mejora

Continua de la

Educacién;
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IvV.

Criterios e indicadores, a
las herramientas
normativas que
establecen lo que deben
saber y ser capaces de
hacer las maestras y los
maestros para favorecer
el aprendizaje y
bienestar de los
educandos. Se organizan
en dominios y definen
los referentes especificos
de caracter cualitativo y
cuantitativo para valorar
la practica profesional.
Su formulacién, uso vy
desarrollo permite a los
docentes compartir
significados, guiar su
practica y orientar los
procesos de formacion
docente;

Escuela, a los espacios
educativos donde se
imparte el servicio
publico de educacion y
se construye el proceso

de ensefanza
aprendizaje comunitario
entre alumnos y
docentes, que cuenta
con una estructura
ocupacional autorizada
por la autoridad

educativa u organismo
descentralizado. Es |la
base organica del

IvV.

Criterios e indicadores, a
las herramientas
normativas que
establecen lo que deben
saber y ser capaces de
hacer las maestras y los
maestros para favorecer
el aprendizaje y
bienestar de los
educandos. Se organizan
en dominios y definen
los referentes especificos
de caracter cualitativo y
cuantitativo para valorar
la practica profesional.
Su formulacién, uso vy
desarrollo permite a los
docentes compartir
significados, guiar su
practica y orientar los
procesos de formacion
docente;

Escuela, a los espacios
educativos donde se
imparte el servicio
publico de educacion y
se construye el proceso

de ensefanza
aprendizaje comunitario
entre alumnos y
docentes, que cuenta
con una estructura
ocupacional autorizada
por la autoridad

educativa u organismo
descentralizado. Es |la
base organica del
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Sistema Educativo Sistema Educativo
Nacional para la Nacional;
prestacion del servicio
publico de educacion
basica o media superior;

VI. Estructura ocupacional, VI. Estructura ocupacional
al nimero y tipos de educativa, al numero y
puestos y categorias de tipos de puestos vy
trabajo requeridos para categorias de trabajo
prestar el servicio requeridos para prestar
publico educativo, con el servicio publico
base en el numero de educativo, con base en el
grupos y espacios namero de grupos vy
educativos en el centro espacios educativos en
de trabajo, al alumnado el centro de trabajo, al
inscrito y a los planes y alumnado inscrito y a los
programas de estudios, planes y programas de
nivel y modalidad estudios, nivel y
educativa modalidad educativa
correspondientes; correspondientes, la

cual sera definida de
acuerdo con el
contexto local Y
regional de la
prestacion del servicio
educativo;

VII. Incentivos, a los apoyos VII. Incentivos, a los apoyos
en cualquier modalidad, en cualquier modalidad,
por el que se estimula al por el que se impulsa al
personal del Sistema personal del Sistema
para la Carrera de las para la Carrera de las
Maestras y los Maestros Maestras y los Maestros
para lograr la excelencia para lograr la excelencia
de la educacién vy de la educacién y
reconocer sus méritos; reconocer sus méritos;
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VIII. Ley, al

IX.

XI.

presente
ordenamiento;

Organismo
descentralizado, a la
entidad paraestatal,
federal o local, con
personalidad juridica y
patrimonio propio que
imparta educacién
media superior;

Perfil, al conjunto de
caracteristicas,

requisitos, cualidades o
aptitudes que debera
tener el aspirante a
desempefiar un puesto o
funcién descrito
especificamente;

Personal con funciones
de direccién, a aquél que
realiza la planeacion,
programacion,

coordinacion, ejecucién
y evaluacion de las
tareas para el
funcionamiento de las
escuelas de conformidad
con el marco juridico y
administrativo aplicable.

Este personal Este personal
comprende a comprende a
coordinadores de coordinadores de
actividades, actividades,

subdirectores y subdirectores y

VIII. Ley, al

IX.

XI.

presente
ordenamiento;

Organismo
descentralizado, a |la
entidad paraestatal,
federal o local, con
personalidad juridica y
patrimonio propio que
imparta educacién
media superior;

Perfil profesional, al
conjunto de
caracteristicas,

requisitos, cualidades o
aptitudes que debera
tener el aspirante a
desempenar un puesto o
funcién descrito
especificamente;

Personal con funciones
de direccién, a aquél que
realiza la planeacion,
programacion,

coordinacion, ejecucién
y evaluacion de las
tareas para el
funcionamiento de las
escuelas de conformidad
con el marco juridico y
administrativo aplicable.
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directores en la directores en la
educacion basica; educacion basica;
subdirector académico, subdirector académico,
subdirector subdirector
administrativo, jefe de administrativo, jefe de
departamento departamento
académico vy jefe de académico vy jefe de
departamento departamento
administrativo o] administrativo o]
equivalentes en la equivalentes en la
educacién media educacién media
superior, y para ambos superior, y para ambos
tipos educativos a tipos educativos a
quienes con distintas quienes con distintas
denominaciones ejercen denominaciones ejercen
funciones equivalentes funciones equivalentes
conforme a la estructura conforme a la estructura
ocupacional autorizada; ocupacional autorizada;
XII. Personal con funciones XII. Personal con funciones

de supervision, a la
autoridad que, en el
ambito de las escuelas
bajo su responsabilidad,
vigila el cumplimiento de

las disposiciones
normativas y técnicas
aplicables; apoya vy

asesora a las escuelas
para facilitar y promover
la excelencia de Ila

educacion; favorece la
comunicacion entre
escuelas, madres vy
padres de familia o
tutores y comunidades,
y realiza las demas
funciones que sean

de supervision, a la
autoridad que, en el
ambito de las escuelas
bajo su responsabilidad,
vigila el cumplimiento de

las disposiciones
normativas y técnicas
aplicables; apoya vy

asesora a las escuelas
para facilitar y promover
la excelencia de la

educacion; favorece la
comunicacion entre
escuelas, madres vy
padres de familia o
tutores y comunidades,
y realiza las demas
funciones que sean

210



CAMARA DE

Comision de Educacion

DIPUTADOS
e — Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros
necesarias para la necesarias para la
debida operacién de las debida operacién de las
escuelas, el buen escuelas, el buen
desempefo y el desempefo y el
cumplimiento de los cumplimiento de los
fines de la educacion. fines de la educacion.
Este personal Este personal
comprende, en la comprende, en la
educacion  basica, a educacion  basica, a
supervisores, supervisores,
inspectores, jefes de inspectores, jefes de
zona o de sector de zona o de sector de
inspeccidon, jefes de inspeccidon, jefes de
ensefianza en los casos ensefianza en los casos
que corresponda, O que corresponda, O
cualquier otro cargo cualquier otro cargo
analogo, y a quienes con analogo, y a quienes con
distintas distintas
denominaciones ejercen denominaciones ejercen
funciones equivalentes funciones equivalentes
en la educacion media en la educacion media
superior; superior;

XIII. Personal docente, al XIII. Personal docente, al
profesional en la profesional en la
educacién  basica vy educacién  basica vy
media  superior que media  superior que
asume ante el Estado y asume ante el Estado y
la sociedad la la sociedad la
corresponsabilidad  del corresponsabilidad  del
aprendizaje de los aprendizaje de los
educandos en la escuela, educandos en la escuela,
considerando las considerando sus
capacidades, capacidades,
circunstancias, circunstancias,
necesidades, estilos vy necesidades, estilos vy
ritmos de aprendizaje de ritmos de aprendizaje v,
éstos Y, en en consecuencia,
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consecuencia, contribuye al proceso de
contribuye al proceso de enseflanza aprendizaje
enseflanza aprendizaje como promotor,
como promotor, coordinador, guia,
coordinador, guia, facilitador, investigador
facilitador, investigador y agente directo del
y agente directo del proceso educativo;
proceso educativo;

XIV. Personal con funciones XIV. Personal con funciones
de asesoria técnica de asesoria  técnica
pedagogica, al docente pedagogica, al docente
especializado en especializado en
pedagogia que, en la pedagogia que, en la
educacién basica, su educacién basica, su
labor fundamental es labor fundamental es
proporcionar apoyo proporcionar apoyo
técnico y de asesoria, asi técnico, asesoria y
como herramientas acompaifiamiento, asi
metodoldgicas a otros como herramientas
docentes para la mejora metodoldgicas a otros
continua de la docentes para la mejora
educacion; continua de la

educacion;

XV. Personal técnico XV. Personal técnico
docente, aquel con docente, aquel con
formacion técnica formacion técnica
especializada que especializada que
cumple un perfil, cuya cumple un perfil, cuya
funcién en la educacién funcién en la educacién
basica y media superior basica y media superior
lo hace responsable de lo hace responsable de
ensenar, facilitar, ensenar, facilitar,
asesorar, investigar o asesorar, investigar o
coadyuvar directamente coadyuvar directamente
con los alumnos en el con los alumnos en el
proceso educativo en proceso educativo en
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talleres  practicos vy talleres  practicos vy
laboratorios, ya sea de laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas areas técnicas, artisticas
o] de deporte o] de deporte
especializado; especializado;

XVI. Procesos de seleccion, XVI. Procesos de seleccidn,
aquellos a los que, a aquellos a los que, a
través de convocatorias, través de convocatorias,
concurren los aspirantes concurren los aspirantes
en igualdad de en igualdad de
condiciones, los cuales condiciones, los cuales
seran publicos, seran publicos,
transparentes, transparentes,
equitativos e imparciales equitativos e imparciales
para valorar el nivel de para apreciar los
conocimientos, conocimientos,
aptitudes, antigiedad y aptitudes, antigiedad vy
experiencias necesarias experiencias necesarias
para el ejercicio de Ia para el ejercicio de Ia
funcion docente, técnico funcion docente, técnico
docente, de asesoria docente, de asesoria
técnica pedagdgica, de técnica pedagdgica, de
direccidn, de supervisién direccidn, de supervisién
o cualquier otra de o cualquier otra de
naturaleza académica, naturaleza académica,
con la finalidad de cubrir con la finalidad de cubrir
las vacantes que se las vacantes que se
presenten en el servicio presenten en el servicio
publico educativo y que publico educativo y que
contribuyan al contribuyan al
aprendizaje y desarrollo aprendizaje y desarrollo
integral de los integral de los
educandos; educandos;

XVII. Secretaria, a la XVII. Secretaria, a la
Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion
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Publica de la Publica de la
Administracion  Publica Administracion  Publica
Federal; Federal;

XVIII. Sistema, al XVIII. Sistema, al
Sistema para la Carrera Sistema para la Carrera
de las Maestras y los de las Maestras y los
Maestros; Maestros;

XIX. Tutor, al docente vy XIX. Tutor, al docente vy
técnico docente con técnico docente con
funciones adicionales funciones adicionales
que, en la educacién que, en la educacién
basica y media superior, basica y media superior,
tiene la responsabilidad tiene la responsabilidad
de  proporcionar un de  proporcionar un
conjunto de acciones conjunto de acciones
sistematicas de sistematicas de
acompanamiento, de acompafnamiento, de
apoyo Yy seguimiento apoyo Yy seguimiento
personalizado al nuevo personalizado al nuevo
docente o técnico docente o técnico
docente en su docente en su
incorporacion al servicio incorporacion al servicio
publico educativo; publico educativo;

XX. Tutoria, a la estrategia XX. Tutoria, a la estrategia
de profesionalizacién, de profesionalizacién,
como parte de un como parte de un
reconocimiento, que reconocimiento, que
atiende la necesidad de atiende la necesidad de
fortalecer las fortalecer las
competencias del competencias del
personal docente vy personal docente vy
técnico  docente de técnico  docente de
nuevo ingreso, y nuevo ingreso, y
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XXI. Unidad del Sistema, a la
Unidad del Sistema para
la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

XXI. Unidad del Sistema, a la
Unidad del Sistema para
la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Articulo 8. El Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros
es un instrumento del Estado para que
el personal al que se refiere esta ley

acceda a una carrera justa vy
equitativa.

Tendrd como objetivos los
siguientes:

I. Contribuir al desarrollo

integral y maximo logro de
aprendizaje de las nifias,
nifos, adolescentes y
jovenes;
II. Contribuir a la excelencia de
la educacién en un marco de
inclusion y de equidad, a
partir de lo previsto en la
Ley General de Educacion
respecto a la nueva escuela
mexicana;

III. Mejorar la practica
profesional del personal al
que se refiere esta ley, a
partir de una evaluacion
diagndstica, la evaluacion a
las escuelas, el intercambio

colegiado de experiencias y

Articulo 8. El Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros
es un instrumento del Estado para que
el personal al que se refiere esta ley

acceda a una carrera justa vy
equitativa.

Tendrd como objetivos los
siguientes:

I. Contribuir al desarrollo

integral y maximo logro de
aprendizaje de las nifas,
nifos, adolescentes y
jovenes;
II. Contribuir a la excelencia de
la educacién en un marco de
inclusién y de equidad, bajo
los principios, fines vy
criterios previstos en la
Ley General de Educacion y
lo referente a la nueva
escuela mexicana;
III. Mejorar la practica
profesional del personal al
que se refiere esta ley, a
partir de |la valoracion de
las condiciones de las
escuelas, el intercambio
colegiado de experiencias y
otros apoyos necesarios
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otros apoyos necesarios para identificar sus
para identificar sus fortalezas y atender las
fortalezas y atender las areas de oportunidad en su

IV.

VI.

areas de oportunidad en su
desempeno;

Identificar las fortalezas y
atender las é&reas de
oportunidad para un mejor

desempeno del personal
docente, técnico docente,
de asesoria técnica

pedagdgica, directivo y de
supervision, mediante |la
formacién, capacitacion vy
actualizacion, que incluya
contenidos sobre las
necesidades, problemas vy
retos de nuestra realidad
nacional y los cambios que
la impactan a nivel mundial,
como el desarrollo
tecnoldgico y cognitivo;

Establecer programas de
estimulos e incentivos que
contribuyan al
reconocimiento del
magisterio como agente de
transformacioén social,
valorando su contribucion a
la educacion;

Desarrollar criterios e
indicadores para la
admisién, la promocion y el
reconocimiento del personal

IV.

VI.

desempeno;

Establecer programas de
estimulos e incentivos que
contribuyan al
reconocimiento del
magisterio como agente de
transformacién social;

Desarrollar criterios e
indicadores para la
admisiodn, la promocion vy el
reconocimiento del personal
docente, técnico docente,
asesor técnico pedagogico,
directivo y de supervision;

Promover el desarrollo de
las maestras y los maestros
mediante opciones de
profesionalizacién que les
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docente, técnico docente, permitan ampliar su
asesor técnico pedagodgico, experiencia y sus
directivo y de supervision; conocimientos,  fortalecer

sus capacidades y mejorar
su practica educativa;

VII. Promover el desarrollo de VII. Definir los aspectos que

las maestras y los maestros deben abarcar las funciones
mediante opciones de de docencia, como |la
profesionalizacion que les relaciéon con la comunidad
permitan ampliar su local, el desarrollo de
experiencia y sus pensamiento critico y
conocimientos, fortalecer filoséfico, el mejoramiento
sus capacidades y mejorar integral y constante del
su practica educativa; educando, ademas de la

planeacién, el dominio de
los contenidos, el ambiente
en el aula, las practicas
didacticas pertinentes, el
maximo aprovechamiento
escolar y aprendizaje de los
alumnos, la solidaridad en la
escuela, y el didlogo vy
participacién con madres vy
padres de familia o tutores,
asi como los aspectos
principales de las funciones
de asesoria técnica
pedagdgica, direccion vy
supervision;

VIII. Definir los aspectos que| VIII. Determinar los niveles de

deben abarcar las funciones competencia para cada una
de docencia, como |la de las categorias que
relacién con la comunidad definen la labor de quienes
local, el desarrollo de realizan funciones de
pensamiento critico y docencia, de técnico
filoséfico, el mejoramiento docente, de asesoria técnica
integral y constante del pedagogica, de direccidon y

217



Comision de Educacion

CAMARA DE

DIPUTADOS
e — Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros
educando, ademas de la de supervisién, a fin de que

planeacién, el dominio de
los contenidos, el ambiente

dicho personal, las escuelas,
las zonas escolares y en

en el aula, las practicas general, los distintos
didacticas pertinentes, el responsables de la
maximo aprovechamiento educacién en el sistema
escolar y aprendizaje de los educativo  cuenten  con

alumnos, la solidaridad en la
escuela, y el didlogo vy
participacion con madres vy
padres de familia o tutores,
asi como los aspectos
principales de las funciones
de asesoria técnica
pedagdgica, direccién vy
supervisién;

referentes para la mejora
continua y el logro de los
criterios e indicadores, y

IX. Determinar los niveles de IX. Fomentar la integridad en el
competencia para cada una desempeno del personal
de las categorias que que participe en el Sistema
definen la labor de quienes para que su actuar sea
realizan funciones de imparcial, objetivo,
docencia, de técnico transparente, apegado a la
docente, de asesoria técnica ley y, a su vez, rechace o
pedagdgica, de direccién vy denuncie cualquier acto de
de supervisidn, a fin de que corrupcién o conducta que
dicho personal, las escuelas, contravenga la
las zonas escolares y en normatividad aplicable.
general, los distintos
responsables de la
educaciéon en el sistema
educativo cuenten con
referentes para la mejora
continua y el logro de los
criterios e indicadores, y

X. Fomentar la integridad en el

desempeno del personal
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que participe en el Sistema
para que su actuar sea
imparcial, objetivo,
transparente, apegado a la
ley y, a su vez, rechace o
denuncie cualquier acto de
corrupcién y cualquier
conducta que contravenga
la normatividad aplicable.

La Secretaria, las autoridades de

educacién media superior, las
autoridades de las entidades
federativas vy los organismos

descentralizados, en el ambito de sus
atribuciones, vigilaran el
funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

La Secretaria, las autoridades de

educacién media superior, las
autoridades de las entidades
federativas y los organismos

descentralizados, en el ambito de sus
atribuciones, vigilaran el
funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Articulo 9. Los criterios e Articulo 9. Los criterios e
indicadores seran los referentes de la | indicadores seran los referentes de la
buena practica docente y el|buena practica y el desempefo
desempefio eficiente de asesores | eficiente de docentes, técnicos
técnico pedagdgicos, directivos y | docentes, asesores técnico
supervisores, para alcanzar los | pedagdgicos, directivos y
objetivos del Sistema. supervisores, para alcanzar los

objetivos del Sistema.

Articulo 13. Las funciones Articulo 13. Las funciones
docentes, de técnico docente, de | docentes, de técnico docente, de
asesoria técnica pedagdgica, de | asesoria técnica pedagdgica, de

direccion o de supervision de la
educacién basica y media superior
impartida por el Estado y sus
organismos descentralizados,
deberan orientarse a lograr el maximo
aprendizaje y desarrollo integral del

direccion o de supervision de la
educacion basica y media superior
impartida por el Estado y sus
organismos descentralizados,
deberan orientarse a lograr el maximo
aprendizaje y desarrollo integral del
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educando, conforme a los objetivos
que determine el Sistema Educativo
Nacional.

Quienes desempefien dichas
tareas deben reunir, en su caso, la
experiencia, las aptitudes y

cualidades personales y competencias
profesionales conforme a los criterios
e indicadores, para asegurar que
cuenten con los conocimientos,
aptitudes, actitudes y capacidades
que correspondan, de forma que,
dentro de los distintos contextos
sociales y culturales, cumplan con lo
establecido en este articulo.

educando, conforme a los objetivos
que determine el Sistema Educativo
Nacional.

Quienes  desempefien dichas
tareas deberan reunir las cualidades
personales y competencias

profesionales conforme a los criterios
e indicadores que determine Ila

Secretaria, para asegurar que
cuenten con los conocimientos,
aptitudes, actitudes y capacidades

que correspondan a los distintos
contextos sociales y culturales.

Articulo 14. En materia del
Sistema, correspondera a la
Federacibn su rectoria vy, en
coordinacion con las entidades

federativas, su implementacion.

Para tales efectos, en educacidn
basica y media superior,
corresponden a la Secretaria las
atribuciones siguientes:

I. Establecer y coordinar el
Sistema Abierto y
Transparente de Asignacién
de Plazas para la ocupacién
de las vacantes de personal

con funciones docente,
técnico docente, de
asesoria técnica

pedagogica, de direccién o
supervision;

Articulo 14. En materia del
Sistema, correspondera a la
Federacibn su rectoria vy, en
coordinacion con las entidades

federativas, su implementacion.

Para tales efectos, en educacidn
basica y media superior,
corresponden a la Secretaria las
atribuciones siguientes:

I. Establecer y coordinar el
Sistema Abierto y
Transparente de Asignacién
de Plazas para la ocupacion
de las vacantes de personal

con funciones docente,
técnico docente, de
asesoria técnica

pedagdgica, de direcciéon y
supervision;
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II.

III.

IV.

Determinar, dentro de la
estructura ocupacional
autorizada, los puestos del
personal técnico docente
que formaran parte del
Sistema;

Establecer los mecanismos
mediante los cuales madres
y padres de familia o
tutores, sistemas
anticorrupcién de las
entidades federativas y la
comunidad participaran
como observadores en los
procesos de seleccién que
prevé esta ley;

Definir los procesos de
seleccion para la admisién,
la promocion y el
reconocimiento, y de Ila
evaluacion diagndstica a
que se refiere esta ley y
demas disposiciones
aplicables;

Emitir las disposiciones
bajo los cuales se
desarrollaran los procesos
de seleccion para la
admisién, la promocion vy el
reconocimiento, asi como la
evaluacion diagndstica, los
cuales tomaran en cuenta
los contextos regionales del
servicio educativo y

II.

III.

IV.

Determinar, dentro de la
estructura ocupacional
autorizada, los puestos del
personal técnico docente
que formaran parte del
Sistema;

Establecer los mecanismos
mediante los cuales madres
y padres de familia o
tutores, sistemas
anticorrupcién de las
entidades federativas y la
comunidad participaran
como observadores en los
procesos de seleccién que
prevé esta ley;

Definir los procesos de
seleccion para la admisién,
promocion y
reconocimiento a que se
refiere esta ley y demas
disposiciones aplicables;

Emitir las disposiciones
bajo los cuales se
desarrollaran los procesos
de seleccion para la
admisién, promocion vy
reconocimiento, los cuales
tomaran en cuenta los
contextos regionales del
servicio educativo y
consideraran la valoracién
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DIPUTADOS
VI.
VII.
VIII.

consideraran la valoracién
de los conocimientos,
aptitudes y experiencia de
las maestras y los
maestros;

Supervisar la  correcta
ejecucion de los procesos
de seleccion para la
admisién, la promocion vy el
reconocimiento y la
evaluacion diagnéstica
previstos en el Sistema;

Determinar los criterios e
indicadores a partir de los
cuales se realizardn los
procesos de seleccion para
la admisién, la promocién y
el reconocimiento, y de la
evaluacion diagndstica en
el Sistema, para los
diferentes tipos de
entornos;

Expedir, en el ambito de la
educacién media superior,
los procedimientos a los
gque se sujetaran las
autoridades de educacion
media superior y los
organismos

descentralizados para la

formulacion de las
propuestas de criterios e
indicadores para la

admisién, la promocion vy el

VI.

VII.

VIII.

de los conocimientos,
aptitudes y experiencia de
las maestras y los
maestros;

Supervisar la  correcta
ejecucion de los procesos
de seleccion para la
admision, promocion vy
reconocimiento  previstos
en el Sistema;

Determinar los criterios e
indicadores a partir de los
cuales se realizaran los
procesos de seleccion para
la admisién, promocién y
reconocimiento en el
Sistema, para los diferentes
tipos de entornos;

Expedir, en el ambito de la
educacién media superior,
los procedimientos a los
gue se sujetaran las
autoridades de educacién
media superior y los
organismos

descentralizados para la

formulacion de las
propuestas de criterios e
indicadores para la

admisién, promocion vy
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IX. Impulsar con las IX. Impulsar con las
autoridades de educacion autoridades de educacion
media superior, las media superior, las
autoridades educativas de autoridades educativas de
las entidades federativas y las entidades federativas y
los organismos los organismos
descentralizados, descentralizados,
mecanismos de mecanismos de
coordinacion para la coordinacion para la
elaboracion de criterios e elaboracion de criterios e
indicadores para la indicadores para la
admisién, la promocion vy el admisién, promocion vy
reconocimiento en el reconocimiento en el
Sistema; Sistema;

X. Establecer los perfiles X. Establecer los perfiles

profesionales, el proceso de
valoracién de las
habilidades

socioemocionales, ademas
de los requisitos minimos
gue deberan reunirse para
la admisidn, la promocion,
y el reconocimiento en el
Sistema, segun el cargo de
que se trate. Para tales
efectos, la Secretaria
debera considerar las
propuestas que en su caso
reciba de las autoridades
educativas de las entidades
federativas;

profesionales, el proceso de
valoracion de las
habilidades

socioemocionales y los
requisitos minimos que
deberan cumplirse para la
admisién, promocioén, vy
reconocimiento en el
Sistema, segun el cargo de
que se trate. Para tales
efectos, la Secretaria
debera considerar las
propuestas que en su caso
reciba de las autoridades
educativas de las entidades
federativas;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Recibir e identificar la
informacion sobre las
plazas vacantes a la que
hace referencia la fraccion I
de éste articulo y que le
remitan las autoridades
educativas de las entidades
federativas;

Establecer, en coordinacion
con las autoridades
educativas competentes, el
calendario anual de los
procesos de seleccion para
la admisidn, la promocion y
el reconocimiento, asi como
de la evaluacién
diagnéstica;

Emitir las convocatorias
base de los procesos de
seleccion para la admisién,
la promocion y el
reconocimiento que prevé
esta ley para la educacion
basica y media superior;

Autorizar las convocatorias
de los procesos de seleccién
para la admisién, la
promocion y el
reconocimiento  previstas
en esta ley para la
educacion basica y media
superior;

XI.

XII.

XIII. Emitir las convocatorias

XIV.

Recibir e identificar la
informacion sobre las
plazas vacantes a la que
hace referencia la fraccion I
de éste articulo y que le
remitan las autoridades
educativas de las entidades
federativas;

Establecer, en coordinacion
con las autoridades
educativas competentes, el
calendario anual de los
procesos de seleccion para
la admisién, promocién y
reconocimiento;

base de los procesos de
seleccion para la admision,
promocion y
reconocimiento que prevé
esta ley para la educacion
basica y media superior;

Autorizar las convocatorias
de los procesos de seleccién
para la admision,
promocion y
reconocimiento  previstas
en esta ley para la
educacion basica y media
superior;
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DIPUTADOS
XV.
XVI.
XVII.

Establecer las disposiciones
para la asignacidn de las
plazas vacantes objeto de
los procesos de seleccién,
los cuales operaran bajo los
principios de transparencia,
legalidad y equidad, y cuyo
uso sera obligatorio por las
autoridades de educacion
media superior, las
autoridades educativas de
las entidades federativas y
los organismos
descentralizados;

Expedir los criterios
técnicos bajo los cuales se
ordenaran los resultados de
los procesos de seleccion
para la admision, Ia
promocion y el
reconocimiento, asi como la
sistematizacion de los
resultados de la evaluacion
diagndstica;

Remitir a las autoridades de
educacién media superior,
las autoridades educativas
de las entidades federativas
y los organismos
descentralizados, los
resultados de los procesos
de seleccion para la
admision, la promocion y el
reconocimiento  previstos
en esta ley, los -cuales
deberdn hacerlos publicos

XV.

XVI.

XVII.

Establecer las disposiciones
para la asignacidn de las
plazas vacantes objeto de
los procesos de seleccién,
los cuales operaran bajo los
principios de transparencia,
legalidad y equidad, y cuyo
uso sera obligatorio por las
autoridades de educacion
media superior, las
autoridades educativas de
las entidades federativas y
los organismos
descentralizados;

Expedir los criterios
técnicos bajo los cuales se
ordenaran los resultados de
los procesos de seleccion
para la admisién,
promocion y
reconocimiento;

Enviar a la Comisiéon los
resultados de los procesos
de seleccion para la
admision, promociéon vy
reconocimiento  previstos
en esta ley, para que
determine, formule y
fortalezca los programas de
formacion, capacitacion y
actualizacion de las
maestras y los maestros;
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conforme a los criterios que
emita la Secretaria;

XVIII. Enviar a la Comision los

XIX.

resultados de los procesos
de seleccion para la
admision, la promocion vy el
reconocimiento y de |la
evaluacién diagnéstica
previstos en esta ley, para
que determine, formule y
fortalezca los programas de
formacion, capacitacién vy
actualizacion de las
maestras y los maestros;

Remitir a las autoridades de
educacién media superior,
las autoridades educativas
de las entidades federativas
y los organismos
descentralizados, los
resultados de la evaluacién
diagndstica previstos en
esta ley, para que
implementen los
programas de formacion,
capacitacion y actualizacién
de las maestras y los
maestros, formulados por
la Comisién;

XVIII. Remitir a las autoridades

XIX.

de educacion media
superior, las autoridades
educativas de las entidades

federativas y los
organismos
descentralizados, los

resultados de los procesos
de seleccion para la
admisién, promocion vy
reconocimiento  previstos
en esta ley, los cuales
deberdn hacerlos publicos
conforme a los criterios que
emita la Secretaria;

Recibir de las autoridades
de educacion media
superior, las autoridades
educativas de las entidades

federativas y los
organismos
descentralizados los

resultados de la valoracion
sobre el disefio y la
operacién de los programas
de formacién, capacitacion
y actualizacion, de
desarrollo de capacidades y
de desarrollo de liderazgo y
gestion, para enviarlos a la
Comision;
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XX. Recibir de las autoridades XX. Emitir, para efectos de esta
de educacion media ley, las reglas relativas a la
superior, las autoridades compatibilidad de dos o
educativas de las entidades mas plazas, de conformidad
federativas y los con las disposiciones
organismos legales en la materia, que
descentralizados los no contravengan la
resultados de la valoracion presente ley;
sobre el disefio y |la
operacién de los programas
de formacién, capacitacién
y actualizacion, de
desarrollo de capacidades y
de desarrollo de liderazgo y
gestion, para enviarlos a la
Comisién;

XXI. Emitir, para efectos de esta XXI. Determinar los elementos
ley, las reglas relativas a la multifactoriales que se
compatibilidad de dos o consideraran en la
mas plazas, de conformidad designacién del personal
con las disposiciones docente con funciones de
legales en la materia, que tutoria, de asesoria técnica
no contravengan la y de asesoria técnica
presente ley; pedagdgica, a partir de las

particularidades de cada
tipo educativo;

XXII. Determinar los elementos XXII. Establecer los criterios para
multifactoriales que se la operacion y disefio de los
consideraran en la programas de
designacién del personal reconocimiento para el
docente con funciones de personal docente, técnico
tutoria, de asesoria técnica docente, de asesoria
y de asesoria técnica técnica pedagodgica y para
pedagdgica, a partir de las el personal con funciones
particularidades de cada de direccién o supervisién
tipo educativo;
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XXIII. Establecer los criterios
para la operacién y disefio
de los programas de
reconocimiento para el
personal docente, técnico
docente, de asesoria
técnica pedagodgica y para
el personal con funciones
de direccién o supervisién
que se encuentren en
servicio;

XXIV.Establecer el Programa de
Promocion Horizontal por
Niveles con Incentivos en
Educacion Basica;

XXV. Expedir los Lineamientos
Generales para la operacién
del Servicio de Asesoria y
Acompafiamiento a las
Escuelas;

XXVI.Aprobar los programas de
educacién media superior
que, para la promocion en
el servicio docente con
cambio de categoria,
emitan las autoridades de
educacién media superior y

que se encuentren en
servicio;

XXIII. Establecer el Programa
de Promocidon Horizontal
por Niveles con Incentivos

en Educacion Basica;

XXIV.Expedir los Lineamientos
Generales para la operacion
del Servicio de Asesoria y
Acompafiamiento a las
Escuelas;

XXV. Aprobar los programas de
educacién media superior
que, para la promocidon en
el servicio docente con
cambio de categoria,
emitan las autoridades de
educacién media superior y
los organismos
descentralizados;

XXVI. Aprobar los programas
que, para la promocidén en
el servicio por incentivos
en educacién media
superior, emitan las
autoridades de educacion
media superior y los
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los organismos
descentralizados;

XXVII.Aprobar los programas
que, para la promocion en
el servicio por incentivos
en educacién media
superior, emitan las
autoridades de educacién
media superior y los
organismos
descentralizados, y

XXVIII.Las demas que le
correspondan conforme a lo
dispuesto por esta ley y
otras disposiciones
aplicables.

A través de las areas
competentes, la Secretaria emitira
criterios para la reduccion de
requerimientos administrativos del
personal con funciones docente,
técnico docente, de asesoria técnico
pedagdgica, de direccion o
supervision.

organismos
descentralizados, y

XXVII. Las demas que le
correspondan conforme a lo
dispuesto por esta ley y

otras disposiciones
aplicables.
A través de las areas

competentes, la Secretaria emitira
criterios para la reduccion de la carga
administrativa del personal con
funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnico pedagodgica, de
direccion o supervision.

Articulo 15. Corresponden a las
autoridades educativas de las
entidades federativas, en el ambito de
la educacion basica, las siguientes
atribuciones:

I. Registrar en el Sistema
Abierto y Transparente de
Asignacién de Plazas las

Articulo 15. Corresponden a las
autoridades  educativas de las
entidades federativas, en el ambito de
la educacion basica, las siguientes
atribuciones:

I. Registrar en el Sistema
Abierto y Transparente de
Asignacién de Plazas las
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vacantes, asi como el centro vacantes, asi como el centro
de trabajo respectivo, de de trabajo respectivo, del
personal con funciones personal con funciones
docente, técnico docente, docente, técnico docente,
de asesoria técnica de asesoria técnica
pedagdgica, de direccidon o pedagogica, de direccion y
supervision, bajo los supervisioén, bajo los
términos que determine la términos que determine la
Secretaria; Secretaria;

II. Instrumentar la oferta de II. Instrumentar la oferta de
programas de desarrollo programas de desarrollo
profesional de conformidad profesional de conformidad
con los criterios que con los criterios que
determine la Secretaria; determine la Secretaria;

III. Ofrecer, de manera III. Ofrecer, de manera
adicional, cursos gratuitos, adicional, cursos gratuitos,
idoneos, pertinentes y idoneos, pertinentes y
congruentes con los congruentes con los
criterios e indicadores que criterios e indicadores que
se desea alcanzar, para la se desea alcanzar, para la
formacion, capacitacion y formacion, capacitacion vy
actualizacion de actualizacion de
conocimientos del personal conocimientos del personal
docente, técnico docente, docente, técnico docente,
de tutoria, de asesoria de tutoria, de asesoria
técnica, de asesoria técnica técnica, de asesoria técnica
pedagodgica y del personal pedagogica y del personal
con funciones de direccién y con funciones de direccién y
de supervision que se de supervision que se
encuentren en servicio; encuentren en servicio;

IV. Ofrecer programas de IV. Ofrecer programas de
desarrollo de habilidades desarrollo de habilidades
directivas al personal directivas al personal
promocionado a una plaza promocionado a una plaza
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con funciones de direccién o con funciones de direccién o
de supervision; de supervision;

V. Participar en los procesos de V. Participar en los procesos de
seleccion para la admision, seleccion para la admision,
la promocion y el promocion y reconocimiento
reconocimiento, y de en el Sistema, asi como en
evaluaciéon diagnodstica en el la elaboracion de los
Sistema, de conformidad criterios e indicadores,
con las disposiciones que de conformidad con las
determine la Secretaria; disposiciones que determine

la Secretaria;

VI. Participar, de conformidad VI. Proponer a la Secretaria los
con las disposiciones que perfiles profesionales vy
expida la Secretaria, en la requisitos que deberan
elaboracion de los criterios e cumplirse para la
indicadores para los admisién, promociéon vy
procesos de seleccidn para reconocimiento en el
la admision, la promocién vy Sistema;
el reconocimiento, y de la
evaluacién diagndstica
previstos en esta ley;

VII. Proponer a la Secretaria los VII. Participar con la Secretaria
requisitos y perfiles que en la elaboracion del
deberdn reunirse para la calendario anual, conforme
admisién, la promocion y el al cual se llevaran a cabo los
reconocimiento en el procesos de seleccion para
Sistema; la admisiéon, promocion vy

reconocimiento, a que se
refiere esta ley;

VIII. Participar con la Secretaria VIII. Convocar a los procesos de
en la elaboracion del seleccion para la admisidn,
calendario anual, conforme promocion y reconocimiento
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al cual se llevaran a cabo los
procesos de seleccidn para
la admision, la promocién y

en el Sistema, de
conformidad con las
disposiciones que determine

el reconocimiento y de la Secretaria. Serd su
evaluacién diagndstica a responsabilidad notificar
que se refiere esta ley; oportunamente a los
participantes el inicio de los
procedimientos y los

aspectos que deban cubrir;

IX. Convocar los procesos de IX. Asignar las plazas vacantes
seleccion para la admision, objeto de la convocatoria,
la promocion y el sea para el inicio del ciclo
reconocimiento en el escolar o en el
Sistema, de conformidad transcurso de éste,
con las disposiciones que respetando los principios de
determine la Secretaria. legalidad, transparencia,
Sera su responsabilidad equidad e imparcialidad,
notificar oportunamente a con estricto apego al orden
los participantes el inicio de establecido, de mayor a
los procedimientos y los menor, con base en el
aspectos que deban cubrir; resultado obtenido por los

sustentantes que aprobaron
los procesos de seleccion
para la admision, para
asegurar la prestacién del
servicio publico educativo;
X. Asignar las plazas objeto de X. Asignar las plazas con

la convocatoria, respetando
los principios de legalidad,
transparencia, equidad e
imparcialidad, con estricto
apego al orden establecido,
de mayor a menor, con base
en el resultado obtenido de
los sustentantes que
aprobaron los procesos de

funciones de direccion y de
supervision sujetas al
proceso de seleccion para la
promocion previsto en esta

ley;
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seleccidon para la admision,
sea para el inicio del ciclo
escolar o en el transcurso de
éste, cuando se generen
vacantes y deban ser
ocupadas para asegurar la
prestacion  del  servicio
publico educativo;

XI. Asignar las plazas con XI. Informar a la Secretaria, en
funciones de direccién y de los plazos que ésta
supervision sujetas al determine, respecto a la
proceso de seleccién para la asignacion de plazas, en los
promocion previsto en esta procesos de seleccion para
ley; la admisidon y promocion;

XII. Informar a la Secretaria, en XII. Operar y, en su caso,
los plazos que ésta disefar programas locales o
determine, respecto a la regionales de
asignacion de plazas, en los reconocimiento para el
procesos de seleccidn para personal docente, técnico
la admisién y la promocién; docente, de asesoria técnica

pedagogica y el personal
con funciones de direccién o
de supervision que se
encuentren en  servicio,
conforme a los criterios que
al efecto emita la
Secretaria;

XIII. Operar y, en su caso, XIII. Organizar y operar el
disefiar programas locales o Servicio de Asesoria vy
regionales de Acompafiamiento a las
reconocimiento para el Escuelas de conformidad
personal docente, técnico con los Lineamientos
docente, de asesoria técnica Generales que la Secretaria
pedagdgica y el personal determine, y
con funciones de direccién o
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de supervisibn que se
encuentren en  servicio,
conforme a los criterios que
al efecto emita la
Secretaria;

XIV. Organizar y operar el XIV. Las demas que le
Servicio de Asesoria vy correspondan conforme a
Acompafiamiento a las esta ley y otras
Escuelas de conformidad disposiciones aplicables.
con los Lineamientos

Generales que la Secretaria
determine, y

XV. Las demas que le
correspondan conforme a
esta ley y otras

disposiciones aplicables.

Articulo 16. En el ambito de la
educacion media superior,
corresponden a las autoridades de
educacién media superior y a los
organismos descentralizados,
respecto de los servicios educativos a
su cargo, las siguientes atribuciones:

I. Registrar en el Sistema
Abierto y Transparente de
Asignacion de Plazas las
vacantes, asi como el centro
de trabajo respectivo, de
personal con funciones
docente, técnico docente,
de direccién y supervision,
bajo los términos que
determine la Secretaria;

Articulo 16. Corresponden a las
autoridades de educacién media
superior 'y a los organismos
descentralizados, respecto de los
servicios educativos a su cargo, las
siguientes atribuciones:

I. Registrar en el Sistema
Abierto y Transparente de
Asignacion de Plazas las
vacantes, asi como el centro
de trabajo respectivo, del
personal con funciones
docente, técnico docente,
de direccién y supervision,
bajo los términos que
determine la Secretaria;
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II. Instrumentar y la oferta de II. Instrumentar la oferta de
programas de desarrollo programas de desarrollo
profesional de conformidad profesional;
con los criterios que
determine la Secretaria;

III. Ofrecer, adicionalmente, III. Ofrecer, adicionalmente,
cursos gratuitos, idoneos, cursos gratuitos, idoneos,
pertinentes y congruentes pertinentes y congruentes
con los niveles de con los niveles de
desempefo que se desea desempeno que se desea
alcanzar, para la formacion, alcanzar, para la formacion,
capacitacion y actualizacién capacitacion y actualizacién
de conocimientos del de conocimientos del
personal docente, técnico personal docente, técnico
docente y del personal con docente y del personal con
funciones de direccion y de funciones de direccion y de
supervision que se supervision que se
encuentren en servicio; encuentren en servicio;

IV. Ofrecer al personal docente, IV. Ofrecer al personal docente,
técnico docente y al técnico docente y al
personal con funciones de personal con funciones de
direccidon y de supervision, direccidon y de supervision,
programas de desarrollo de programas de desarrollo de
capacidades para los capacidades para los
procesos de seleccion; procesos de seleccion;

V. Participar en los procesos de V. Participar en los procesos de
seleccion para la admision, seleccion para la admision,
la promocion y el promocion y reconocimiento
reconocimiento, y de en el Sistema, asi como en
evaluacion diagndstica en el la elaboracion de los
Sistema, de conformidad criterios e indicadores,
con las disposiciones que de conformidad con las
determine la Secretaria; disposiciones que determine

la Secretaria;
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VI. Participar, de conformidad VI. Proponer a la Secretaria los
con las disposiciones que perfiles  profesionales vy
expida la Secretaria, en la requisitos que deberan
elaboracion de los criterios e cumplirse para la
indicadores para los admisién, promocion vy
procesos de seleccidn para reconocimiento en el
la admision, la promocién vy Sistema;
el reconocimiento vy |la
evaluacién diagndstica
previstos en esta ley;

VII. Proponer a la Secretaria los VII. Participar con la Secretaria
perfiles  profesionales vy en la elaboracion del
requisitos que deberan calendario anual, conforme
reunirse para la admision, la al cual se llevaran a cabo los
promocion y el procesos de seleccion para
reconocimiento en el la admisiéon, promocion y
Sistema; reconocimiento, a que se

refiere esta ley;

VIII. Participar con la Secretaria VIII. Convocar a los procesos de
en la elaboracion del seleccion para la admision,
calendario anual, conforme promocion y reconocimiento
al cual se llevaran a cabo los en el Sistema, de
procesos de seleccidn para conformidad con las
la admision, la promocién y disposiciones que determine
el reconocimiento, y de la la Secretaria. Serd su
evaluacion diagndstica a responsabilidad notificar
que se refiere esta ley; oportunamente a los

participantes el inicio de los
procedimientos y los
aspectos que deban cubrir;

IX. Convocar los procesos de IX. Asignar las plazas vacantes
seleccion para la admision, objeto de la convocatoria,
la promocion y el sea para el inicio del ciclo
reconocimiento en el escolar o en el
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XI.

Sistema, de conformidad
con las disposiciones que
determine la Secretaria.
Sera su responsabilidad
notificar oportunamente a
los participantes el inicio de
los procedimientos y los
aspectos que deban cubrir;

Asignar las plazas objeto de
la convocatoria, respetando
los principios de legalidad,
transparencia, equidad e
imparcialidad, con estricto
apego al orden establecido,
de mayor a menor, con base
en los resultados obtenidos
de los sustentantes que
aprobaron los procesos de
seleccion, sea para el inicio
del ciclo escolar o en el
transcurso de éste, cuando
se generen Vvacantes vy
deban ser ocupadas para
asegurar la prestacién del
servicio publico educativo;

Informar a la Secretaria, en
los plazos que  ésta
determine, respecto al
proceso de asignacion de
plazas derivados de los

XI.

transcurso de éste,
respetando los principios de
legalidad, transparencia,
equidad e imparcialidad,
con estricto apego al orden
establecido, de mayor a
menor, con base en el
resultado obtenido por los
sustentantes que aprobaron
los procesos de seleccién
para la admisién, para
asegurar la prestacién del
servicio publico educativo;

Informar a la Secretaria, en
los plazos que ésta
determine, respecto  al
proceso de asignacién de
plazas derivados de los
procesos de seleccion para
la admisién y promocion;

Disefiar y operar programas
de reconocimiento para el
personal docente, técnico
docente, y para el personal
con funciones directivas y
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XII.

XIII.

XIV.

procesos de seleccién para
la admisidn y la promocién;

Diseflar y operar programas
de reconocimiento para el
personal docente, técnico
docente, asesor técnico
pedagdgico, y para el
personal con funciones
directivas y de supervision,
que se encuentren en
servicio;

Emitir los criterios bajo los
cuales se prestara la funcion
de asesoria técnica
pedagdgica, y

Las demas que le
correspondan conforme a
esta ley y otras

disposiciones aplicables.

de supervision, que se
encuentren en servicio;

XII. Emitir los criterios bajo los
cuales se prestara la funcién
de asesoria técnica
pedagdgica, y

XIII. Las demas gue le
correspondan conforme a
esta ley y otras

disposiciones aplicables.

Articulo 17. Corresponden a la
Comisién, en materia del Sistema, las
siguientes atribuciones:

I.

Emitir los criterios
generales de los programas
de formacién, capacitacion
y actualizacion, de
desarrollo de capacidades y
de desarrollo de liderazgo y
gestion que contribuyan a
una mejor practica de las
funciones docente,
directiva o de supervisién;

Articulo 17. Corresponden a la
Comisién, en materia del Sistema, las
siguientes atribuciones:

I. Emitir los criterios
generales de los programas
de formacién, capacitacion
y actualizacién, desarrollo
de capacidades y de
liderazgo y de gestién
educativa que contribuyan
a una mejor practica de las
funciones docente,
directiva o de supervisién;
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II.

Establecer los criterios y
programas para el
desarrollo profesional de
las maestras y los
maestros, considerando la
formacidn, capacitacion vy
actualizacion, de
conformidad con la
informacién obtenida a
través de los procesos de
seleccion para la admision,
la promocion y el
reconocimiento, y de la
evaluacion diagndstica
prevista en esta ley. La
oferta de programas de

desarrollo estara a
disposicién de las
autoridades de educacidn
media superior, las

autoridades educativas de
las entidades federativas y
los organismos
descentralizados para
instrumentarla de manera
pertinente y fortalecer las
capacidades profesionales
de las maestras y los
maestros. En la educacién
basica, los programas de
desarrollo se impartiran de
conformidad con los
criterios que determine la
Comisién 'y el area
competente de la
Secretaria;

II.

Establecer los criterios y
programas para el
desarrollo profesional de
las maestras y los
maestros, considerando la
formacion, capacitacion vy
actualizacion, de
conformidad con la
informacién obtenida a
través de los procesos de
seleccion para la admision,
promocion y
reconocimiento, previstos
en esta ley. La oferta de
programas de desarrollo
estara a disposicién de las
autoridades de educacién
media superior, de las
autoridades educativas de
las entidades federativas y
de los organismos
descentralizados para
instrumentarla de manera
pertinente y fortalecer las
capacidades profesionales
de las maestras y los
maestros. En la educacién
basica, los programas de
desarrollo se impartiran de
conformidad con los
criterios que determine la
Comisién 'y el area
competente de la
Secretaria;
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III. Recibir de las autoridades III. Recibir de las autoridades
de educacién media de educacién media
superior, las autoridades superior, de las
educativas de las entidades autoridades educativas de
federativas y los las entidades federativas y
organismos de los organismos
descentralizados las descentralizados las
recomendaciones que recomendaciones que
formulen respecto de los formulen respecto de los
programas de desarrollo programas de desarrollo
profesional; profesional;

IV. Recibir de la Secretaria los IV. Recibir de la Secretaria los
resultados de los procesos resultados de los procesos
de seleccibn para la de seleccibn para la
admisién, la promocién y el admisién, promocién vy
reconocimiento y de la reconocimiento, previstos
evaluacion diagndstica en esta ley, con el fin de
previstos en esta ley, con el establecer los programas
fin de establecer los de formacién, capacitacion
programas de formacion, y actualizacion de las
capacitacion y actualizacion maestras y los maestros;
de las maestras y los
maestros;

V. Establecer los criterios V. Establecer los criterios
conforme a los cuales las conforme a los cuales las
autoridades de educacion autoridades de educacion
media superior, las media superior, las
autoridades educativas de autoridades educativas de
las entidades federativas y las entidades federativas y
los organismos los organismos
descentralizados llevaran a descentralizados llevaran a
cabo la valoraciéon del cabo la valoraciéon del
disefio, la operacion y los disefio, la operacion y los
resultados de los resultados de los
programas de formacion, programas de formacion,
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capacitacién y capacitacién y
actualizacion, de desarrollo actualizacion, de desarrollo
de capacidades y de de capacidades y de
desarrollo de liderazgo vy desarrollo de liderazgo vy
gestion, y gestion, y
VI. Las demas que le VI. Las demas que le
correspondan conforme a correspondan conforme a
esta ley y otras esta ley y otras

disposiciones aplicables.

disposiciones aplicables.

Articulo 18. Las autoridades de

educacibn media superior, las
autoridades  educativas de las
entidades federativas y los

organismos descentralizados deberan
coadyuvar con la Secretaria en la
vigilancia de los procesos de seleccion
para la admision, la promocién y el
reconocimiento, y de la evaluacién
diagndstica desarrollados en el marco
del Sistema. En caso de
irregularidades, la Secretaria
determinard las medidas que estime
pertinentes para asegurar la debida

realizacién de los procesos
respectivos. Las autoridades
educativas deberdn ejecutar las

medidas correctivas que la Secretaria
disponga.

La Secretaria determinard los
procedimientos mediante las cuales

se consideraran validas las | comunicaciones de las
notificaciones durante los procesos de | autoridades educativas
seleccion para la admisiéon, la | correspondientes durante los
promocion y el reconocimiento y el | procesos de seleccion para la

Articulo 18. Las autoridades de

educacién media superior, las
autoridades  educativas de las
entidades federativas y los

organismos descentralizados deberan
coadyuvar con la Secretaria en la
vigilancia de los procesos de seleccion
para la admisidon, promocién vy
reconocimiento, desarrollados en el
marco del Sistema. En caso de
irregularidades, la Secretaria
determinard las medidas que estime
pertinentes para asegurar la debida
realizacion de dichos procesos. Las
autoridades educativas deberan
ejecutar las medidas correctivas que
la Secretaria disponga.

La Secretaria determinara los
procedimientos mediante las cuales
se consideraran validos los avisos y

241



CAMARA DE

Comision de Educacion

DIPUTADOS
e = Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros
desarrollo de la evaluacion | admision, promocién y

diagndstica, seran en el centro de
trabajo o domicilio de la persona
interesada y, en su caso, a través de
correo electrénico.

reconocimiento, los cuales se
efectuaran en el centro de trabajo o
domicilio de la persona interesada v,
en su caso, a través de correo
electronico.

Articulo 19. La Secretaria emitira
las disposiciones bajo los cuales las
autoridades de educacion media
superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los
organismos descentralizados
efectuaran los procesos de seleccion
para la admision, la promocién y el
reconocimiento en el Sistema.

Los procesos de seleccidon
consideraran los contextos regionales
del servicio educativo y consideraran
la valoracién de los conocimientos,

aptitudes y experiencia de las
maestras y los maestros, con la
finalidad de mejorar el nivel de

aprendizaje y desarrollo integral de
los educandos.

estableceran los
componentes que deberan ser
tomados en cuenta para dichos
procesos, los perfiles profesionales

gue deberan ser cubiertos por los

En ellos

Articulo 19. La Secretaria emitirad
las disposiciones bajo los cuales las
autoridades de educacion media
superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los
organismos descentralizados
efectuaran los procesos de seleccion
para la admision, promocién vy
reconocimiento en el Sistema.

Los procesos de seleccidon
consideraran los contextos regionales
del servicio educativo y la valoracion
de los conocimientos, aptitudes vy
experiencia de las maestras y los
maestros, con la finalidad de mejorar
el nivel de aprendizaje y desarrollo
integral de los educandos. En ellos se
estableceran los componentes y los
perfiles profesionales que deberan ser

cubiertos por los participantes,
ademas de los criterios técnicos que
se utilizardan para ordenar los
elementos de cada proceso de
seleccion.

En su elaboracion, la Secretaria
tomard en cuenta las propuestas y
comentarios que presenten las
autoridades de educacién media
superior, las autoridades educativas
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participantes y los criterios técnicos
que se utilizardn para ordenar los

elementos de cada proceso de
selecciéon. En su elaboracién, la
Secretaria tomara en cuenta las
propuestas 'y comentarios que
presenten las  autoridades de
educacién media superior, las
autoridades  educativas de las
entidades federativas y los

organismos descentralizados.

de las entidades federativas y los
organismos descentralizados.

Articulo 21. Las disposiciones
especificas a los procesos de seleccion
para la admision, la promocién y el
reconocimiento en el Sistema,
deberan ser publicados en la pagina
web de la Secretaria, cuando menos
con una anticipacién de tres meses a
la fecha en que se efectuara el
proceso correspondiente.

Las propuestas que se formulen
para la elaboracién de estos
mecanismos y procedimientos
conforme a lo sefialado en el articulo
19 de esta ley, deberan entregarse al
menos un mes previo a la publicacién
a la que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 21. Las disposiciones
especificas de los procesos de
seleccion para la admisién, promocion
y reconocimiento en el Sistema,
deberan ser publicados en la pagina
web de la Secretaria, cuando menos
con una anticipacién de tres meses a
la fecha en que se efectuara el
proceso correspondiente.

Las propuestas que se formulen
para su elaboracion conforme a lo
sefialado en el articulo 19 de esta ley,
deberan entregarse al menos un mes
previo a la publicacién a la que se
refiere el parrafo anterior.

Articulo 23. La Secretaria emitira
disposiciones administrativas en las
que determinara la participacion que
tendran las autoridades de educaciéon

media superior, las autoridades
educativas de las entidades
federativas y los organismos

descentralizados en la elaboracion de

Articulo 23. La Secretaria emitira
disposiciones administrativas en las
que determinara la participacidn que
tendran las autoridades de educacion

media superior, las autoridades
educativas de las entidades
federativas y los organismos

descentralizados en la elaboracion de
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los perfiles, criterios e indicadores
para los procesos de seleccion y de
evaluacion diagndstica previstos en
esta ley.

los perfiles profesionales, criterios e
indicadores para los procesos de
seleccion a los que se refiere esta
ley.

Articulo 25. La Secretaria
revisara peridodicamente los perfiles,
criterios e indicadores aplicables a los

procesos de seleccion y de la
evaluacion diagndstica con la finalidad
de actualizar su contenido,

fomentando la participacién de las
autoridades correspondientes, y de
las maestras y los maestros.

Articulo 25. La Secretaria
revisara periddicamente los perfiles
profesionales, criterios e

indicadores aplicables a los procesos
de selecciéon a los que se refiere la
presente ley, con la finalidad de
actualizar su contenido, fomentando
la participacion de las autoridades
correspondientes, y de las maestras y
los maestros.

Articulo 26. La Unidad del
Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros es un érgano
administrativo desconcentrado con
autonomia técnica, operativa y de
gasto, adscrito a la Secretaria de
Educacién Publica, que tiene a su
cargo las atribuciones que le confiere
esta ley a la Secretaria.

Articulo 26. La Unidad del
Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros es un érgano
administrativo desconcentrado con
autonomia técnica, operativa y de
gestion, adscrito a la Secretaria,
que tiene a su cargo las atribuciones
que le confiere esta ley a esa
dependencia y las que otras leyes
establezcan de manera especifica.

Articulo 29. Para el ejercicio de
sus atribuciones, la Unidad del
Sistema contard con wuna Junta
Directiva que estara integrada por la
persona titular de la Secretaria de
Educacién Publica, quien la presidira,

las personas titulares de las
Subsecretarias de Educacién
Superior, Media Superior y de

Educacion Basica, de la Unidad de

Articulo 29. Para el ejercicio de
sus atribuciones, la Unidad del
Sistema contard con wuna Junta
Directiva que estara integrada por la
persona titular de la Secretaria de
Educacién Publica, quien la presidira,

las personas titulares de las
Subsecretarias respectivas de la
Secretraria, de la Unidad de

Administracion y Finanzas y de la
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Administracion y Finanzas y de la
Jefatura de la Oficina del Secretario,
ademas de la persona que presida la
Junta Directiva de la Comision. Cada

integrante de Ila Junta Directiva
debera designar un suplente. Los
suplentes deberan tener, como

minimo, nivel de Director General.

En ausencia de la persona titular
de la Secretaria, las sesiones seran
presididas por la persona que ocupe la
Jefatura de la Oficina del Secretario.
La persona titular de la Unidad del
Sistema fungira como Secretaria
Técnica de la Junta Directiva. Las
decisiones se tomaran por mayoria
simple de votos de los presentes, en
caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

La persona titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y Transparencia de
la Secretaria, en calidad de asesor,
participara en las sesiones de la Junta
Directiva, con voz, pero sin voto,
pudiendo designar un suplente. La
Junta Directiva también podra invitar
a sus sesiones a otros servidores
publicos de la Secretaria, quienes
asistiran a éstas con voz, pero sin
voto.

Jefatura de la Oficina del Secretario,
ademas de la persona que presida la
Junta Directiva de la Comisién. Cada
integrante de Ila Junta Directiva
deberd designar un suplente. Los
suplentes deberan tener, como
minimo, nivel de Director General.

En ausencia de la persona titular
de la Secretaria, las sesiones seran
presididas por la persona que ocupe la
Jefatura de la Oficina del Secretario.
La persona titular de la Unidad del
Sistema fungira como Secretaria
Técnica de la Junta Directiva. Las
decisiones se tomaran por mayoria
simple de votos de los presentes, en
caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

La persona titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y Transparencia de
la Secretaria, en calidad de asesor,
participara en las sesiones de la Junta
Directiva, con voz, pero sin voto,
pudiendo designar un suplente. La
Junta Directiva también podra invitar
a sus sesiones a otros servidores
publicos de la Secretaria, asi como a
autoridades educativas de las
entidades federativas, de
educacion media superior o de
organismos descentralizados,
guienes asistiran a éstas con voz,
pero sin voto.
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Articulo 30. La Junta Directiva de

la Unidad del Sistema tendra las
siguientes funciones:
I. Aprobar las politicas,

normas y programas para
que la Unidad del Sistema
cumpla con sus
atribuciones;
II1. Conocer y, en su caso,
opinar, sobre las
propuestas de los aspectos
que la ley confiera a la
Secretaria respecto de los
procesos de seleccién para
la admisién, la promocion,
el reconocimiento y Ia
evaluaciéon diagnostica, y
III. Las demas que le confieran
otras disposiciones
juridicas aplicables.

La Junta Directiva sesionara de
manera ordinaria trimestralmente y
en forma extraordinaria las veces que
sea necesario, por convocatoria de la
persona titular de la Secretaria. Para
que las sesiones puedan llevarse a
cabo, sera necesaria la presencia de,
por lo menos, la mayoria de sus
integrantes.

Respecto a los asuntos sefalados
en la fraccion II de este articulo, el
titular de la Unidad del Sistema, en su

Articulo 30. La Junta Directiva de

la Unidad del Sistema tendra las
siguientes funciones:
I. Aprobar las politicas,

normas y programas para
que la Unidad del Sistema
cumpla con sus
atribuciones;
II. Conocer y, en su caso,
opinar, sobre las
propuestas de los aspectos
que la ley confiera a la
Secretaria respecto de los
procesos de seleccién para
la admisién, promocién vy
reconocimiento, y

III. Las demas que le confieran
otras disposiciones

juridicas aplicables.

La Junta Directiva sesionara de
manera ordinaria trimestralmente y
en forma extraordinaria las veces que
sea necesario, por convocatoria de la
persona titular de la Secretaria. Para
que las sesiones puedan llevarse a
cabo, sera necesaria la presencia de,
por lo menos, la mitad mas uno del
total de sus integrantes.

Respecto a los asuntos sefialados
en la fraccion II de este articulo, el
titular de la Unidad del Sistema, en su
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caso, podra solicitar la opinién de la
Comisién.

caso, podra solicitar la opinion de la
Comisién.

Se elimina y se recorre la

numeracion

Se elimina y se recorre la

numeracion
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Se elimina y se recorre la

numeracion
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ArtietHo—34—Para—-efectos—de—su Se elimina y se recorre la
instrumentacién—y—econ—el—fin—de | numeracion
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Comision de Educacion

CAMARA DE
DIPUTADOS

e — Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Artietlo—35-—ta—oferta—de Se elimina y se recorre la
formacién,——capacitaciéni————y | numeracion
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CAMARA DE

DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

252



CAMARA DE

DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Se elimina y se recorre la
numeracion

253



CAMARA DE

DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Se elimina y se recorre la

numeracion

Se elimina y se recorre la

numeracion
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CAMARA DE

DIPUTADOS

Comision de Educacion

Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se expide la Ley
General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los
Maestros

Se elimina y se recorre la
numeracion

Se elimina y se recorre la
numeracion

255



CAMARA DE

Comision de Educacion

DIPUTADOS
e = Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que