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INTRODUCCION

1. La década de 1990 marco un cambio en los
regimenes socioeconomicos heredados de la
Segunda Guerra Mundial.

2. El trabajo se ha convertido en la variable de
ajuste, que renueva la cuestion social

3. Sin embargo, diferentes compromisos politicos
continuan definiendo varias formas de
capitalismo



SYNOPSIS

I - El fantasma de la edad de oro del fordismo sigue
frecuentando los debates sobre el futuro del o

II - Este modelo no habia encontrado
justificaciones teoricas solidas para oponerse al
liberalismo.

III — La apertura internacional permite al capital
liberarse de un compromiso con el trabajo.

IV = La dominacion de las finanzas cambia la
distribucion del ingreso e impone su ritmo a la
economia.



V — Los diversos paises no han convergido en el
capitalismo de mercado angloamericano.

VI - La llegada a los limites de 1a democracia
representativa frente a las demandas del capital
y las finanzas.

VII- ¢La democracia salarial en las empresas y la

sociedad, un nuevo horizonte (¢utopia?) para el
siglo XXI?



I - EL FANTASMA DE LA EDAD DE ORO
DEL FORDISMO SIGUE
FRECUENTANDO LOS DEBATES SOBRE
EL FUTURO DEL TRABAJO









II - ESTE MODELO NO HABIA
ENCONTRADO JUSTIFICACIONES
TEORICAS SOLIDAS PARA OPONERSE
AL LIBERALISMO






II1I — LA APERTURA INTERNACIONAL
PERMITE AL CAPITAL LIBERARSE DE
UN COMPROMISO CON EL TRABAJO












IV — LA DOMINACION DE LAS
FINANZAS ACENTUA EL DIVORCIO
ENTRE CAPITAL Y TRABAJO Y REDUCE
EL PODER DE NEGOCIACION DE LOS
EMPLEADOS
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V = L.OS DIVERSOS PAISES NO HAN
CONVERGIDO EN EL CAPITALISMO DE
MERCADO ANGLOAMERICANO.



1. Las razones
teoricas para
una diversidad
de capitalismos.

Aunalisis de la variedad de

capitalismos cono

excpresion de una
combinacion de los cuatro
principios principales de

coordinacion.



2. Un ejemplo: la incrustacion del
capitalismo asiatico en los valores
sociales.

» Japon: division de género mas fuerte que la
legislacion laboral

» Malasia: el papel del Islam en la configuracion del
""homo oeconomicus"

» China, Laos, Cambodgia: capitalismos politicos

» El contexto geopolitico: la diferencia clave entre
América Latina y Asia



3. La OCDE: al menos cuatro capitalismos

REGULATION
MARKET-ORIENTED MESO-CORPORATIST STATIST SOCIAL-DEMOCRATIC
1. OVERALL LOGIC AND HIERARCHICAL PRINCIPLE
Commercial logic is the Prnciple of solidarity and mobility Economic circuit shaped by public  Social partners negotiate rules

organising prnciple for almost
all of the mstiuiional forms

In an economic wt that is large in
size and diverse in output terms

mmterventons 1n = areas ke
production, demand and
insttutional codifications

governing mosi aspects of society
and the economy

2, IMPLICATIONS FOR INSTTTUTIONAL FOEMS
Wage labour nexus Significant decenmralisaton of

Insertion into
international
system

wage bargaining,
mdividualisaion of pay and
segmentation of labour marker.
Concentration  restricted by
legislation, reshuffling from one
oligopolistic type of competition
to another

Ceniral bank is independent,
financial market logic prevails,
financial inmmovatons proliferate,
companies are tighty mn by a
financial logic

Fragmented into semres of
agencies and conirol entdes,
growth possibilies are highly
restricted because of
competiion in the polidcal
marketplace

principles, degree of autonomy
varies depending on status and
size (differences Us vs. UE)

Wage compromise within large
companies bui pay hikes are
synchromised

Relatively intense in the product
markets, involving big companies
with activides in many different

Role of main bank and keiretsu in
funding and capital allocanon.
State authorites {fnancial
supervisors/Central Bank) have
tight conirol

Ensures provision of collectdve
services plus coordinations that
the biz firms are incapable of
running. Small size but sigmificant

Trade and finance-related choices
are condidoned by imperative of
techmological and  economic
development.

Trend towards a SIrong
nstiutionalisation of rules on
employment, workng  hours,
wages and social benefits

Moderate seeing as it is channelled
by by public reguladons or by

professional  associations, with
high degree of capital
conceniration

State has tght control over credit
and monetary policies.
Traditionally the Central Bank has
had little autonomy to spealk of, the
financial sphere having played a

crucial role

Strong quantradve and qualitatve
development of State interventions:

natonalised companies,
regulations, public spending,
social benefits, ste.

Traditionally with a a tght State
control owver external relatons
(tariffs, norms, quotas, resirictions
on financial flows).

':['ri.:]itivl:ma.]l§r with a centralisatdon of
collective negotiations, under a
eonsiraint of short and medinm-term

Small number of big firms (that are
also highly mtemationalised and
thus have to compete)

secior. Monetary policy aims to
enhance employment and at a later

date competitveness

Muldmde of public nterventons
lead to financial iransfers and
extensive and restrictive regulations

competiiiveness
principle based on technological and
organisatonal innovaion










VI — LA LLEGADA A LOS LIMITES DE
LA DEMOCRACIA REPRESENTATIVA
FRENTE A LAS DEMANDAS DEL
CAPITAL Y LAS FINANZAS
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V11 — LA DEMOCRACIA SALARIAL EN
LOS NEGOCIOS Y LA SOCIEDAD, UN
NUEVO HORIZONTE (¢UTOPIA?) cPARA
EL SIGLO XXI?












CONCLUSION

C1 — En retrospectiva, la solucion dada a la
cuestion social por los regimenes
socioeconomicos de la Segunda Guerra
Mundial parece ser excepcional porque sella
un compromiso capital/trabajo original,
muy favorable a los empleados.

C2 - La entrada en crisis de la mayoria de estos
regimenes inicia un proceso de prueba y error
en la busqueda de alternativas, en un contexto
donde el colapso del régimen soviético
parecia significar la victoria de la alianza del
capitalismo y la democracia.



C3 — Desde los afios 90, 1a busqueda de la apertura
internacional y el dinamismo de la innovacion y
la globalizacién financiera tienen el efecto de
excluir a los empleados de nuevas alianzas
politicas en paises de antigua industrializacion.

C4 - El aumento de las cadenas de valor mundiales y la
apertura internacional de la mayoria de los
regimenes socioeconomicos erosiona los dos
pilares de la sociedad salarial posterior a la
Segunda Guerra Mundial: la coherencia de los
sistemas productivos nacionales en una parte, la
estabilidad de la jerarquia de los ingresos, potr
otro lado.



C5 — Mas alla de estas caracteristicas
comunes, sigue habiendo una notable
diversidad de compromisos
sociopoliticos fundacionales, mas o
menos favorables para los ciudadanos y
los trabajadores. Este es el caso de los
capitalismos inspirados en la
socialdemocracia, pero es dificil importat
sus instituciones que son Se forjan en la
historia.



C6 — A partir de la década de 1990 un numero
creciente de paises se unio al club de paises
democraticos, pero las sociedades que
inventaron la democracia representativa
registran una desafeccion de la opinion
publica que reconoce la incapacidad de los
gobiernos para controlar la globalizacion y
mantener la soberania nacional como una base
para la solidaridad Movimientos nacionalistas
retoman la cuestion social que los partidos
izquierdistas en decadencia ya no pueden
promovet.



C7 - Una evolucion progresista de la cuestion social
supone al menos tres condiciones.

° Primero, un retorno del control de los
gobiernos nacionales sobre los flujos de
capital.

° Luego una reafirmacion del papel de los
procesos democraticos en el surgimiento de
nuevos regimenes s0C10€CONOMICOS.

° Finalmente y sobre todo, una
democratizacion de la empresa, que es un
lugar de poder que exige el reconocimiento de
derechos extendidos para los empleados.
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