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Resultados generados en materia de normatividad

1. Reglamento Interior del INEGI.

2. Manual de Organización General del INEGI (apartado OIC)

3. Manual de Organización Especifico del Órgano Interno de Control del INEGI

4. Manual de Procedimientos del Órgano Interno de Control.

5. Lineamientos del registro de servidores públicos y particulares sancionados en el sistema integral de 
quejas y responsabilidades.

6. Lineamientos para el registro de licitantes, proveedores y contratistas sancionados.

7. Lineamientos para la atención de Inconformidades.

8. Lineamientos para la atención de peticiones de conciliación

9. Lineamientos para la imposición de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas.

10. Lineamientos para la Instrucción del Procedimiento en Responsabilidades

11. Lineamientos para la Integración del Plan Anual de Trabajo del Órgano Interno de Control en el INEGI.

12. Lineamientos para la realización de auditorías, revisiones y visitas de verificación a cargo del Órgano 
Interno de Control del INEGI.

13. Manual General de Auditoría Pública del Órgano interno de Control del INEGI.

Se actualizaron 
13 disposiciones 

normativas:



Resultados generados

Resumen en materia de atención de peticiones ciudadanas respecto 
de trámites y servicios

Peticiones  Atenciones directas atendidas y 
resueltasPeriodo Recibidas Resueltas

2017 95 95 s/d
2018 78 78 s/d
2019 78 78 s/d
2020 275 260 2310



Resultados generados

Resumen en materia de atención de denuncias

DENUNCIAS IDP*

Periodo
Años 

anteriores
Recibidas Resueltas Recibidos Resueltos

2017 42 185 227 29 29
2018 50 185 232 75 75
2019 62 385 370 249 87
2020 312 1367 371 7276 6833

Información con corte al mes de octubre de 2020.
* Incumplimiento de la Declaración Patrimonial



Resultados generados

Resumen en materia de declaración patrimonial

PERIODO
Declaraciones 

Iniciales 
Presentadas

Declaraciones 
Conclusión 

Presentadas

Declaraciones 
Modificación y 

Primera Vez 
Presentadas

Incumplimientos 
Declaraciones 

Iniciales

Incumplimientos 
Declaraciones 

Conclusión 

Incumplimientos 
Declaraciones 
Modificación 

Declaraciones 
Primera vez 

2020

Incumplimientos 
Declaraciones 

Primera Vez 2020

2017 3023 2375 3064 44 33 3

2018 7890 4269 3475 38 575 0

2019 32298 21351 6020 2417 8064 10

2020
264552 246368 6610 992 3166 144 11269 118



Resultados generados

Resumen de asuntos en materia de responsabilidades

Responsabilidades Sanción a Proveedores Inconformidades Conciliaciones

Año Recibidos Concluidos
Tram.sig. 

año Recibidos Concluidos
Tram.sig. 

año Recibidos Concluidos
Tram.sig. 

año Recibidos Concluidos
Tram.sig. 

año

2017 74 65 9 21 18 3 8 7 1 4 4 0

2018 102 98 4 27 21 6 6 4 2 2 2 0

2019 105 96 9 19 13 6 6 5 1 6 6 0

2020 6838 6824 s/d 7 6 s/d 2 1 s/d 1 1 s/d



Resultados generados
Resumen en materia de Auditoría

Auditorías 2020
Iniciadas Concluidas En proceso

8 4 4

Año
Observaciones 
determinadas

Importe por 
recuperar o aclarar

Importe recuperado
Procedimientos de 
Responsabilidades

2020 25 $ 970 Miles

2019 41 $ 12,024 Miles $ 673 Miles $11,351 Miles*

2018 25 S/D

2017 4 S/D

*De las 41 observaciones, 23 serán remitidas a Responsabilidades y este es el monto del daño



Resumen de Mejora de la Gestión

Diagnóstico Rubro
% de 

avance

D001- 2020 Políticas de Coordinación SNIEG 97

D002-2020 
Implementación del Modelo de Proceso Estadístico y 
Geográfico 90

D003-2020
Implementación de la Norma Mexicana (NMX-R-025-
SCFI-2015) 95



Metas generales para el 2021

• Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno que
implemente el Instituto;

• Prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores públicos del Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves;

• Sancionar aquellas que son de su competencia;

• Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicación de recursos públicos
asignados al Instituto; y

• Establecer y llevar el registro y seguimiento de la evolución de la situación patrimonial
de los servidores públicos del Instituto.



Ejercicio del presupuesto

Concepto

2016 2017 2018 2019 2020 2021

AUTORIZADO       
2016

EJERCIDO        
2016

AUTORIZADO     
2017

EJERCIDO          
2017

AUTORIZADO      
2018

EJERCIDO              
2018

AUTORIZADO      
2019

EJERCIDO              
2019

AUTORIZADO      
2020

EJERCIDO         
2020 (tercer 
trimestre)

ANTEPROYECTO          
2021

1000 Servicios 
Personales 65,907,835.95 59,188,849.53 48,525,837.69 46,724,288.16 59,311,588.59 52,160,944.13 52,787,812.29 56,842,730.03 65,268,113.82 42,992,764.12 65,877,189.42 

2000 Materiales y 
Suministros 306,812.00 163,486.63 299,435.00 66,732.43 1,007,981.00 112,760.92 874,588.00 336,503.98 496,016.00 537,585.92 657,511.00 

3000 Servicios 
Generales 8,068,374.00 6,725,455.55 7,252,601.00 5,178,517.41 7,102,457.00 5,923,499.96 7,884,318.00 5,716,330.13 11,892,228.00 3,426,448.43 10,323,169.00 
4000 
Transferencias, 
asignaciones, 
subsidios y otras 
ayudas - 5,719.52 - - -
5000 Bienes 
muebles, 
inmuebles e 
intangibles - 72,674.00 - - - - - - - - -

TOTALES 74,283,021.95 66,150,465.71 56,077,873.69 51,969,538.00 67,422,026.59 58,197,205.01 61,546,718.29 62,901,283.66 77,656,357.82 46,956,798.47 76,857,869.42 



Detalle sobre el fortalecimiento del área de TIC´s: 

Puesto Nivel
Cantidad de 

plazas
Costo anual

Creación de plazas
Subdirección de área NU1 1 582,157.28

Enlaces EC1 4 1,167,145.60 

Subtotal 1,749,302.88 
Otras inversiones:

Adquisición de 13 servidores y servicios anexos $95,680.00**

Adquisición de 5 equipos para desarrollar $177,675.00*
Total 2,022,657.88 

** Puede variar de acuerdo al tipo de cambio, su costo se cotiza en dólares.

*El costo de los equipos es una vez cada cinco años.



Análisis comparativo de cobertura

SITUACIÓN ACTUAL
TOTAL DE PLAZAS

%
INEGI OIC

TOTAL DE 
PLAZAS 27,204 141 0.52 
ANTEPROYE
CTO 2021 7,746.10 77.7 1.00 

SITUACIÓN PROPUESTA
TOTAL DE PLAZAS

%
INEGI OIC

TOTAL DE 
PLAZAS 27,204 146 0.54 
ANTEPROYECTO 
2021 7,746.10 79.45 1.03          

*Datos reportados en el portal de transparencia

*Plantilla ocupacional al tercer trimestre de 2020

*Incluye todas las plazas vigentes a septiembre 2020



Beneficios esperados

Fortalecer el control interno institucional. 

Atención ciudadana a nivel regional y reducir los tiempos de 
respuesta a los usuarios.

Fortalecer los mecanismos de fiscalización.

Participación en procesos de contratación regionales y estatales.

Robustecer la eficiencia en los procesos de trámite de denuncias y 
responsabilidades.

Estimular la participación de la ciudadanía a través de un OIC 
moderno y abierto. 

Fortalecer el acceso y seguridad de la información del OIC.




