Una mirada al teletrabajo en
Meéxico a 18 meses del confinamiento
sanitario

El teletrabajo entra en 2020 como una tactica
para seguir laborando ante un contexto
amenazado por la pandemia. Su implementacion
conlleva a enfrentar la reorientacion de la
cultura del trabajo, la modificaciéon de

habilidades y capacidades de los empleadores,
de los trabajadores(as) y sus familias, el acceso,
manejo y uso adecuado de las herramientas
digitales y, por supuesto, la regulacion de los
derechos laborales.

Informe realizado con encuestas del

Organismo Internacional del Trabajo:
Variaciones en los ingresos y
prestaciones durante el Covid-19

 Permanecio igual (salario 62%, prestaciones 68.95%)
« Aumento (salario 4.3%, prestaciones 1.6%)

« Bajo (salario 28.6%, prestaciones 19.5%)

« Perdioingresos (salario 3.2%, prestaciones 5.2%)

Distracciones domeésticas

« 74.4% cuenta con espacio designado.

» 73.4% cuenta con habitacion que se puede cerrar.

« 55.8% atiende asuntos familiares en horarios laborales.
« 49.9% tiene problemas motivacionales.

« 46% se distrae.

« 38% cuenta con mobiliario ergonomico.

» 32.8% ayuda a sus hijos en horas de trabajo.

Acceso a la tecnologia

. 91.5% cuenta con equipo propio.

o 89.8% utiliza su celular.

. 14.4% tiene acceso a internet confiable.

. 68% el empleador facilito las herramientas de trabajo.

. 66.7% ha recibido capacitacion.

. 52.3%recibio apoyo de sus familiares para el uso de herramientas digitales.
« 39.8% se llevo la computadora del trabajo a casa.

Habilidades necesarias para uso de tic’s
P

» 85.1% desarrollo nuevas habilidades.

« 81% tiene acceso a la informacion requerida para su desempeno.
« 73.6% contaba con habilidades antes de la pandemia.

« 72.2% se siente integrado a su equipo de trabajo.

« 33.6% tiene dificultades al utilizar ciertas herramientas.

« 29.1% emplea diferentes materias y se le facilitan.

«  27% tiene dificultades al utilizar las herramientas proporcionadas.

Estudio realizado en México denominado
“Decodificando el talento mundial 2021” a

65% de los mexicanos prefieren cargo de Boston Consulting Group (BCG),
laborar en un esquema flexible. | OCC Mundial y The Netwoork.

5% prefieren el regreso a las

oficinas en tiempo completo.
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