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DIP. MARIO ALBERTO DAVILA DELGADO
INFORME SEGUNDO ENCUENTRO IBEROAMERICANG DE SEGURIDAD SOCIAL

Participamos un grupo de Diputadas y Diputados que integramos la Comision de
Seguridad Social, en la Camara de Diputados, en el Segundo Encuentro Iberoamericanc
de Seguridad Social, el cual se llevd a cabo en Madrid, Espafia.

Durante dicha reunidn sostuvimos varias reuniones de trabajo con diversas autoridades
de Gobierno, en el cual se abordaron temas de gran interés para ambas naciones, como
lo fue Seguridad Social v Reforma Laboral.

Se desarrolld durante una de las reuniones mas importantes, el tema del Sistema de
Pensiones en Espafia en donde se debe resaltar los siguientes puntos:

Pensiones 9.5 millones.

20 % de las personas viven de las pensiones,

Total de 46.6millones

La mayoria son contributivas el 90%

Se instald en 1967 el sistema de seguridad sacial.

Requisitos poco exigentes para obtener una pension.

Primera reforma de pensiones en 1985,

El calculo se hacia a partir de 8 afios de cotizacion.

Edad tope de jubilacion 65 afos.

Aqui el tiempo de cotizacion 15 anos para poder jubilarse.

En el ano 1992 las pensiones afectaron el sistema de pensiones en Espana.
Cambios en 2003 y 2010,

Comision legislativa de grupos parlamentarios para debatir el modelo de
pensiones, el Pacto de Toledo.

La importancia de ser un modelo contributivo.

Dialogo social entre gobierno, empresarios y sindicatos.

Fondo de reserva.
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Respecto al tema de la Reforma Laboral se tocaron los puntos que se citan a
continuacion, los cuales como legistadores coincidimas en gue deben considerarse para
proximas reformas en las leyes en materia laboral en nuestro pals.

Sistema de pensiones en Espafa, pensiones 9.5 millones, 20 % de las personas viven
de las pensiones total de 46.6millones, cuentan con pocos requisitos poco exigentes
para obtener una pensién, ya que la

Primera reforma de pensiones en 1985, el calculo se hacia a partir de 8 afios de
cotizacidn, edad tope de jubilacién 65 afios, en Fspafia el tiempo de cotizacion 15
aflos para peder jubilarse. Es imporiante resaltar que en el ano 1992 las pensiones
afectaron el sistema de pensiones en Espana.

Durante este encuentrc la comision legislativa de grupos parlamentarios debatimos
el modelo de pensiones, el Pacto de Toledo, ta importancia de ser un modelo
contributivo ern donde hay una
mejora de las pensiones minimas y adaptacion de nuevos modelos familiares. En
donde ¢! didlogo social son variantes, forma fa reformas entren con gradualidad,
La fuerza de las pensiones estd dada por la contributividad.

Reforma Laboral,

2010y 2012,

Empleo fijo y laboral.

Empleos de construccion u de servicios los primeros en sufiir,
Se han perdido mas de 3 millones de empleos.

Se han disminuido las prestaciones.

La mayoria son trabajadores temporales.

Los despidos colectivos, seqguridad administrativa,

Facilitar el despide en esquemas mixtos de contrato y dependiendo del
resultado se decidia de acuerdo a Ia evolucién de la economia.
Empleos de servicios afectados.

Emplec se da por inversion pdblica o privada.

Afectando servicios como salud y comercial.
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Incentivos.

Contratos de prueba durante un afio, si indemnizacion como periodo de
prueha.

Restringen derechos colectives de los trabajadores y se incrementan los de
los empresariocs.

Desempleados, seguro por 2 afos si han cotizado 6, se bajan las bes de
cotizacion.

Problemas con los subsidios, derechos por cotizacidn.

Desempleos por mas de 1 afos riesgo.

Clausulas para el descuelgue, las partes es pueden no acuerdan se pierden los derechos
de los trabajadores, pasan a una legistacidn de menor beneficio. Contratos de tiempo
parcial.

Organizaciones laborales, cuantos trabajadores pertenecen a ellos, cuanto es el total de
trabajadores formales, su crisis, origen de la crisis, perdida de empleos, seguros de
empleos, su economia, empleos parciales son mayores, empleos fijos menores, también
en la Ultima decada se desarrolld la pobreza en Espaita, ya que los salarics son muy
bajos y hubo inflacion.

Asi mismo, su desempleo es de 24.5 % en poblacion activa, & mitlones de desempleados,
desempieo en mayores de 55 afios del 7 al 21 %,
desempleados de larga duracién de més de un afio del 20 al 62%, contratacion ha caido
al 21%, emplecs a jornada parcial ha crecido, al 13%, el empleo involuntario ha crecido,
consecuencia en los salarios se han devaluado al 7.5 %, riesgo de pobreza de un 20.4
9%, Suspendidos en toda la familia son Z mitlones.

Nivel contributivo muy buenoc en Espafia se divide en varios sectores, incluidos los de
cuenta ajena del sector privado, como agrarios y domésticos, Regimenes especiales
como voluntarios, trabajadores autdénomos, el régimen contributivo es obligaterio.
Prestacion por desempleo, mejor condicion, en Espafia, por lo gue en México mejor en
vivienda.

México prestaciones en especie y Dinerc, el sistema de Meéxico se mezcla en la
financiacién,
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La base de cotizacion es en base a salario minimo.
Las comisionas de las aportaciones son hasta del 17.7% largo camino por delante.

Es importante resaltar que lievamos a cabo un encuentro en el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social con D® Engracia Hidalgo Tena, secretaria de Estado de
Empleo, y con D. Tomas Burgos Gallego, secretario de Estado de la Seguridad
Social

Asi mismo, nos reunimos en un encuentro con representantes de los sindicatos
UGT y de CCOO en la Fundacién Carolina:

e UGT:
D2 Carmen Lopez, Secretaria Confederal de Politica Social
D. Martin Hermoso, Miembro del Gabinete Téecnico
D. Joseba Echebarria, Responsable de América Latina en el &rea de Politica
Internacional y de Cooperacién
« CCOO:
Da Blanca Villate, adjunta a la secretaria confederal de Politica Social
D& Ana Hermoso, Técnico

Durante las siguientes actividades hubo una Recepcién en la Embajada de México
por la Embajadora Lajous, posteriormente tuvimos un encuentro con B2 Eva
Duran, vicepresidenta de la comisidon de Empleo y Seguridad Social, en el
Congreso de los Diputados.

Posteriormente nos reunimos con D. Jordi Garcia Vifa, Director de Relaciones
Laborales de la Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales
(CEOE). En donde asistié la D@ Maria Dolores Limén, directora del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Por uftimo sostuvimos una reunion con Encuentro con D. Marcos Pefla, Director del
Consejo Econdmico y Social.




