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Donde estábamos? Producción en Declive



UN CAMBIO RADICAL EN LA MANERA DE EXPLOTAR NUESTROS
HIDROCARBUROS

AGUAS
PROFUNDAS

SHALE GAS
Y SHALE OIL

ACEITE TERCIARIO
DEL GOLFO

CAMPOS MADUROS

LOS RECURSOS AHORA ESTÁN EN:

CAMPOS NO CONVENCIONALES Y DE AGUAS PROFUNDAS

76% de nuestros recursos nacionales se encuentran en 
estos tipos de reservorios.

Los retos que vienen
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La importancia de una fuerte industria nacional

Costos
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vs.
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Instrumentos para fortalecer capacidades nacionales

Fondos Sectoriales 
de Energía

Programa de Formación de 
Recursos Humanos en 

Materia Energética

0.65% de los ingresos petroleros 
dedicados a I+D y Formación de RH
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Herramienta de Planeación de la Fuerza Laboral



Qué es la Prospectiva de Talento?

PROTASE
2015

Volumen 1: Análisis de la Cadena de Valor del Subsector Hidrocarburos

Volumen 2: Recurso Humano. Escenarios a 2, 5 y 10 años para el Subsector Hidrocarburos

Volumen 3: Brechas de Talento del Subsector Hidrocarburos

Volumen 4: Capacidades Nacionales para Formar el Talento del Sector Energía

Volumen 5: Análisis de las Cadenas de Valor de las Energías Sustentables y la Eficiencia
Energética

Volumen 6: Recurso Humano. Escenarios a 2, 5 y 10 años para las Energías Renovables y la 
Eficiencia Energética

Volumen 7: Brechas de Talento en las Energías Renovables y la Eficiencia Energética

Información completa y oportuna para la toma de decisiones en materia de formación de talento.  
Para: Educadores, Industria, Gobiernos Estatales y Municipales. 
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DESDE EL 2012, HEMOS APOYADO A 2,222 ESTUDIANTES DE
MAESTRÍA, 602 DE DOCTORADO Y 92 DE POSDOCTORADO EN

PROGRAMAS DE ALTA CALIDAD ALREDEDOR DE TODO EL
MUNDO.

RECURSOS HUMANOS DE ALTA ESPECIALIZACIÓN

Recurso Humano Especializado



Modalidades A
Posgrados en el Extranjero

B
Posgrados en México

C
Posgrados semipresenciales en 

México

Características

Presenciales de tiempo 
completo), en instituciones 
académicas y programas de 
reconocido prestigio.

Presencial y dedicación exclusiva, en
programas con registro en el PNPC, con
base en lo establecido en la
Convocatoria de Becas CONACYT
Nacionales 2015. Inversión en el
Conocimiento.

Tiempo parcial en México, en 
instituciones y programas 
autorizados por el CONACYT.

Requisitos

Nacionalidad mexicana en la modalidad A o cualquier nacionalidad para posgrados en México.
Aspirantes deberán encontrarse aceptados por Universidad y contar con carta de aceptación.
Promedio mínimo de 8.0 en el grado anterior.

Cobertura

Inscripción y colegiatura.
Manutención mensual:
U.K. £950
Unión Europea €1,340
Otros países $1,360 USD
Libros y materiales anual:
$690 USD
Gastos Médicos anual: a
partir de $715.00
Vuelo redondo clase turista,
1 ocasión

Inscripción y colegiatura.
Manutención mensual:
$13,250.00 MXN
Libros y materiales anual: $690 USD
Gastos Médicos anual: $2000.00
Vuelo redondo clase turista, 1 ocasión

Inscripción y colegiatura.
Libros y materiales anual: $690 USD
Gastos Médicos anual: $20,00.00
Vuelo redondo clase turista, 1
ocasión

Modalidades de la Convocatoria de Becas

Disponible ya en: www.gob.mx/sener 
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MODALIDAD A:
CÁTEDRAS DE TECNOLOGÍA

OBJETIVO:
CREAR O FORTALECER CAPACIDADES DE
INVESTIGACIÓN, DESARROLLO,
ESCALAMIENTO Y DESPLIEGUE DE
TECNOLOGÍAS QUE SIRVAN AL SECTOR
ENERGÍA Y QUE TENGAN VINCULACIÓN
A LA INDUSTRIA.

A TRAVÉS DE:
COADYUVAR EN EL DESARROLLO Y/O
FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE
INVESTIGACIÓN ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS.

MODALIDAD B:
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN

OBJETIVO:
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE
FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
ESPECIALIZADOS EN EL SECTOR ENERGÍA.

A TRAVÉS DE:
DOTAR AL SECTOR DE ENERGÍA
SUSTENTABLE DE UNA OFERTA DE
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE ALTA
CALIDAD, ACREDITADOS CONFORME A
LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES DE
LA INDUSTRIA Y ALINEADOS A RESOLVER
NECESIDADES DE PERSONAL
ESPECIALIZADO PARA EL SECTOR.

MODALIDAD C:
CÁTEDRAS SOCIALES

OBJETIVO:
CREAR O FORTALECER CAPACIDADES
ENFOCADAS A LA CREACIÓN DE
CÁTEDRAS DE CIENCIAS SOCIALES
ESTILO “THINK TANK”, QUE PERMITAN
EL DESARROLLO Y DESPLIEGUE DE
PROYECTOS SOCIALES, ECONÓMICOS Y
POLÍTICOS PARA EL SUBSECTOR
HIDROCARBUROS

A TRAVÉS DE:
COADYUVAR EN EL DESARROLLO Y/O
FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE
INVESTIGACIÓN ALTAMENTE
ESPECIALIZADOS.

Convocatoria de Fortalecimiento Institucional

Disponible ya en: www.gob.mx/sener 



Laboratorio Binacional
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12.7 BILLONES DE PESOS EN 10 PROYECTOS
ESTRATÉGICOS, ENTRE LOS CUALES FIGURAN:

CENTRO DE
TECNOLOGÍAS DE

AGUAS PROFUNDAS

SISMICA 3D PARA
RECURSOS NO

CONVENCIONALES EN
GALAXIA Y
LIMONARIA

CENTRO DE
ADIESTRAMIENTO EN

PROCESOS DE
PRODUCCIÓN

DESDE EL 2012, HEMOS INCREMENTADO EN 480% LA
INVERSIÓN DE I+D+I EN EL SECTOR ENERGÍA/HIDROCARBUROS.

Proyectos Estratégicos



PEFRHME y los resultados de los Fondos
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Inspirando a la nueva generación de 
líderes energéticos

MAS DE 10,000 NIÑOS Y JÓVENES BENEFICIADOS A LA
FECHA



PEFRHME y los resultados de los Fondos

• También, durante el 2015, con las Convocatorias que 
desprenden del Programa Estratégico de Formación 
de Recursos Humanos en Materia Energética, se 
alcanzaron los siguientes resultados:

• Se aprobaron mas de 2,500 millones de pesos para 
2,307 becas de nivel posgrado y proyectos con la 
capacidad de entregar otras 43,795 becas en educación 
continua, ejecutiva y orientación vocacional en el 
periodo 2016-18.

• Se etiquetaron 3,650 millones de pesos para el 
lanzamiento de 12 convocatorias que hoy están 
abiertas y que están destinadas a la formación de 
recursos humanos y desarrollo de capacidades de 
formación en el Sector.  

• Se atrajeron casi 1,000 millones de pesos de 
concurrencia del sector privado y académico.  
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