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CAMARA DE DIFUTADOS
LXI LEGTSLATURA

La Comision de lgualdad de Género de la LXIII Legislatura de la Camara de
Diputadas y Diputados fue invitada a formar parte de la Delegacion oficial de México
para acudir a la Reunidn de la Red Parlamentaria Mundial de la OCDE.

Por lo anterior, la Junta de Coordinacién Politica de la Camara de Diputadas vy
Diputados aprobd la asistencia de una representacic’)h conformada por tres
diputadas de la Legislatura, cuya eleccion estaria a cargo de cada Grupo
Parlamentario.

En virtud de lo anterior, se rinde el presente informe a nombre de las siguientes

diputadas de la Comision de igualdad de Género que acudieron a dicho evento:

= Diputada Laura Nereida Plascencia Pacheco, Presidenta de la Comision de
Ilgualdad de Género, integrante del Grupo Parlamentaric del Partido

Revolucionario Institucional.

= Diputada Karen Orney Ramirez Peralta, Secretaria de la Comision de
lgualdad de Género, integrante del Grupo Parlamentario del Partido de la

Revolucion Democratica.

= Diputada Jorgina Glaxiola Lezama, Integrante de la Comision de Igualdad de
Género, Integrante del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de

México.



UAMARA DE DIPUTADLOS
LEE LEGISLATURA

Actividades de las diputadas de la Comision de Igualdad de Género en la
Reunién de la Red Parlamentaria Mundial de la OCDE, con la participacion de

las mujeres en los parlamentos.

En este apartado describimos las actividades en las que participamos las
_diputadas de la Comisién de Igualdad de Género, la informacién se encuentra

organizada por dias y tema.

Palabras de apertura, (actualizacién sohre la Red Parlamentaria
Mundial de la OCDE, Anthony Gooch, presidente, Red Parlamentaria
Mundial; director de Asuntos Publicos y Comunicaciones, la OCDE).

La Digitalizacidn y el Futuro del Trabajo (del mercado del trabajo,
economia y asuntos sociales, OCDE, Andrew Wyckoff, director de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la OCDE}).

Comentarista: Saskia Esken, miembro del Parlamento, Alemania.

La Conducta Empresarial Responsable (Roel Nieuwenkamp,
presidente, Grupo de Trabajo de la OCDE sobre [a conducta
empresarial responsable).

Comentarista: Dominigue Potier, miembro del Parlamento, Francia.

Reunioén de la Red Parlamentaria Mundial de la OCDE "en el camino"
en Tokio (Shoujo Mariachi, miembro del Parlamento, Japan).

Migracidn e Integracidn (Jean-Christophe Dumont, jefe, Division de
Migracién Internacional, Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales, OCDE).
Comentarista: Yasmine Kherbache, miembro del Parlamento, Bélgica.

Regeneracion de la Democracia para una Nueva Era (Anthony Gooch,
director de Asuntos Publicos y Comunicaciones, la OCDE}
Comentarista: Janine Alm Ericson, miembro del Parlamento, Suecia.

Las Politicas Sensibles al Género (Mari Kiviniemi, Secretario General
Adjunto de la OCDE.

Willem Adema, Economista Senior, Division de Politica Social, Empleo,
Trabajo y Asuntos Sociales, OCDE).

Comentarista: Laura Plascencia, miembro del Parlamento, México.

Palabras de Clausura {Anthony Gooch, presidente, Red Parlamentaria
Mundial; director de Asuntos Publicos y Comunicaciones, 1a OQCDE}.




CAMARA DE 0P UTALROS
LXHI LEGISLATURA

l.a Digitalizacion y el Futuro del Trabajo.

El mundo del trabajo esta en proceso de cambio como resultado de la digitalizacién,
el desarrollc de la economia digital y el amplio cambio tecnolégico. Estos procesos,
junto con la globalizacién, el envejecimiento de la poblacidn y los cambios en ia
organizacion del trabajo, daran una nueva configuracion al mundo del trabajo y
elevaran desafios al orden publico de maneras desconocidas. Los analisis
reportados por la OCDE han comenzado a establecer que la relacién entre la
digitalizacién, el empleo y las habilidades, resultaran en cambios de gran magnitud
como la posible sustitucion de empleo debido a los cambios tecnolégicos, la relacion
entre la globalizacion y la polarizacion de los salarios, asi como los cambios en la
organizacion del trabajo. Debido a lo anterior, la OCDE esta mirando a los desafios
que estas nuevas tendencias ponen en el mercado de trabajo, con la finalidad de
responder con adecuadas decisiones pulblicas, basadas en estrategias y acciones

politicas, asi como en las adecuaciones normativas correspondientes.

l.a Conducta Empresarial Responsable.

Este afio se cumple el 40 aniversario de las directrices de la OCDE para las
empresas multinacionales, el conjunto mas amplio de recomendaciones en relacién
con el estandar global en la conducta empresarial responsable (RBC). Estas
directrices contindan siendo el Gnico instrumento intérnacional respaldado por el
gobierno de las R‘BC como un mecanismo de reclamo incorporado que permite a
las pantes interesadas - los sindicatos, las ONG, las comunidades locales - no
plantear problemas a los Puntos de Contacto Nacionales (PCN) en los casos en que
la no se observan pautas. Dicho en los Puntos de Contacto se encuentran los 34
paises de la OCDE y 12 paises fuera de la OCDE, con el objetivo de realizar la
promocion activa de las directrices, tratamiento de las reclamaciones, asi como

contribuir a ia resolucion de los problemas derivados de la supuesta inobservancia.



GAMARA DE RIPUTADOS
LY LECISLATURA

A medida que el papel de las empresas en la sociedad ha evolucionado resultado
de sus obras de caridad y voluntarias, relacionados con su actitud empresarial
responsable estas responden cada vez mas hacia las expectatiVas mas exigentes
de RBC. Las empresas multinacionales, estan bien situadas para asumir un papei
de liderazgo activo en el tratamiento de los derechos sociales, ambientales, de
desarrollo y humanos. |

Desde 2011, las directrices han incluido [a responsabilidad de la cadena de
suministro de las empresas y una serie de paises tienen una legislacion
implementada para que las empresas, lleven a cabo de manera responsable la
debida diligencia, necesaria para identificar, prevenir y mitigar los efectos adversos

reales y potenciales relacionados con sus operaciones comerciales.
Migracion e Integracion.

Los retos que presenta la integracion de los migrantes son complejos, pero sabemos
que el éxito requiere de medidas integrales, que tengan en cuenta el pais de un
individuo de origen, nivel educativo y situacion familiar. La integracién se hace mas
compleja cuando los migrantes son refugiados por que han sufrido traumas y no
estaban preparados para su salida - debido a los conocimientos linglisticos y la falta
de documentacién que acredite su nivel de competencias. En él los factores tales
como el éxito de un pais anfitrién y fracasos en el pais de origen de los inmigrantes
asi como esceplicismo sobre su voluntad de integrarse en el pais de acogida, puede
agravar alin mas estas cuestiones. Sin embargo, invertir por adelantado para
permitir que los refugiados se asienten y desarrolien sus habilidades, produce a
mediano plazo beneficios econdmicos y sociales. Los que se quedan contribuiran al
mercado de trabajo y a apoyar el crecimiento-econémico, en la misma forma que
otros migrantes lo han hecho en el pasado. Queda mucho por hacer para dar a los
“inmigrantes y sus hijos las oportunidades para tener exito en la vida, a pesar def

progreso significativo en muchos paises. Esta parte de la presentacién compartira
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las tendencias recientes en los flujos de migracién y refugiados y proporcionar

nuevas evidencias sobre la integracion de los refugiados con posibles implicaciones

de politica y asesoramiento para los paises europeos y otros de la OCDE.

Regeneracion de la Democracia para una Nueva Era.

Hoy en dia estamos asistiendo a un aumento en el sentimiento anti-globalizacién, y
un aumento del populismo, en sustitucion de un informado debate politico. La falta
de confianza delos ciudadanos respecto a la transparencia de los procesos politicos
ha dado lugar a un rechazo de las instituciones y al asesoramiento de expertos.
¢Hemos entrado en un / post-hecho posterior a la verdad? Mientras que los medios
sociales proporcionan acceso a muchas mas fuentes de informacién, el uso de
algoritmos de hecho conduce a un estrechamiento de puntos de vista y
perspectivas, invadiendo el papel independiente de los medios de comunicacion, lo
que altera aun mas la percepcion y de lado de revestimiento hechos. La "tecnologia
civica" tiene el potencial de reducir la brecha entre los responsables politicos vy
ciudadanos, facilitando una respuesta directa sobre las iniciativas del gobierno y Ia
posibilidad de co-construir politicas, hay ejemplos en paises de la OCDE y en todo
el mundo que muestran el poder de poner a la gente primero y la humanizacion en
l2 formulacion de politicas. Por ello surge la pregunta ¢ Puede la tecnologia civica
proporcionar una solucién a revitalizar la democracia y la confianza mutua entre los

gobiernos y los ciudadanos?

L.as Politicas Sensibles al Género.

Durante su intervencion en la reunién de la OCDE, que se llevs a cabo en el Centro
de Convenciones de la OCDE en Paris, Francia; alternamente a la Reunién
Parlamentaria Mundial de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrolio
Econdmicos; la diputada federal Laura Plascencia, en su caracter de presidenta de

la Comision de Igualdad de Género y representante de México ante el organismo,
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se comprometid a continuar trabajando en materia legislativa, para que los
diferentes ordenamientos juridicos garanticen el pleno ejercicio de los derechos de

las mujeres su pais.

La OCDE, menciono en un foro donde los gobiernos puedan trabajar conjuntamente
para compartir experiencias y buscar soluciones a los problemas comunes; y dado
que méxico ha avanzado en la Uliima década en materia de proteccion de los
derechos de las mujeres, y es un actor responsable y comprometido en dar
cumplimiento a las recomendaciones y obligaciones como Estado, ha reafirmado éu
compromiso con el Grupo de-los 20 (G-20), la Agenda 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW), y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belém

do Para) en esta materia, afirmé la diputada.

“Trabajaremos para que los enunciados normativos reflejen las necesidades de las
mujeres y el logro de la igualdad de género; que permita Ia construccién de un
México acorde al cambiante y cada vez mas acelerado desarrollo social, pero sin
dejar de lado a la justicia, la inclusién, la democracia y la igualdad”. Sostuvo la

diputada.

En este sentido, La diputada hablé de que México ha logrado avances muy

importantes en materia de iguaidad, resalto los siguientes:

» Una politica de transversalidad de género, que ha dado lugar a la creacién y
funcionamiento de las Unidades de Género en todas las dependencias de la

administracion publica federal, por mandato presidencial.




CAMARA DE DIPUTADOS
X LRGISLATURA

e El compromiso mas amplic asumido por un gobierno, en una estrategia que

incorpora en la planeacién y programacién nacional, las necesidades de las

mujeres y las acciones que permitan el ejercicio de sus derechos.

e Enlaleyde Planeacion se establece que dicha actividad debe estar basada,

entre otros, en el principio de la perspectiva de género.

¢ El Presupuesto de Egresos de la Federacion que establece cada afio y de
manera obligatoria el “Anexo: 13 Erogaciones para la igualdad ehtre Mujeres
y Hombres”. De esta forma la diputada menciono que en el presente ejercicio
presupuestal el monto asignado, es el mayor desde su creacion y asciende

a 26 mil millones de pesos.

» México cuenta con la NOM 025 de igualdad laboral y no discriminacion, la

cual es obligatoria en toda la administracion publica federal.

e [l acceso al poder legislativo en el Congreso de la Union y congresos locales

es paritario 50/50.

= |mplementacion de estrategias de acceso al financiamiento con tasas
preferenciales y programas de incentivos econdmicos para mujeres

emprendedoras (Mujer PYME).

L.a presidenta de la Comision de Igualdad de Geénero de la H. Camara de Diputados
del Congreso de la Unidn, refrendo su compromiso para seguir trabajando en el

tema y reconocio que aln quedan retos por atender, entre los que destacan:



CAMARA D DIPUTADOR
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Incrementar el tiempo de duraciéon de las licencias de paternidad (5 dias), de
acuerdo a lo recomendado por la Organizacién Internacional del Trabajo (16

dias) que permitiria una distribucién igualitaria del cuidado de los hijos.

Incrementar la participacion de las mujeres en la iniciativa privada, sobre todo

en los cargos directivos.
Disminuir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres.

Erradicar todas las violencias y formas de discriminacion en contra de las

mujeres

Integrar los tres ordenes y niveles de gobiemo con el principic de paridad
50/50. '

Distribuir de mejor manera la economia del cuidado (la responsabilidad del
Estado en el cuidado de los menores, personas con discapacidad y de los
aduitos mayores),r ya que esta responsabilidad la asumen las mujeres, o cual

imposibilita su incorporacién al mercado laboral.

Disminuir las semanas de cotizacién para obtener la licencia por maternidad,

proteccion a la maternidad, y ademas

Ratificar el convenio 189 de la OIT (Organizacidn Internacional del Trabajo)
referente al trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores

domésticos.
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Galeria de Fotos

Maxice
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ERHITFOISTATURA
SAMARN LI DIPLTATNOG

GAMARA DE DIPUTADOS
LTI LEGISLATURA

Firmas e las Participantes

--— Dip. Laura Nereida Plascencia Pacheco \‘E

Dip. Karen Orney Ramirez Peralta :

Dip. Jorgina Glaxiola Lezama



Informe de viaje de trabajo internacional
Comision de Igualdad de Género

Reunién de la Red Parlamentaria Mundial
de [a OCDE con la participacion de las
Mujeres en les Parlamentos
12 de oectubre, Faris.



M DIPUTADGS

LRUL LIEGISLATURA

La Comision de lgualdad de Género de la LXIll Legislatura de ta Camara de
Diputadas y Diputados fue invitada a formar parte de la Delegacion oficial de México
para acudir a la Reunién de la Red Parlamentaria Mundial de la OCDE.

Por lo anterior, la Junta de Coordinacion Politica de la Cdmara de Diputadas vy
Diputados aprobd la asistencia de una representaciéh conformada por tres
diputadas de ia Legislatura, cuya eleccion estaria a carge de cada Grupo
Parlamentario. &

En virtud de lo anterior, se rinde el presente informe a nombre de las siguientes

diputadas de la Comisién de igualdad de Género que acudiercn a dicho evento:

= Diputada Laura Nereida Plascencia Pacheco, Presidenta de la Comisién de
lgualdad de Género, integrante del Grupo Parlamentario del Partido

Revolucionario Instifucional.

= Diputada Karen Omey Ramirez Peralta, Secretaria de la Comisidn de
lgualdad de Género, integrante del Grupo Parlamentario del Partido de la

Revolucion Democratica.

= Diputada Jorgina Glaxiola Lezama, Integrante de la Comision de Igualdad de
Género, Integrante del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de

México.




CAMARA B DIPUTADOS
LAN LEGISLATURA
Actividades de las diputadas de la Comision de lgualdad de Géneroen la
Reunidén de la Red Parlamentaria Mundial de la OCDE, con la participacién de

ias mujeres en los parlamentos,

En este apartado describimos las actividades en las que participarhos las
diputadas de la Comisién de Igualdad de Género, la informacion se encuentra

organizada por dias y tema.

Palabras de apertura, (actualizacién sobre la Red Parlamentaria
Mundial de la OCDE, Anthony Gooch, presidente, Red Parlamentaria
Mundial; director de Asuntos Piblicos y Comunicaciones, la QCDE).

La Digitalizacion y el Futuro del Trabajo (del mercado de trabajo,
economia y asuntos sociales, OCDE, Andrew Wyckoff, director de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, ta OCDE).

Comentarista: Saskia Esken, miembro del Parlamento, Alemania.

La Conducta Empresarial Responsable (Roel Nieuwenkamp,
presidente, Grupo de Trabajo de fa OCDE sohre la conducta
empresarial responsable). '

Comentarista: Dominique Paotier, miembro del Parlamento, Francia.

Reunion de la Red Parfamentaria Mundial de la OCDE "en el camino”
en Tokio (Shoujo Mariachi, miembro del Parlamento, Japdn).

Migracién e Iniegracidn (Jean-Christophe Dumont, jefe, Division de
Migracion Internacional, Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales, OCDE).
Comentarista: Yasmine Kherbache, miembro del Parlamento, Bélgica.

Regeneracion de la Democracia para una Nueva Era {Anthony Gooch,
director de Asuntos Publicos y Comunicaciones, la OCDE)
Comentarista: Janine Alm Ericson, miembro del Parlamento, Suecia.

Las Politicas Sensibles al Género (Mari Kiviniemi, Secretario General
Adjunto de fa OCDE.

Willem Adema, Economista Senior, Divisidn de Politica Social, Empleo,
Trabajo y Asuntos Sociales, OCDE). '
Comentarista: Laura Plascencia, miembro del Parlamento, México.

Palabras de Clausura {Anthony Gooch, presidente, Red Parlamentaria
Mundial; director de Asuntos Publicos y Comunicaciones, la OCDE).
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La Digitalizacion y el Future del Trabajo.

Ei mundo del trabajo esta en proceso de cambio como resultado de la digitalizacién,
el desarrollc de la economia digital y el amplio cambio tecnolégico. Estos procesos,
junto con ia globalizacion, el envejecimiento de la poblacidn y los cambios en la
organizacion del trabajo, dardn una nueva configuracion al mundo del trabajo y
elevaran desaffos al orden publico de maneras desconocidas. Los analisis
reportados por la OCDE han comenzado a establecer que la relacion entre la
digitalizacién, el empleo y las habilidades, resultaran en cambios de gran magnitud
como la posibie sustitucion de empleo debido & los cambios tecnolégicos, la relacion
entre la globalizacién y la polarizacién de los salarios, asi como los cambios en la
organizacion del trabajo. Debido a lo anterior, la OCDE esta mirando a los desafios
que estas nuevas tendencias ponen en el mercado de trabajo, con la finalidad de
responder con adecuadas decisiones publicas, basadas en estrategias y acciones

politicas, asi como en las adecuaciones normativas correspondientes.

La Conducta Empresarial Responsable.

Este afio se cumple el 40 aniversario de las directrices de la OCDE para las
empresas multinacionales, el conjunto méas amplio de recomendaciones en relacion
con el estandar global en la conducta empresarial responsable (RBC). Estés
directrices continlian siendo el nico instrumento internacional respaldado por el
gobierno de las RBC como un mecanismo de reclamo incorporado que permite a
las partes interesadas - los sindicatos, las ONG, las comunidades locales - no
plantear problemas a los Puntos de Contacto Nacionales (PCN) en los casos en que
la no se observan pautas. Dicho en los Puntos de Contacto se encuentran los 34
paises de la OCDE y 12 paises fuera de ta OCDE, con el objetivo de realizaf la
promocion activa de las directrices, tratamiento de las reclamaciones, asi como

contribuir a la resolucién de los problemas derivados de la supuesta inobservancia.
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e

A medida que el papel de las empresas en la sociedad ha evolucionado resuitado
de sus obras de caridad y voluntarias, relacionados con su actitud empresarial
responsable estas responden cada vez mas hacia las expectativas mas exigentes
de RBC. Las empresas multinacionales, estan bien situadas para asumir un papel
de liderazgo activo en el tratamiento de Ics derechos sociales, ambientales, de
desarrollo y humanos,

Desde 2011, las directrices han incluide fa responsabilidad de la cadena de
suministro de las empresas y una serie de paises tienen una legislacion
implementada para que las empresas, lleven a cabo de manera responsable Ia
debida diligencia, necesaria para identificar, prevenir y mitigar los efectos adversos

reales y potenciales relacionados con sus operaciones comerciales.
Migracion e integracion.

Los retos que presenta la integracion de los migrantes son complejos, pero sabemos
gue el éxito requiere de medidas integrales, que tengan en cuenta el pais de un
individuo de or'igen, nivel educative y situacion familiar. La integracidn se hace mas
compleja cuando los migrantes son refugiados por que han sufrido traumas y no
estaban preparados para su salida - debido a los conocimientos lingtisticos y la falta
de documentacion que acredite su nivel de competencias. En él los factores tales
como el éxito de un pais anfitrién y fracasos en el pais de origen de los inmigrantes
asf como escepticismo sobre su veluntad de integrarse en el pafs de acogida, puede
agravar aun mas estas cuestiones. Sin embargo, invertir por adelantado para
permitir que los refugiados se asienten y desarrollen sus habilidades, produce a
mediano plazo beneficios economicos y sociales. Los que se quedan contribuiran al
mercado de trabajo y a apoyar el crecimiento econdémico, en la misma forma que
otros migrantes lo han hecho en el pasado. Queda mucho por hacer para dar a los
inmigrantes y sus hijos las oportunidades para tener éxito en la vida, a pesar del

progreso significativo en muchos paises. Esta parte de la presentacién compartira
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las tendencias recientes en los flujos de migracidn vy refugiados y proporcionar

nuevas evidencias sobre la integracion de los refugiados con posibles implicaciones

de politica y asesoramiento para los paises europeos y otros de la OCDE.
Regeneracion de fa Democracia para una Nueva Era.

Hoy en dia estamos asistiendo a un aumento en el sentimiento anti-globalizacion, y
urt aumento del populismo, en sustituciéon de un informado debate politico. La falta
de confianza de‘los ciudadanos respecto a ia transparencia de los procesos politicos
ha dado lugar a un rechazo de las instituciones y al asesoramienio de expertos.
¢, Hemaos entrado en un / post-hecho posterior a la verdad? Mientras que los medios
sociales proporcionan acceso a muchas mas fuentes de informacion, el uso de
algoritmos de hecho conduce a un estrechamiento de puntos de vista y
perspectivas, invadiendo el papel independiente de los medios de comunicacion, lo
que altera aun mas la percepcion y de lado de revestimiento hechos. La "tecnologia
civica" tiene el potencial de reducir la brecha entre los responsables politicos y
ciudadanos, facilitando una respuesta directa sobre 1as iniciativas del gobierno y la
posibilidad de co-canstruir politicas, hay ejemplos en paises de la OCDE y en todo
el mundo que muestran el poder de poner a la gente primero y la humanizacion en
la formulacidn de politicas. Por ello surge la pregunta ¢ Puede la tecnologia civica
proporcionar una solucion a revitalizar la democracia y la confianza mutua entre los

gobiernos y los ciudadanos?
Las Politicas Sensibles al Género.

Durante su intervencion en [a reunién de la OCDE, que se llevd a cabo en el Centro
de Convenciones de la OCDE en Paris, Francia; alternamente a la Reunién
Parlamentaria Mundial de la Organizaciéon para la Cooperacién y el Desarrollo
Economicos; la diputada federal Laura Plascencia, en su caracter de presidenta dé

la Comisidn de Igualdad de Género y representante de México ante el erganismo,
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se comprometié a continuar trabajando en materia legislativa, para que los

g

A0S

diferenies ordenamientos juridicos garanticen el plenc ejercicio de los derechos de

las mujeres su pais.

La CCDE, menciond en un foro donde los gobiemnos puedan trabajar conjuntamente
para compartir experiencias y buscar soluciones a los problemas comunes; y dado
que méxico ha avanzado en la Ultima década en materia de proteccién de los
derechos de las mujeres, y es un actor responsable y comprometido en dar
cumplimiento a las recomendaciones y obligaciones como Estado, ha reafirmado su
compromiso con el Grupo de los 20 (G-20), la Agenda 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Convencién scbre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belém

do Para) en esta materia, afirmé la diputada.

“Trabajaremos para que los enunciados normativos reflejen las necesidades de las
mujeres y el logro de la igualdad de género; que permita la construccion de un
Mexico acorde al cambiante y cada vez mas acelerado desarroilo social, pero sin
dejar de lado a la justicia, 1a inclusion, la democracia y la igualdad”’. Sostuvo la

diputada.

En este sentido, La diputada hablé de que México ha logrado avances muy

importantes en materia de igualdad, resaito los siguientes:

e Una politica de transversalidad de género, que ha dado lugar a la creaciéon y
funcionamiento de las Unidades de Género en todas las dependencias de la

administracion publica federal, por mandato presidencial.
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s El compromiso méas amplio asumido por un gobierno, en una estrategia que
incorpora en la planeacién y proegramacion nacionai, las necesidades de las

mujeres y las acciones que permitan el ejercicio de sus derechos.

» Enla Ley de Planeacion se establece que dicha actividad debe estar basada,

entre otros, en el principio de la perspectiva de género.

s El Presupuesto de Egresos de la Federacién que establece cada afio y de
manera obligatoria el “Anexo: 13 Erogaciones para la igualdad entre Mujeres
y Hombres”. De esta forma la diputada mencicno que en el presente ejercicio
presupuestal el monto asignado, es el mayorrdesde su creacion y asciende

a 26 mil millones de pesos.

» México cuenta con la NOM 025 de igualdad taboral y no discriminacion, ia

cual es obligatoria en toda la administracién publica federal.

= [Elacceso al poder legislativo en el Congreso de la Unién y congresos locales

es paritario 50/50.

o Implementacion de estrategias de acceso al financiamiento con tasas
preferenciales y programas de incentivos econdmicos para mujeres

emprendedoras (Mujer PYME).

La presidenta de ta Comisidn de Igualdad de Género de [a H. Camara de Diputados
del Congreso de la Unidn, refrendé su compromiso para seguir trabajando en el

tema y reconocié que aun quedan retos por atender, entre los que destacan:
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incrementar el tiempo de duracion de las licencias de paternidad (5 dias), de
acuerdo a lo recomendado por la Organizacién Internacional del Trabajo (16

dias) que permitiria una distribucion igualitaria del cuidado de los hijos.

Incrementar la participacion de las mujeres en la iniciativa privada, sobre todo

en los cargos directivos.

Disminuir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres.

Erradicar todas las violencias y formas de discriminacién en contra de las -

mujeres

Integrar los tres 6rdenes y niveles de gobierno con el principio de paridad
50/50.

Distribuir de mejor manera la economia del cuidado (la responsabilidad del
Estado en el cuidado de los menores, personas con discapacidad y de los
adultcs mayores), ya que esta responsabilidad fa asumen las mujerés, lo cual

imposikilita su incorporacién al mercado laboral.

Disminuir las semanas de cotizacion para obtener la licencia por maternidad,

proteccion a la maternidad, y ademas

Ratificar el convenio 189 de la OIT (Crganizacion Internacional del Trabajo)
referente al trabajo decente para las frabajadoras y los trabajadores

domésticos.
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informe de viaje de trabajo internacional
Comision de Igualdad de Género :

Reunidn de la Red Parlamentaria Mundial
de la OCDE con la participacion de las
Mujeres en los Parlamentos

12 de octubre, Paris.
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La Comisién de Iguaidad de Génere de la LXIil Legisiatura de la Camara de
Diputadas y Diputadds fue invitada a formar parte de la Delegacion oficial de México
para acudir a la Reunion de la Red Parlamentaria Mundial de la OCDE.

Por lo anterior, la Junta de Coordinacién Politica de la Camara de Diputadas y
Diputados aprob¢ la asistencia de una representaciéh conformada por tres
diputadas de la Legislatura, cuya eleccion estaria a cargo de cada Grupo
Parlamentario. _

En virtud de lo antericr, se rinde el presente informe a nombre de las siguientes

diputadas de la Comision de igué!dad de Género que acudieron a dicho evento:

= Diputada Laura Nereida Plascencia Pacheco, Presidenta de la Comisién de
lgualdad de Género, iniegrante del Grupo Parlamentario del Partido

Revolucicnario Institucional.

= Diputada Karen Omey Ramirez Peralta, Secretaria de la Comisién de
lgualdad de Género, integrante del Grupc Parlamentario del Partido de la

Revolucion Democratica.

= Diputada Jorgina Glaxiola Lezama, Integrante de ia Comisién de Igualdad de
Género, Integrante del Grupo Pa_rlémentario del Partido Verde Ecologista de

México.



GAMARA D ITIITALIOY
LEH LsGIELATLIRA

Actividades de las diputadas de la Comisién de Iguaidad de Género en la
Reunion de la Red Parlamentaria Mundial de ta OCDE, con la participacion de

las mujeres en los pariamentos.

- En este apartado describimos las actividades en las que participamos las
diputadas de la Comisién de Igualdad de Género, la informacién se encuentra

organizada por dias y tema.

Palabras de apertura, (actualizacién sobre la Red Parlamentaria
Mundial de la OCDE, Anthony Gooch, presidente, Red Parlamentaria
Mundial; director de Asuntos Pdblicos y Comunicaciones, la OQCDE).

La Digitalizacion y el Futuro del Trabajo (del mercado del trabajo,
economia y asuntos sociales, OCDE, Andrew Wyckoff, director de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la OCDE).

Comentarista: Saskia Esken, miembro del Parlamento, Alemania.

f.a Conducta Empresarial Responsable (Roel Nieuwenkamp,
presidente, Grupo de Trabajo de la OCDE sobre ta conducta
empresarial responsable).

: Comentarista: Dominique Potier, miembro del Parlamento, Francia.

Reunion de la Red Parlamentaria Mundial de la QCDE "en el camino"
en Tokio (Shoujo Mariachi, miembro del Parlamento, Japén).

Migracion e Integracion {Jean-Christophe Dumont, jefe, Divisién de
Migracion Internacional, Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales, OCDE).
Comentarista: Yasmine Kherbache, miembro del Parlamento, Bélgica.

Regeneracion de la Democracia para una Nueva Era (Anthony Gooch
| director de Asuntos Publicos y Comunicaciones, la OCDE)
Comentarista: Janine Alm Ericson, miembro del Parlamento, Suecia.

r

as Politicas Sensibles al Género (Mari Kiviniemi, Secretario General

! Adjunto de [a OCDE.

 Willem Adema, Economista Senior, Divisién de Polftica Social, Empleo,
rabajo y Asuntos Sociales, OCDE). '
omentarista: Laura Plascencia, miembro del Pariamento, México.

| Palabras de Clausura (Anthony Gooch, presidente, Red Parlamentaria
Mundial; director de Asuntos Publicos y Comunicaciones, la OCDE).
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L.a Digitalizacion y el Futuro del Trabajo.

El mundo del trabajo esta en proceso de cambio como resultado de la digitalizacion,
el desarrollo de la economia digital v el amplio cambio tecnoldgico. Estos procesos,
junto con la globalizacion, el envejecimiento de la poblacion vy los cambios en la
organizacién del trabajo, daran una nueva configuracion al mundo del trabajo y
elevardn desafios al orden publico de maneras desconocidas., Los analisis
reportados .por la OCDE han comenzado a establecer que la relaciéon entre la
digitalizacion, el empleo y las habilidades, resultaran en cambios de gran magnitud
como la posible sustitucion de empleo debido a los cambios tecnolégicos, la relacién
entre la globalizacion y la polarizacion de los salarios, asi como los cambios en la
organizacion del trabajo. Debido a lo anterior, la OCDE esta mirando a los desafios
que estas nuevas tendencias ponen en el mercado de trabajo, con la finalidad de
responder con adecuadas decisiones pulblicas, basa-das en estrategias v acciones

politicas, asi como en las adecuaciones normativas correspondientes.

La Conducta Empresarial Responsable.

Este ano se cumple el 40 aniversario de las directrices de la OCDE para las
empresas multinacionales, el conjunio mas amplio de recomendaciones en relacion
con el estandar global en la conducta empresarial responsable (RBC). Estas
directrices contintan siendo el Gnico instrumento internacional respaldado por el
gobierno de las RBC como un mecanismo de reclamo incorporado que permite a
las partes interesadas - los sindicatos, las ONG, las comunidades locales - no
plantear problemas a los Puntos de Contacto Nacionales (PCN) en los casos en que
la no se observan pautas. Dicho en los Puntos de Contacto se encuentran los 34
paises de la OCDE y 12 paises fuera de la OCDE, con el gbjetivo de realizar la
promocidn activa de las directrices, tratamiento de las reclamaciones, asi como

contribuir a la resolucion de jos problemas derivados de la supuesta inobservancia.
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A medida que el papel de las empresas en la sociedad ha svolucionado resultado
de sus obras de caridad y voluntarias, relacionados con su actitud empresarial
responsable estas fesponden cada vez mas hacia las expectativas mas exigentes
de RBC. Las empresas multinacionales, estan bien situadas para asumir un papel
de liderazgo activo en el fratamiento de los derechos sociales, ambientales, de
desarrolle y humanos.

Desde 2011, las directrices han inciuido la responsabilidad de la cadena de
suministrb de las emprésas y una serie de palises tienen una legislacion
implementada para que las empresas, lleven a cabo de mansera responsable la
debida diligencia, necesaria para identificar, prevenir y mitigar los efectos adversos

reales y potenciales relacionados con sus operaciones comerciales,
Migracion e Integracion,

Los retos que presenta la integracion de los migrantes son complejos, pero sabemos
que el éxito requiere de medidas integrales, que tengan en cuenta el pajs de un
individuo de origen, nivel educativo y situacién familiar. La integracion se hace mas
compleja cuando los migrantes son refugiados por que han sufrido traumas y no
estaban preparados para su salida - debido a los conocimientos lingliisticos y la falta
de documentacion que acredite su nivel de competencias. En él los factores tales
como el exito de un pais anfitrién y fracasos en el pais de origen de los inmigrantes
asi como escepticismo sobre su voluntad de integrarse en el pais de acogida, puede
agravar aln mas estas cuestiones. Sin embargo, invertir por adelantado para
permitir que los refugiados se asienten y desariollen sus habilidades, produce a
mediano plazo beneficios econdmicos y sociales. Los que se guedan contribuiran al -
mercado de trabajo y a apoyar el crecimiento econdmico, en la misma forma que
ofros migrantes lo han hecho en el pasado. Queda muche por hacer para dar a los
inmigrantes y sus hijos las oportunidades para tener éxito en la vida, a pesar del

progreso significativo en muchos paises. Esta parte de la presentaciéon compartira
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tas tendencias recientes en los flujos de migracién y refugiados y proporcionar
nuevas evidencias sobre la integracién de los refugiados con posibles implicaciones

de politica y asescramiento para los paises europeos y otros de la OCDE.
Regeneracién de la Democracia para una Nueva Era.

Hoy en dia estamos asistiendc a un aumento en el sentimiento anti-globalizacion, vy
un aumento del populismo, en sustitucion de un informado debate politico. La falta
de cohﬂanza de:los ciudadanos respecto a la transparencia de los procesos politicos
ha dado lugar a un rechazo de las instituciones vy al asesoramienio de expertos.
¢ Hemos entrado en un / post-hecho posterior a la verdad? Mientras que los medios
sociales proporcionan acceso a muchas mas fuentes de informacion, el uso de
algoritmos de hecho conduce a un estrechamiento de puntos de vista y
perspectivas, invadiendo el papel independiente de los medios de comunicacién, lo
que altera aun mas la percepcién y de lado de revestimiento hechos. La "tecnologia
civica” tiene el potencial de reducir la brecha entre los responsables politicos y
ciudadanos, facilitando una respuesta directa sobre las iniciativas del gobierno y 1a
posibilidad de co-construir politicas, hay ejemplos en paises de Ia OCDE y en todo
el mundo que muestran el peder de poner a la gente primero v fa humanizacion en
la formulacion de poiiticas. Por ello surge la pregunta ¢ Puede la tecnologia civica
proporcionar una solucion a revitalizar la democracia y la confianza mutua entre los

gobiernos y los ciudadanos?
l.as Politicas Sensibles a2 Género.

Durante su intervencion en la reunién de la OCDE, que se llevo a cabo en el Centro
de Convenciones de la OCDE en Paris, Francia; alternamente 2 la Reunion
Parlamentaria Mundial de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econoémicos; la diputada federal Laura Plascencia, en su caracter de presidenta de

la Comision de lgualdad de Género y representante de México ante el organismo,
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se comprometié a continuar trabajandc en materia legislativa, para que los

diferentes ordenamientos juridicos garanticen el pleno ejercicio de los derechos de

las mujeres su pais.

L.a OCDE, mencioné en un foro donde los gobiernos puedan trabajar conjuntamente
para compartir experiencias y buscar soluciones a los problemas comunes; v dado
que méxico ha avanzado en la ultima década en materia de proteccién de los
derechos de las mujeres, y es un actor responsable y comprometido en dar
cumplimiento a fas recomendaciones y obligaciones como Estado, ha reafirmado su
compromiso con &l Grupo de los 20 (G-20), la Agenda 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sosténible, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia Contra la Mujer (Convencion de Belém

do Para) en esta materia, afirmé la diputada.

“Trabajaremos para que los enunciados normativos reflejen las necesidades de las
mujeres y el logro de la igualdad de género; que permita la construccién de un
Mexico acorde al cambiante y cada vez mas acelerado desarrollo social, pero sin
dejar de lado a la justicia, la inclusion, la democracia y la igualdad”. Sostuvo la

diputada.

En este sentido, La diputada hablé de que México ha logrado avances muy

importantes en materia de igualdad, resalfo los siguientes:

s Una politica de transversalidad de género, que ha dado lugar a la creacion y
funcionamiento de las Unidades de Género en todas las dependencias de la

administracién publica federal, por mandato presidencial.




LAMARA DIE 117
LA LEGISLATURA

e El compromiso mas amplio asumido por un gobierno, en una estrategia que
incorpora en la planeacién y programacién nacional, las necesidades de las

mujeres y las acciones que permitan el gjercicio de sus derechos.

¢ Enlaleyde Planeacion se establece que dicha actividad debe estar basada,

entre otros, en el principio de la perspectiva de género.

» El Presupuesto de Egresos de la Federacién que establece cada afio y de
manera obligatoria el "Anexo: 13 Erogaciones para la igualdad entre Mujeres
y Hombres”. De esta forma la diputada menciono que en el presente ejercicio
presupuestal el monto asignado, es el mayor‘desde Su creacion y asciende

a 26 mil millones de pesos.

e Mexico cuenta con la NOM 025 de igualdad laboral y no discriminacion, la

cual es obligatoria en toda la administracion publica federal.’

+ Elacceso al poder legislativo en el Congreso de la Unién y congresos locales

es paritario 50/50.

e Implementacion de estrategias de acceso al financiamiento con tasas
preferenciales y programas de incentivos econdmicos para mujeres

emprendedoras {(Mujer PYME).

La presidenta de la Comisién de Igualdad de Género de la H. Camara de Diputados
del Congreso de fa Unidn, refrendd su compromiso para seguir trabajando en el

tema y reconocié que ain quedan retos por atender, entre los que destacan:

s
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Incrementar el tiempo de duracion de las licencias de paternidad (5 dias), de
acuerdo a lo recomendado por la Organizacion Internacional del Trabajo (16

dia's) que permitiria una distribucion igualitaria del cuidado de los hijos.

Incrementar la participacion de las mujeres en la iniciativa privada, sobre todo

en los cargos directivos.
Disminuir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres.

Erradicar todas las violencias y formas de discriminacién en contra de las

mujeres

Integrar los tres drdenes y niveles de gobiemno con el principio de‘paridad
50/50. ' '

Distribuir de mejor manera la economia del cuidado (la responsabilidad del
Estado en el cuidado de los menores, personas con discapacidad y de los
adultos mayores), ya que esta responsabilidad la asumen las mujeres, lo cual

imposibilita su incorporacion al mercado laboral.

Disminuir las semanas de cotizacién para obtener la licencia por maternidad,

proteccidn a la maternidad, y ademas

Ratificar el convenio 185 de la OIT (Organizacién internacional del Trabajo)
referente al trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores

domésticos.
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