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DIPUTADA .
MARTHA LUCIA MICHER CAMARENA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
EQUIDAD Y GENERO

CAMARA DE DIPUTADOS
PRESENTE

Por este conducts, me periiito informar a usted que el 57°. Periodo de
Sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) se llevara a
cabo del 4 al 15 de marzo de este afio, en la Sede de la Organizacion de las Naciones
Unidas en Nueva York; en esta ocasion, el mencionado periodo d'e,-sesiones es de caracter
ordinario y debido a-Ja.dinamica de rotacion de ios paises en la CSW, México participara en
calidad de Observador. Ef tema prioritatio que se abordara es "La eliminacion y prevencion
de fodas las formas.de violencia en contra de las mujeres y fas nifias”.

Cabe sefialar que desde este Instituto, estamos coordinando 1a
participacion de: la Delegacion Oficial de México, por lo cual, me es grato extenderle una
cordial invitacién para asistir en su calidad de Presidenta de la Gomision de Equidad vy
Género de Ia Camara:de Diputados, asi .,c‘;’é,mo a tres integrantes. de la misma. Mucho le

agradeceré hacer flegar sus datos y los de las acompafiantes, .con_el fin de realizar el
proceso de acreditacion ante ia ONU, de conformidad con el formato anexo y remitirlo al
correo internacional@inmujeres.gob.mx, antes del dia jueves 14 de los corrientes. Le
comento que, sj alguna de las asistentes no ‘s ha acreditado con anterioridad ante la ONU,
se requeriré un gafete de ingreso a las instalaciones, por lo que sera necesario tomarse una
fotografia y obtener el mismo, de acuerdo -al procedimiento establecido; de ser el caso,

oportunamente se le informara la hora y punto de reunion para realizar este tramite.
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No omito mencionar que los gastos correspondientes al traslado aéreo,
hospedaje y viaticos seran cublertos por cada instancia a Ia que representan las y los
delegados. EI hospedaje se tiene previsto en el Hotel ONE UN New York, ubicado en la
Calle 44, entre 1 12 y la 22 Avenidas.

Amablemente, informo a usted que la direccién del sitio web oficial de Ia CSW, en la que se
encuentra mayor informacion relacionada con este tema es
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/S?sess.htm. y asimismo, anexo a la presente la
agenda de los eventos paralelos, publicada al dia de hoy, a fin de que nos indique cudles
son de su interés. ‘ ‘

De igual forma, hago de su conocimiento que en el marco de este Feriodo
de Sesiones, la Unién. Interparfamentaria  (IPU) ha programado su evento anual el dia
martes § de marzo y'dos eventos paralelos para los dias miércoles 6 y:jueves 7; usted podra
obtener mayores datos, incluyendo el registro en el sitio. web h’ttp://www.ipu.org/spiz
elcsw13.him. : . S

Para cualquier informacién complementaria, Queda a las ordenes del
funcionario que usted se sirva designar, la licenciada Aida Carrefio Ramos, Subdirectora de
Seguimiento e  Asuntos internacionales, . &n  log correos  elecirénicos:
internacional@inmujeres.gob.mx, acarrenio@inmujeres.gob.mx, .~ .

.~ Sin otro particular, agradezco su atencion y le reitero las seguridades de mi
consideracion distinguida. - o IR

ATENTAMENTE

ENA CRUZ SANCHEZ

PRESIDENTA

C.c.p. Embajador Alsjandro Negrim U6z, Director General de Derechiog 7 emocracia de la Secretaria de

Relaciones Exteriores : - ‘ .
C.c.p. Lic. Irma Pérez, Suplente de la Titular de Ia Direccion General Adjunta de Asuntos Inlernacionales, Inmujeres,
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DAD/SSAD/LXIi/Cot.031/2013.

DIP. MARIA GUADALUPE SANCHEZ SANTIAGO
PRESENTE

Por acuerdo de la junta de Coordinacién Politica, fecha 21 de abril de 2006, el cual indica que
al concluir su viaje de comisién debera regresar el taldn del boleto de avidn utilizado vy los
pases de abordar a esta Direccion, con el fin de comprobar el uso del mismo. Asimismo,
deberd rendir un informe a la Junta de Coordinacién Politica, con copia a la Comision de
Relaciones Exteriores y a la Biblioteca de la Camara,

BOLETOS DE AVION No. 139 2178150903

LINEA: AEROMEXICO
SALIDA: 03 DE MARZO 2013, MEXICO — NUEVA YORK
REGRESO: 16 DE MARZO 2013, NUEVA YORK - MEXICO

Se otorga y expide un boleto de avién en “Clase Negocios”, mismo qgue deberd ser
comprobado en su totalidad con los pases de abordar, dentro del plazo de siete dias habiles
al término de la comision oficial,

Hago de su conocimiento que en el caso de no utilizar el boleto de avion de comision oficial
otorgado por ia M. Camara de Diputados, invariablemente se debe regresar a esta Bireccitn el
boleto de avion integro.

DOMINGO-SUAREZ NIMO
ﬂR‘E’CTOR DE ATENCION A DIPUTADOS
=
RECIBI DE CONFORMIDAD BOLETO DE AVION
NO. 139 2178150903, CON DESTINO A
NUEVA YORK, ESTADOS UNIDOS.
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REF, 1248

Miro. Mauricio Farah Gebara
Secretatio General

H. Cadmara de Diputados
Prasente

Me permito hacer referencia al oficio nimero de turno 01187, suscrito por el Lic. Jorge
Atberto Cortés Green, Secretario Técnico de la Mesa Directiva, mediante el cual remite
escrito de la Junta de Directiva de la Comisién de Equidad y Gériero, por el cual solicitan
apoyo e intervencion para que se les proporcione boletos de avién y vidticos
correspondientes, para asistic a la 57¢ Sesién de fa Comisién de Jo Condicién Juridica v
Social de la Mujer (CSW), que tendrd lugar en la sede de las Naciones Unidas en Nueva
York del 4 21 15 de marzo de 2013,

Al respecto, por indicaciones del Dip. Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente de la Junta
de Coordinacidn Politica, me permito comunicarle que en reunién de trabajo celebrada el
dia de hoy, este drgano de gobierno acordd integrar una delegacién de hasta S
legisladores, de la siguiente manera (2 del GPPRI, 1 del GPPAN, 1 del GPPRD y 1 del
GPMC), previa designacion de los grupos parlamentarios.

Lo anterior con el propdsito de que se [e proporcione boleto de avién vy vidticos
correspondientes a los legisladores que con posterioridad se hardn saber sus nombres de

conformidad con fa normatividad aplicable.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracidn—-—

A’ceféﬂ\ente

Lic. Humbketfo Mguifar Coronado
ysa?i@ Fjecutivo
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CAMARA DF DIPUTADGS JOPIHACIHCRIAAIVIF /GBS 2721022043

.—1‘*"' *

Mtro. Mauri’c::o Farah Gebara"*

Semetar;o Generalvf .
/»/H Camarardé‘biputados

P Les snte

Por indicaciones de! Dip. Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente de la Junta de
Coordinacion Politica y en alcance al oficio numero
JCP/HACHCHM/AMFID0575/110213, me permito comunicarle los nombres de las
legisladores que participaran en la 57° Sesién de la Comision de fa Condfciénl

Juridica y Social de la Mujer (CSW), que tendrd lugar en la sede de las Naciones

Unidas en Nueva York del 4 al 15 de marzo de 2013.

D!p Mana Guadalupe Sanchez San'ﬁago PRI
Dip. Carmen Lucia Pérez Camarena PAN
Dip. Martha Lucia Micher Camarena PRD
Dip. Martha Beatriz Cérdova Bernal MC

Lo anterior con el propdsito de que se le proporcione boleto de avién y viaticos

correspondientes de conformidad con la normatividad aplicable.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracion.

Ateimtamente

Lic. Humbetto Agufiar Coronado

Secrefario Ejecutivo
{
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1. ANTECEDENTES

La Organizacién de las Naciones Unidas se fundé en 1945 despues
de la Segunda Guerra Mundial por 51 paises que se
comprometieron a mantener la paz y la seguridad internacionales,
fomentar relaciones de amistad entre las naciones y promover el
progreso social, la mejora del nivel de vida y la proteccion de los
derechos humanos.

Actualmente las Naciones Unidas puede adoptar decisiones sobre
temas como: desarrollo sostenible, medioc ambiente, derechos
humanos, igualdad entre los géneros y adelanto de fa mujer.
También, brinda un foro a sus 193 Estados Miembros para expresar
sus posicionamientos sobre temas de interés mundial, a través de la
Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el Consejo
Econdmico y Social. -

La Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, es una
comisién funcional del Consejo Econéomico y Social de la
Organizacién de las Naciones Unidas, dedicada exclusivamente a la
igualdad de género y el adefanto de la mujer. Cada afio, los
representantes de los Estados miembros se retinen en la Sede de
Naciones Unidas en Nueva York para evaluar el progreso en la
igualdad de género, identificar retos, establecer estandares globales
y formular politicas concretas para promover la igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres en todo el mundo.

El principal objetivo de las sesiones anuales de la Comisidn, es la
elaboracion de las Conclusiones Convenidas sobre los temas
prioritarios establecidos para cada afio. Estas Conclusiones deben
contener una evaluacion de los progresos realizados por los paises
asistentes en la materia y deben de identificar las brechas vy
desafios de la igualdad de género. Ademas, contienen una serie de
recomendaciones concretas para la accion de los actores sociales
involucrados en la igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres.

En esta Sesion 577, México participo como observador en razén de
que al concluir Sesién 542 (2010) finalizd su membrecia, sin
embargo, como invitado participd en los debates y paneles
realizados durante los dias de trabajo.



La Mesa Directiva estuvo integrada de la siguiente manera:

Presidente.- H.E. Sra. Marjon V. Kamara (Liberia)
Vicepresidenta.- Sra. Anne Hernando (Filipinas)
Vicepresidenta.- Sra. Irina Velichko (Bielorusia)
Vicepresidente.- Sr. Carlos Garcia Gonzalez (E| Salvador)
Vicepresidente.- Sr. Filippo Cinti (ltalia)

OO =

El tema prioritario fue la: “Eliminacion y Prevencién de Todas las
Formas de Violencia en Contra de fas Mujeres y las Nifas”.

Previo a la celebracion de la 572 Sesion, se reunieron en la ciudad
de San Salvador, Republica del Salvador, las Ministras vy
Autoridades de Alto Nivel responsables de las politicas publicas a
favor de los derechos y empoderamiento de las mujeres de América
Latina y el Caribe, el dia 11 de febrero de 2013 por invitacion de
ONU Mujeres y del Gobierno de Ei Salvador; en una consulta, con
la finalidad de elaborar una guia de recomendaciones para orientar
las negociaciones de las “Conclusiones Convenidas”, que se
obtuvieron posteriormente en la 572 Sesion.

El documento final de esta consulta fue la “Declaracion de los
Mecanismos de la Mujer de América Latina y el Caribe”, en la que
se estableci6 el compromiso de adoptar todas las medidas
necesarias para fortalecer la institucionalidad del Estado en su
lucha por erradicar la violencia de género contra las mujeres vy las
ninas, que incluye la prevencion, la atencién, la proteccion, la
sancion, la reparacion y la rehabilitacion y acceso a la justicia a las
mujeres para asegurar a las mujeres y a las nifias el acceso a una
vida libre de violencia en condiciones de justicia y seguridad, y de
respeto a su dignidad, sus derechos y sus libertades
fundamentales.



2. INTRODUCCION

La Delegacion Mexicana ha participado en las sesiones de la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, desde su
celebracion numero 45, a través del Instituto Nacional de las
Mujeres, que en esta ocasion invitdé a cuatro integrantes de la
Camara de Diputados del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, entre las cuales tuve el honor de ser seleccionada para
participar en este importante evento.

Todos los paises reconocen la violencia hacia las mujeres, como un
problema mundial, pero la realidad nos enfrenta a muchas
dificultades que impiden que se pueda erradicar. Por ejemplo, la
falta de legislacion en muchos de ellos, los problemas para unificar
criterios y esfuerzos mundiales, y las resistencias de algunos paises
donde el patriarcado y los valores machistas tienen profundas
raices incuestionables para ellos.

l.a violencia contra las mujeres genera un gran sufrimiento, ademas
de un costo economico, politico y social para todos los paises dei
mundo, motivo por el cual, fuimos convocadas en este foro, para
asumir nuestra responsabilidad como agentes protagonistas en la
construccion de una sociedad libre de violencia hacia las mujeres.



3. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

3.1 Trabajos de la Primer Semana

L.unes 04 de marzo

Los trabajos formales dieron inicio con la Declaracién de apertura
de los trabajos a cargo de ia Sra. Michelle Bachelet, Secretaria
General Adjunta de las Naciones Unidas y Directora Ejecutiva
de ONU Mujeres; quien expres6 que “Todas las personas tienen el
derecho a vivir sin violencia ni discriminacién. El mundo no puede
seguir permitiéndose el costo de la violencia contra las mujeres vy
niftas; la violencia tiene que terminar, por lo que se necesita adoptar
un compromiso y medidas firmes para poner fin a la violencia contra
mujeres y nifias”.

Michelle Bachelet manifestd que durante las Gltimas décadas, se ha
progresado en la articulacion de normas y estandares
internacionales, ademas de leyes, politicas y programas nacionales;
pero la violencia contra mujeres y nifias sigue siendo un hecho
generalizado, y la impunidad sigue siendo la norma mas que la
excepcion.

Bachelet refatd, que en algunos paises hasta el 70 por ciento de las
mujeres se enfrentan a violencia fisica y/o sexual a lo largo de sus
vidas. Que en Australia, Canada, Israel, Sudafrica y Estados
Unidos, entre el 40 y el 70 por ciento de los asesinatos de mujeres
corresponde a violencia en que el agresor es la pareja de la victima.
Que una de cada tres nifias de paises en desarrollo probablemente
se convertira en una nifia casada; gue aproximadamente 140
millones de nifias y mujeres han sufrido la mutilacion genital
femenina; que millones de mujeres y nifias son victimas de la trata,
la esclavitud moderna; que los cuerpos de las mujeres son un
campo de batalla, y que la violacion se utiliza como tactica de
guerra.



Michelle Bachelet subrayo que habia llegado la hora de enfrentar la
violencia hacia las mujeres y las nifias mediante las siguientes
lineas de accién:

1. Reforzar la aplicacion de leyes, politicas y programas para
prevenir y responder ante la violencia contra las mujeres y las
nifias.

2. Prestar especial atencién a la prevencion de la violencia contra
mujeres y nifias.

3. Considerar la prevencion y la respuesta en conjunto como parte
de una estrategia integral y coordinada para que sean eficaces.

4. Establecer servicios y respuestas multisectoriales integrales y
accesibles. :

5. Es fundamental que haya datos, analisis y estudios fiables para
aportar informacién a la elaboracién de leyes, politicas vy
programas sobre la violencia contra mujeres y nifas.

Asisti al desarrollo del debate general, en torno al tema principal
“Eliminacion y prevencion de todas las formas de violencia en
contra de las mujeres y las nifas”, donde se destaco la cantidad
prometedora de medidas que hay en todo el mundo para atender
las causas estructurales de la violencia y para cambiar las normas y
los comportamientos sociales, asi como las brechas en el
suministro de servicios.

En esta parte, se concluyd que es necesario contar con enfoques
multisectoriales coordinados que luchen desde la base contra los
estereotipos, a través de la educacion temprana, la participacion de
los medios de comunicacion y la creacidn de capacidades para los
gue prestan servicios y los responsables de las politicas.

Se desarrolld el debate sobre el tema: Influencia sobre las leyes y
politicas gubernamentales para la prevenciéon de la Violencia
contra las Mujeres.

En este debate destacé la intervencién de la Delegacion
Australiana, que expuso sobre un plan gubernamental de diez
afios de duracidén, en materia de prevencién de la violencia contra
fas mujeres, llamado “Derecho al respeto”, basado en un amplio
proyecto multisectorial de investigacion; buscando combatir las
relaciones desiguales de poder entre los hombres y las mujeres,
considerando que estas son una de las principales causas de la
violencia contra las mujeres y las nhifias.



El plan gubernamental Australiano contdé con el apoyo de dos
reformas juridicas nacionales, que son las siguientes:

1. la Carta de los Derechos Humanos y las Responsabilidades
2008. ‘

2. la Ley de Igualdad de Oportunidades 2010 que obligan a las
organizaciones a ser proactivas a la hora de prevenir la
discriminacion.

También se distinguio la participacion del Consejo Europeo, que
sefiald que con el fin de promover la responsabilidad de los Estados
Europeos en el combate contra la violencia contra las mujeres, se
establecié el “Convenio Sobre Prevenciéon y Lucha Contra la
Violencia Contra las Mujeres y la Violencia Doméstica”,
ratificado por los paises miembros de este Consejo; que contiene
“Los marcos de erradicacion de ese tipo de violencia para lograr
una mayor igualdad de género, por medio del fortalecimiento de las
medidas que buscan cambiar los sentimientos y las opiniones de las
personas’. Los Gobiernos que estan de acuerdo en vincularse a
este Convenio tendran que tomar varias medidas para mejorar la
prevencion de la violencia contra las mujeres, entre ellas hacer
campafias de sensibilizacion de no violencia; tomar medidas para
que tfemas como la igualdad de género y la resolucion no violenta
de los conflictos en las relaciones interpersonales sean incluidos en
los materiales de estudio en las escuelas; trabajar estrechamente
- con las ONG; e involucrar a los medios de comunicacion y al sector
privado para erradicar los estereotipos de género.

La Delegacién de Afganistan, expresd que en su pais los
esfuerzos de prevencion de la violencia contra las mujeres, han sido
mejorados con el establecimiento del Ministerio de los Asuntos de la
Mujer y de una Comisidén Independiente de Derechos Humanos,
siendo las oficinas provinciales de esta tltiima, las que organizan
actividades de prevencion como sensibilizacién legal y campafias
en los medios de comunicacion,



Martes 05 de marzo

Se desarrolld el debate sobre el tema: Sensibilizacion en materia
de igualdad de género.

Entre las practicas eficaces que se sefialaron en el foro, se
encuentran los eventos y las campafias anuales, como el festival de
la igualdad de género celebrado en Rumania, destinado
especialmente a los jovenes. En Nicaragua, se han realizado
debates, conferencias y ferias educativas en materia de igualdad de
género, junto a marchas y manifestaciones para promover las
reformas de las leyes que promueven esa igualdad. Se destacaron
las celebraciones de las campafias mundiales como los 16 Dias de
Activismo de cada mes de noviembre y la Campafia de la Cinta
Blanca, a través de las cuales se concientiza a la ciudadania sobre
los efectos negativos de la violencia contra las mujeres.

Participantes como India y Rusia, informaron sobre los cambios que
se han logrado mediante iniciativas de asesoramiento para las
familias y las parejas para evitar la violencia de geénero,
especialmente en las comunidades de pocos recursos. Algunas
actividades sobre el tema incluyeron: asesoria prematrimonial,
clubes de familia y capacitacion en resolucion de conflictos. En los
talleres comunitarios se alientan a los hombres y a los nifios a
atender los mensajes de los medios de comunicacidn en materia de
roles de género, y por su parte, los “Talleres de sensibilizacion” para
las mujeres y las nifias incluyen “Debates acerca de qué quiere
decir seguridad de sus derechos, de cdmo reaccionan las
comunidades ante la violencia familiar en la que son victimas y
acerca de los diferentes tipos de violencia que se cometen contra
ellas”.

Este mismo dia acudi a la presentacion de la participacion de la Lic.
Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres, quien expresd que el Estado Mexicano esta comprometido
con los derechos humanos de las mujeres, de ahi que ha raftificado
y aceptado todas las recomendaciones de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Muijer,
y en el ambito interamericano, de la Convencion para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Convencién
de Belém Do Para y su Mecanismo de Seguimiento, lo que ha
permitido avanzar en el reconocimiento y sancion de todas las
. formas  de violencia contra las mujeres, desde la violencia-



doméstica, sexual incluyendo el hostigamiento, violacién en el
matrimonio, violencia fisica, psicoldgica, econdmica, social e incluso
la institucional.

Lorena Cruz mencioné que desde el afio 2007, esta vigente en
México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, que mandata a las dependencias de gobierno vy
poderes judicial y legislativo a llevar a cabo acciones para prevenirla
y erradicarla.

Miercoles 06 de marzo

Se desarrollo el debate sobre el tema: “Educacion y medios de
comunicacién, como factores importantes en la prevencién de
la violencia contra las mujeres.

Se enfatizo el trabajo con nifios y jévenes en el sistema educativo,
mostrando programas escolares exitosos en materia de prevencion
de la violencia de género, gracias a planes de estudio especificos,
capacitacion de maestros y programas de premios. kEn Uruguay las
escuelas mostraron avances en el proceso de “desnaturalizacion”
de la violencia contra las mujeres y en cambiar la percepciéon comin
de gue la violencia doméstica es un asunto privado. En
Bangladesh, la Organizacion de Desarrollo (BRAC) trabaja sobre la
prevencion de la violencia entre las nifias a través de Centros de
Desarrollo de Adolescentes que ponen un cierto énfasis en algunas
de sus manifestaciones como los matrimonios precoces y la
violencia relacionada con la “dote”, entendiendo a esta Ultima como
el patrimonio que la futura esposa o su familia entregan al novio,
siendo en muchos casos proporcional al estatus social del futuro
eSposo0.

Los medios de comunicacion y el entretenimiento han sido también
utilizados como aliados contra la violencia contra las mujeres, en
muchas é&reas. En Asia meridional y del sureste se utilizan
programas radiales y capacitaciones para alertar a las mujeres
migrantes, previamente a su partida, de los peligros relacionados
con el trabajo.



El Representante de Nigeria, acoté que la educacidon incide de
varias maneras con impactos positivos y resultados en los cambios
de actitud y de comportamiento hacia las mujeres, viéndolas como
sujetas de derechos y por tanto viéndose obligados a respetarlas.

Esta medida funciona haciendo patticipar al gobierno, a las
organizaciones de la sociedad civil, a los lideres tradicionales, a los
lideres religiosos, a los grupos de mujeres, a los medios de
comunicacion, a las agencias de seguridad, como un equipo
armonioso para lograr una estructura de paz duradera.

El Representante de Estados Unidos sefiald al respecto que
cuentan con un programa educacional a través del cual se muestran
historias reales de mujeres sobrevivientes de violencia, motivando a
las mujeres a quienes se les imparte este programa a no ser
victimas o bien a denunciar los hechos violentos que se cometen en
su conira; ademas puntualizo, que los medios de comunicacion se
han ocupado de prevenir la violencia contra las mujeres a través de
fa sensibilizacion.

En Ecuador, se ha llevado a cabo una campafa publicitaria con el
mensaje "El machismo es violencia”, difundida en spots televisivos y
carteles en los autobuses, para difundir mensajes confra la violencia
de genero.

En algunos paises como Espana, ios medios de comunicacion
estan regidos por las leyes en materia de violencia de género que
estipulan que todas las historias sobre este tema tienen que hacer
referencia a la ley nacional, y que estan obligados a sefialar que la
violencia de género es un delito,

Jueves 07 de marzo

Se desarrollo el debate sobre el tema: Participacién de grupos y
redes en la prevencién de la violencia contra las mujeres.

Se ha trabajado con lideres religiosos para traducir los derechos
legales basicos y la informacion pertinente a varios idiomas, tanto
en forma impresa como en programas radiales multilinglies en las
comunidades de migrantes.
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Con el fin de difundir los mensajes de manera mas creativa, un
grupo de Australia realizo talleres teatrales en las comunidades,
interactuando con el publico en las comunidades de migrantes
indios.

Muchas de las iniciativas eficaces de prevencion de la violencia
contra las mujeres, han comenzando a dirigirse a los hombres y a
los nifios. En Georgia, por ejemplo, los deportistas masculinos.
como los jugadores de rugby que representan modelos de conducta
han grabado mensajes sobre la prevencion con base en la igualdad
de género, el respeto por las mujeres y el repudio de la violencia,
los cuales son difundidos durante los partidos y en campafas. de
promocién, en los medios de comunicacion, en las escuelas y en fas
instituciones correccionales juveniles, dentro del marco de la
Campafia UNETE del Secretario General de la ONU.

Mientras tanto MASVAW, un movimiento social comunitario del
Norte de India, indica haber observado cambios en las actitudes
gracias a su trabajo con los hombres y los nifios en los recintos
universitarios y en las comunidades sobre temas como el acoso
sexual en los transportes y la violencia domestica. ‘

Se han aplicado modelos reeducativos dirigidos a nifios y jovenes, a
fin de ensefarles nuevas masculinidades que desnaturalicen la
violencia contra las mujeres.

En Australia hay un programa denominado “Juego limpio: el
respeto importa”, llevado a cabo por el club Victoria de la Liga de
Futbol Australiana, que trata de cambiar la cultura de los clubes
aumentando la participacion de las mujeres y de las nifias en los
clubes de ese deporte en las comunidades.

Viernes 08 de marzo

Se desarrolld el debate sobre el tema: Empoderamiento de las
mujeres y movilizacién comunitaria para erradicar la violencia
de género.

Estados Unidos, a través de ONG's imparte talleres de liderazgo
en paises como Guatemala y Jamaica, para empoderar a las
mujeres a fin de que sean capaces de tomar decisiones en su
beneficio y se conviertan en defensoras eficaces de las politicas de
prevencion de la violencia en su contra y establecer alianzas mas
solidas con las autoridades locales.
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Otras actividades han incluido encuestas puerta a puerta vy
festivales civicos itinerantes de derechos humanos que han
ampliado el vocabulario de las mujeres que tratan de abogar por su
propia seguridad.

La Delegacion de Tailandia destacd haber dado prioridad a
impulsar la educacién y las capacidades empresariales de las
mujeres a través de la capacitacion, como un camino hacia la
independencia y hacia una mayor proteccion de sus derechos.

En Camertn, un Observatorio Nacional de la Mujer involucrd
esfrategicamenie a las lideres comunitarias en la promociéon y en
las consultas, incluyendo el establecimiento de centros para el
adelanto de las mujeres donde reciben educacion informal vy
capacitacion comercial en asociacion con las ONG, para que se les
empodere y se les eduque sobre la defensa de sus derechos.

En Guatemala, la fundacion de proteccién a las mujeres, llevo a
cabo un mapeo para conocer los problemas de seguridad y de
vulnerabilidades en los entornos de las mujeres, al tiempo que
defiende las estructuras que permitan a las mujeres introducir esfos
temas a nivel del gobierno local. También trabaja con las mujeres
locales en “planes de gestion de la tierra con perspectiva de género
para atender los problemas y las desigualdades sociales muy
arraigados que existen en los medios publicos urbanos y rurales’.
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3.2 Trabajos de ia Segunda Semana

Lunes 11 de marzo

Asisti a fa Reunion de Trabajo en la sede de la Mision de la
Embajada de México ante la ONU, con la Lic. Yanerit Morgan
Sotomayor, Representante Permanente Alterna de Meéxico ante
Naciones Unidas, quien nos informo sobre los trabajos que se
iniciaron para la redaccién del documento final denominado
“Conclusiones Convenidas” de la 572 Sesidon de la Comision.

Por otra parte en la Sede de la ONU, se desairoll6 el debate sobre
el tema: Cambiando las instituciones y las précticas
organizacionales para prevenir la violencia laboral contra las
mujeres.

Se detalld gue la Conferencia Internacional det Trabajo prevé como
un desafio mundial erradicar la violencia de género, para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres; proponiendo que los Estados
Miembros y los representantes de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores, establezcan estfrategias para
prevenir la violencia laboral que se ejerce confra las mujeres. ksas
estrategias incluyen la necesidad de que los gobiernos creen
indicadores que midan la desigualdad de género y la viclencia
contra las mujeres en el frabajo.

Se hizo hincapié en dar apoyo a los expertos en estadisticas
laborales y a los sistemas de informacién sobre el mercado laboral
para proporcionar datos desglosados por sexo en areas que sufren
violencia de género en el trabajo, a fin de contar la informacién
necesaria para la creacién de politicas publicas que erradiquen
dicha violencia.

Asia relatd el cambio cultural en la Federacion Cristiana Mundial de
Estudiantes, como corolario a una politica de prevencion del acoso
sexual para toda la organizacion, la cual logro a través de cursos
sobre sensibilizacion en materia de género y analisis teologicos
para mujeres. La Asociacion de Guias y Guias Scouts de Costa
Rica sefald que estd adoptando una politica para eliminar la
violencia contra las nifias y las jovenes como parte de una campana
internacional, que incluiréd la formacion de lideres, como medio para
empoderarlas.

12



En Australia, se aplico un programa laboral con duracion de tres
afios, cuyo eje central fue la medificacion organizacional en materia
de igualdad de género, creando entornos laborales de respeto de
los derechos de las mujeres trabajadoras. En la Columbia Britanica,
Canada, se cred un Manual sobre Atencion de la Violencia Familiar
en el Entorno Laboral, el cual se centra en los signos de abuso y en
las estrategias de prevencion, ofreciendo sugerencias practicas
para erradicar la violencia contra las mujeres.

Paralelamente, se continud con el debate general sobre el tema
principal “Eliminacion y Prevencion de Todas las Formas de
Violencia en Contra de las Mujeres y las Nifias™; y se inicio la
elaboracion de las Conclusiones Convenidas, mediante Consultas
Informales.

Martes 12 de marzo

Se llevé a cabo la evaluacion de los progresos realizados en la
aplicaciéon de las conclusiones convenidas en fa 53? Sesion de la
Comision, sobre el tema "ElI reparto equitativo de las
responsabilidades entre mujeres y hombres, incluidos los cuidados
prestados en el contexto del VIH-SIDA.

Miércoles 13 de marzo

Asisti a la Reunidén de Trabajo en la sede de la Misién de la
Embajada de México ante la ONU, con el Lic. Luis Alfonso de Alba
Gongora el Embajador de México ante Naciones Unidas, quien nos
informo sobre los avances de los trabajos, que se fenian hasta ese
momento, para la elaboracion del Documento denominado
“‘Conclusiones Convenidas” de la 572 Sesion de la Comision.

Se iniciaron las Consultas Oficiosas para elaborar las Conclusiones
Convenidas y se realizd una Reunién a puerta cerrada para
examinar el informe de! Grupo de Trabajo.

Jueves 14 Marzo
Se realiz6 el seguimiento de las resoluciones del Consejo
Econdomico y Social sobre el tema principal y se llevo a cabo la

presentacion y debate de las propuestas de proyectos de las
Conclusiones Convenidas.
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Viernes 15 Marzo

Se presentaron las Acciones a realizar para ejecutar las propuestas
de las Conclusiones Convenidas de la Comisién. Ademas, se
aprobo el informe y se clausurd la 572 Sesién. También, se elabord
provisionalmente el orden del dia y se realizé la apertura de la 582
Sesién. Por ultimo, se eligié la Mesa para la Coordinacion de los
trabajos de la misma.
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4. UNION INTERPARLAMENTARIA

Asisti a eventos paralelos a la Sesion 57? de la Comision, como la
Reunion de la Unién Interpariamentaria, dentro de la cual el
Secretario General, Anders B. Johnsson, reconocid que si bien se
ha incrementado el nimero de mujeres parlamentarias, las cuotas
por si solas son insuficientes vy deben estar acompafiadas de "la
voluntad politica de incluir a las mujeres en la vida parlamentaria”.

Por su parte Michelle Bachelet, destaco que cuando las leyes no se
aplican, o se aplican inconsistentemente, los gobiermos fracasan y
no se cumple con la proteccion de los derechos de las mujeres y
nifias que sufren violencia.

Indicd que los parlamentarios pueden utilizar su influencia para que
la policia, los fiscales, los jueces, los profesionales de la salud, los
trabajadores sociales y los lideres religiosos y comunitarios sean
mutuamente responsables para acabar con la viclencia contra las
mujeres y las nifias.

l.os temas que se desarrollaron en esta reunidn de la Unidn
Interparlamentaria fueron:

¢ Cuando los parlamentos se comprometien a poner fin a la
violencia contra las mujeres y las nifias.

» La violencia contra las mujeres en el ambito politico.
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5. APORTACIONES DE LA DELEGACION MEXICANA

La Delegacion Mexicana que participd como invitada, logré que se
incluyeran los conceptos de Feminicidio y Vulnerabilidad Multiple en
el Documento Final de la 572 Sesion de ta Comisién, que servira
como base para establecer las acciones mundiales para la
Eliminacion y Prevencion de Todas las Formas de Violencia en
Contra de las Mujeres y las Nifas.

La figura juridica del Feminicidio en México, aparece por primera
vez en un texto legal, en el mes de febrero de 2007, con la
publicacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la cual sefiala en su articulo 21, que Violencia
Feminicida: Es la forma extrema de viclencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas
misoginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y
puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de
mujeres.

Fue hasta el 14 de junio de 2012, cuando se publicé el decreto que
reforma el Codigo Penal Federal, para establecer el delito de
Feminicidio, imponiendo una sancién de 40 a 60 afios de prisién y
de 500 a 1000 dias de multa, a aquel que prive de la vida a una
mujer por razones de género.

Al respecto especifica que se considera que existen razones de
genero cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

I. La victima presente signos de violencia sexual de cualquier
tipo;

. A la victima se le hayan infligido lesiones o mutilaciones
infamantes o degradantes, previas o posteriores a la privacion
de la vida o actos de necrofilia;

Il Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en
el ambito familiar, laboral o escolar, del sujeto activo en contra
de la victima;

I\, Haya ex1st|do entre el activo y la victima una relacién
sentimental, afectiva 0 de confianza;

V. Existan datos que establezcan que hubo amenazas
relacionadas con el hecho delictuoso, acoso o lesiones del
sujeto activo en contra de la victima;
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Vi. La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el
tiempo previo a la privacion de la vida;

VI El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar
publico.

La Vulnerabilidad Multiple esta relacionada con la conexién entre
el género y factores como la etnia, la edad, el estatus
socioecondmico, la orientacién sexual, la diversidad funcional, la
localizacion geografica, el nivel educativo © modelos de
socializacién en el pafs de origen; es una forma de violencia que
sufren muchas mujeres, no solo por su género sino por su condicion
de migrantes, ser indigenas o discapacitadas.

La exclusién social, mas alla de problemas economicos y laborales,
supone el debilitamiento de los apoyos y redes sociales de las
personas y las familias; la fractura de la salud, psiquica v fisica;
carencias educativas y de formacion profesional; la dificultad en el
acceso a los recursos basicos como la vivienda; la incapacidad de
incidir en los circulos de toma de decisiones. En definitiva, la
exclusion dificulta el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Ademas la Delegacion Mexicana, tuvo una participacion muy activa
en el proceso de negociacion del Documento Final ante un foro de
135 paises, de los cuales algunos se oponian a la aprobacion del
documento como China y Paquistan.
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6. CONCLUSIONES

Una vez terminados los trabajos de la 572 Sesién de la Comisién de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer, se procedio a integrar
todas las participaciones de los paises invitados al foro y con ellas
elaborar las “Conclusiones Convenidas”, gue es el Documento Final
que integra los posicionamientos de los distintos paises sobre el
tema principal, con el objetivo de establecer las acciones a seguir
para la Eliminaciéon de todas las formas de violencia hacia las
mujeres y las nifas.

La conclusién final es evidente, es necesario que todos los
paises del mundo, incorporen a sus agendas politicas y
legislativas, el tema de la Eliminacidon de todas las formas de
violencia hacia las mujeres, como una prioridad nacional, para
acabar de una vez por todas, con este cancer social.

Del documento final se distinguen las siguientes conclusiones:

1. La Comision afirma que la violencia contra las mujeres vy las
nifias tiene sus raices en la desigualdad histérica y estructural en
las relaciones de poder entre mujeres y hombres y persiste en
todos los paises del mundo, como una violacion generalizada del
disfrute de los derechos humanos. La violencia de género es una
forma de discriminacion que viola el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las mujeres y nifias.
L.a violencia contra las mujeres y las nifas se caracteriza por el
uso y el abuso de poder y control en las esferas publica vy
privada, y esta intrinsecamente relacionada con los estereotipos
de género que subyacen y perpetuar este tipo de violencia.

2. La Comisién insta a los Estados a condenar enérgicamente
todas las formas de violencia contra fas mujeres y las nifias y
abstenerse de invocar alguna consideracién, costumbre,
tradicion o creencia religiosa para eludir su obligacion de
procurar eliminarla como se establece en la Declaracion sobre Ia
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

3. La Comision hace hincapié en que todos los Estados tienen la
obligacién de utilizar todos los medios apropiados de caracter
legislativo, politico, econdmico, social y administrativo con el fin
de promover y proteger todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las mujeres y las nifas. Deben
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ejercer las diligencias debidas para prevenir, investigar, enjuiciar
y castigar a los perpetradores de 1a violencia contra las mujeres y
las nifias. Deben acabar con la impunidad de los perpetradores y
deben brindar proteccién a las mujeres y nifias victimas de la
violencia.

. La Comisién reconoce que la violencia contra la mujer tiene
consecuencias negativas a corto y largo plazo sobre su salud y el
disfrute de sus derechos humanos

. La Comisién expresa su preocupacion por la violencia de
género y por los asesinatos de mujeres y nifas; y al mismo
tiempo reconoce los esfuerzos realizados para hacer frente a
esta forma de violencia por diferentes paises, donde el
concepto de feminicidio fue incorporado a su legislacion
nacional.

. La Comision reafirma que las mujeres indigenas a menudo
sufren multiples formas de discriminacion y pobreza, que
aumentan su vulnerabilidad a todas las formas de violencia,
y subraya la necesidad de abordar la violencia contra las
mujeres y nifias indigenas.

. La Comisién acoge con satisfaccion los progresos realizados en
la lucha contra la violencia contra las mujeres y las nifias, como
la adopcion de leyes y politicas pertinentes, la implementacién de
medidas de prevencién, el establecimiento de servicios de
proteccion y apoyo adecuados a las viclimas y sobrevivientes y
la mejora en la recogida de datos, el analisis y la investigacion. A
este respecto, la Comisidbn acoge con salisfaccion las
contribuciones vy la participacion de los gobiernos en todos los
niveles, y todos los interesados en los esfuerzos para combatir la
violencia contra las mujeres y las nifias de una manera holistica.

. La Comisidn recomienda que el tema de la igualdad de geénero y

el empoderamiento de las mujeres, se considere una prioridad en
la elaboracion de la agenda post-2015 de desarrollc.
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7. LINEAS DE ACCION

De las Acciones a seguir que la Comisidn insta a los actores
sociales a adoptar sobresalen las siguientes:

1.

Fomentar el uso de todas las fuentes pertinentes del dereche
internacional, las normas internacionales y las mejores practicas
en derecho para proteger {os derechos humanos de las mujeres
y las nifias; y combatir la violencia contra ellas.

Fortalecer la legislacién nacional, para sancionar la violencia de
género, los asesinatos de -mujeres y nifias e integrar mecanismos
o politicas especificas para prevenir, investigar y erradicar estas
formas deplorables de violencia basadas en el género.

. Aumentar la inversion con el objetivo de lograr la igualdad de

genero y el empoderamienio de las mujeres y las nifias,
mediante la incorporacion de una perspectiva de genero en la
distribucion de los recursos financieros nacionales, para
garantizar la asignacidon de recursos para las actividades
dirigidas a asegurar la igualdad de género a nivel local, nacional,
regional e internacional.

Poner fin a la impunidad y castigar a los perpetradores de los
crimenes mas graves confra las mujeres y las nifias, en virtud del
derecho nacional e internacional.

. Abordar la violencia contra las mujeres y niflas que resulta de la

delincuencia transnacional organizada, incluida la trata de
personas y el trafico de drogas, y adoptar politicas especificas
para prevenir y erradicar la violencia conira las mujeres en las
estrategias de prevencion del delito.

. Prevenir, combatir y eliminar el trafico de mujeres y nifias al

penalizar todas las formas de trata de personas, en particular las
que se realizan con fines de explotacidén sexual y econdmica.
Fortalecer la legislacion civil y penal existente, con el fin de
proteger los derechos de las mujeres y las nifias. Llevar ante ia
justicia y castigar a los delincuentes e intermediarios
involucrados, incluidos los funcionarios publicos, que violan los
derechos de las viclimas. Tomar las medidas apropiadas para

. garantizar que las victimas identificadas de ia trata de personas ..

o
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no sean penalizadas por haber sido objeto de trata. Proporcionar
a las victimas de trata: proteccion, cuidado, rehabilitacion,
reinsercion en la sociedad y la repatriacion con el consentimiento
informado, independientemente de su participacion en cualquier
procedimiento legal.

. Fomentar la inversion en el sector privado en programas,
campafas y estrategias para prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion y violencia contra las mujeres y nifias, incluido
el acoso sexual en el lugar de trabajo.

. Prevenir, investigar y castigar los actos de violencia contra las
mujeres y nifias que son perpetrados por personas en posiciones
de autoridad, como maestros, lideres religiosos, lideres politicos
y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, a fin de
poner fin a la impunidad de estos crimenes.

. Apoyar y proteger a aquellos que se han comprometido a
eliminar la violencia contra las mujeres, incluidas las mujeres
defensoras de los derechos humanos.

Prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion contra
las mujeres y las nifias y garantizar su igualdad en el goce de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales,
incluido el derecho a la educacidn; asegurar que todas las nifias
tengan acceso a una ensefianza primaria gratuita y obligatoria de
buena calidad. Mejorar y ampliar la educacién de las nifias en
todos los niveles de todas las areas académicas. Asegurar que
las nifias asistan a la escuela y actividades extra-curriculares
mediante la inversién de proyectos de infraestructura publica.

Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas para proteger y promover los derechos de
las mujeres y las nifias con discapacidad, ya que son mas
vulnerables a todas las formas de explotacién, violencia y abuso,
incluidos el ambito laboral, las instituciones educativas y el
hogar.

FPromover y proteger ios derechos humanos de todas las
mujeres, incluyendo su derecho a tener control y decidir libre y
responsablemente sobre las cuestiones relativas a  su
sexualidad, incluida su salud sexual y reproductiva. Adoptar Ia
aplicacion de leyes, politicas: y programas que . protejan vy
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permitan el disfrute de todos los derechos humanos y las
libertades  fundamentales, en particular los derechos
reproductivos de las mujeres, de acuerdo con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, de la Plataforma de Accién de Beijing.

13. Educar a los hombres y nifios para que asuman la
responsabilidad de su comportamiento y se abstengan de
realizar formas de discriminacién y violencia contra las mujeres y
las nifias. Desarrollar y poner en practica politicas, estrategias y
programas de educacién integral para lograr la comprension de
los varones sobre los efectos nocivos de la violencia hacia las
mujeres para que comprendan gque este mal socava la igualdad
entre los géneros vy la dignidad humana. Ofrecer modelos
positivos a seguir para la igualdad de género y alentar a los
hombres y nifios a participar activamente para que se conviertan
en socios estratégicos y aliados en la prevencion y eliminacion
de todas las formas de discriminaciéon y violencia contra las
mujeres y nifias.

14. Reconocer el importante papel que pueden desempefiar los
medios de comunicacion en la eliminacion de los estereotipos de
género, incluidos los que se perpettan en los avisos
comerciales.

15. Presionar a los medios de comunicacién en el marco del
respeto de la libertad de expresion, para que mejoren la
conciencia publica sobre la violencia contra las mujeres y nifias.

16. Capacitar a quienes trabajan en los medios de comunicacion
para que no presenten a las mujeres, como seres inferiores 6
objetos sexuales y en su lugar presenten a las mujeres y nifias
como seres humanos creativos, seres humanos importantes en
el proceso del desarrollo de la humanidad.

17. Se invite a los Paises del Mundo a reforzar las medidas para
proteger a las mujeres y nifias de la violencia y el acoso, incluido
el acoso sexual y el acoso escolar, tanto en espacios publicos
como privados.
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18. Reforzar la seguridad, a través de la sensibilizacion y la
participacion de las comunidades locales, las leyes de

prevencion del delito, las politicas y programas como la iniciativa
de la ONU Ciudades Seguras.

19.  Eliminar la discriminacion y la viclencia contra las mujeres y
nifas que viven con el VIH. Se deben establecer programas y
medidas que fomenten el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares de estas mujeres y niflas enfermas.
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Secretaria General

Palacio Legislativo, 04 de abrii de 2013,
5G/2.-0661/2013

LXII LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

Lic. Juan Carlos Delgadillo Salas
Secretario de Servicios Parlamentarios
H. Camara de Diputados

Presente

Por instrucciones del Secretario General, Mtro. Mauricio' Farah Gebara, me permito
remitir para el tramite que correspoﬁda, oﬁcio- JCP/HAC/HCHM/AMF/0872/04042013,
suscrito por el Lic. Humberto Aguilar Coronado, Secretario Ejecutivo de la Junta de
Coordinacion Politica, en el cual solicita se publique en la Gaceta Parlamentaria el

informe de la Dip. Adriana Gonzdlez Carrillo, relativo a su participacion en la reunién

que se menciona en el mismo.

Lo anterior, para que se atienda de conformidad con fa normatividad aplicable.

Se Anexa! Documento Impreso y C.D.

P
pri
L
o
oo

Atentamente

o . —-—-‘MMW-‘J" - -
... 7 Adrian Hernandez Garcia
Secretario Particular

C.c.p. Mtro. Mauricio Farah Gebara, Secretaria General.

002774/04-04-2013
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Junta de Coordinacién Politica

LXI1 LEGISLATURA
CAMARA DE DIFUTADCS

Palacio Legislativo, México, D.F., 4 de abril de 2013.
JCPHACHCHWAMEFIOBT 2104042013
REF. 1999

Mtro. Mauricio Farah Gebara
Secretario General

H. Camara de Diputados
Presente

Por indicaciones del Diputado Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente de la Junta
de Coordinacién Politica y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 239,
parrafo 1), fraccion XXI del Reglamento de la Camara de Diputados, me permito

enviar, para su publicacién en la Gaceta Parlamentaria, el siguiente informe:

» De la Dip. Adriana Gonzalez Carrillo, relativo a su participacion en la 30°
Reunién del Consejo de Administracion de ParlaAmericas, celebrada
en Medellin, Colombia, los dias 21 y 22 de febrero de 2013.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracion.
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C.c.p.  Lic. Juan Carlos Delgadillo Salas, Secretario de Servicios Parlamentarios
Archiva

e
[
)



Adriana Gonzalez Carrillo
DIPUTADA FEDERAL

LXI1 LEGISLATURA
CAMARA DE DIPUTADOS

Palacio Legislativo de san Lazaro a 03 de abril de 2013

Dip. Luis Alberto Villarreal Garcia

Presidente de la Junta de Coordinacién Politica
Camara de Diputados, LXII Legislatura
Presente

Por este medio me permito enviarle un cordial saludo, a reserva de poder hacerlo
de manera personal, al tiempo de distraerio de sus muitiples ocupaciones con fa
intencién de informarie lo siguiente.

El pasado 13 de febrero del afio en curso la junta de Coordinacion Politica autorizo
que asistiera como representante del Congreso Mexicano a la 302 Reunién del
Consejo de Administracion de ParlAmericas a celebrada en Medellin, Colombia, ios
dias 21 y 22 del mismo mes.

Acisti a dicha como integrante de dicho consejo de administracién, donde se
abordaron diversos temas que tienen que ver con la vida interna de dicha
agrupacién de legisladores de América. Como resultado de esta asistencia me
permito remitir a Usted & informe detallado de dicha reunion, para-los efectos

conducentes,
Sin otro particular y agradeciendo las gtgnciones que brinde a la presente, me
reitero a sus ordenes. \ ‘ - o
Atenta E o F?
e
)

Ccp. Comision de Relaciones Exteriores.
Ccp. Biblioteca de la Camara de Diputados

Av. Cofigresa de la Unibr, §6; Col. EI Parque; Deleg, Venustiano Carranza; C.P. 15960 México, D.Fix
Edificio H, Nivet2; €icina 98; Tets.: 5522-2424, 5E22.0048 exts. 385, 427; 5036-0000
exts. 59171, 51213
adriana.gonzalez@diputadospan.org.mx
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introduccion

PariAmericas celebré su 30.% Reunion del Consejo de Administracion en Medellin, Colémbia, el
21 y 22 de febrero de 2013. Los participantes, que representaban a las cuatro subregiones de
ParlAmericas, tuvieron el placer de visitar la region colombiana de Antioquia, donde recibieron
una calida recepcion.

Los principales objetivos de la reunion fueron informarse sobre los preparativos para el proximo
Encuentro del Grupo de Mujeres Parlamentarias y Ia Asamblea Plenaria, aprobar el pian de
trabajo y el presupuesto para el siguiente ciclo, asi como también ultimar la redaccion del
nuevo Reglamento de ParlAmericas. El Comité Permanente de Recaudacion de Fondos y
Financiamiento celebré una Sesion Extraordinaria inmediatamente antes de la Reunion, a la
cual se invitd a todos los miembros del Consejo.

1. Apertura de la reuniéon
1.1 Palabras de bienvenida

Ei Sr. Randy Hoback, presidente de la Organizacion y tambien de la reunidn, inaugurd la sesién
y manifesté su agradecimiento al anfitrion, German Blanco Alvarez, por celebrar la Reunion del
Consejo de Administracion y por la muy calida bienvenida que le brindara a los participantes
durante la recepcion de la noche anterior. El Sr. Hoback explicé que la Dra. Jennifer Simons,
presidenta de la Asamblea Nacional de Surinam, se encontraba presente en calidad de
representante del Comité Ejecutivo del Grupo de Mujeres Parlamentarias, ya que Linda
Machuca goza de una prorroga de su licencia y no habta podido asistir a la reunion. La Dra.
Simons es la presidenta interina del Grupo de Mujeres Parlamentarias y la anfitriona del
proximo Encuentro del Grupo, que tendra lugar en mayo.

Antes de darles la bienvenida a los participantes (para obtener la lista completa de los
presentes, remitirse al Anexo A), el representante German Blanco presenté un breve video
sobre Medellin, A continuacion, manifesté su felicidad por poder recibir al Consejo de
Administracion de ParlAmericas en su ciudad y regién. Asimismo, el Sr. Blanco destaco ios
atributos de la ciudad y comento que Medellin es una de las tres finalistas para ser sede de los
Juegos Olimpicos de la Juventud 2018. Luego, les obsequié a los participantes el carriel, un
bolso tradicional de la cultura paisa y simbolo de la laboriosidad y de la humilde honestidad de
los anfiocquefios.

A renglén seguido, presentd al Dr. Juan Camilo Quintero Medina, Asesor de
Internacionalizacion y Desarrollo de la Alcaldia de Medellin, quien dio la bienvenida a los
participantes y les hizo llegar los saludos del Alcalde de Medellin, quien no habia podido asistir
personalmente. EI Sr. Quintero Medina coment6 los cambios que atravesé la ciudad en los
afios anteriores, que se han traducido en una mejor calidad de vida, con una drastica
disminucién de la tasa de homicidios, situacién que convierte a Medellin en una de las fres
ciudades mas importantes del mundo en términos de innovacion sustentable.

1.2 Adopcion del orden del dia
El Sr. Hoback puso a consideracién de los miembros el orden del dia prefiminar de la reunion.
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> RESOLUCION BDM30-01:
El Consejo de Administracion RESUELVE aprobar Ia propuesta y adoptar el orden del dia
tal como fuera presentado.
Mocién de Hugh Buchanan (Jamaica), secundada por Victor Juliao (Panama) y aprobada por
unanirmidad.

1.3 Aprobacion del Informe de la 29.7 Reunién del Consejo de Administracion

Luego se sometié a consideracién de la reunion el informe de la 29.% reunion del Consejo de
Administracion de ParlAmericas, celebrada en Ciudad de Panama, Panamé el 29 de agosto y 1
de septiembre de 2012. El informe se habia enviado a los miembros del Consejo el 2 de
octubre de 2012.

» RESOLUCION BDM30-02:
El Consejo de Administracion RESUELVE aprobar el informe de la 29.* reunién del
Consejo de Administracion.
Mocion de Victor Juliao (Panama), secundada por Maria Jeanette Ruiz (Costa Rica) y
aprobada por unanimidad.

2. Informe del Presidente

E| Sr. Hoback hizo referencia a su informe escrito en su alocucién a los miembros del Consejo
de Administracion, en la que-los puso al corriente de sus actividades desde la ultima reunién,
en septiembre de 2012. Destacé en especial su participacion en la Iniciativa de la Cuenca
Atlantica, coordinada por la Johns Hopkins University, que evalia las formas de trabajar de
manera mas efectiva enire las naciones del Atlantico en el marco de dicha iniciativa.

» RESOLUCION BDM30-03:
SE RESUELVE que el Consejo de Administracion reciba el Informe del Presidente.
Mocion de Hugh Buchanan (Jamaica), secundada por ignacio Urrutia (Chile} y aprobada por
unanimidad. ‘

3. Actualizacién sobre las actividades recientes de los miembros del
Consejo de Administracion

3.1 Actualizaciones de fos Miembros

El Sr. Hoback invitd a otros miembros del Consejo a hablar sobre las actividades que se
llevaron a cabo en nombre de ParlAmericas.

El Sr. Buchanan comentd que Jamaica recibié una visita de GOPAC Canada, cuyo tema central
fue la supervision parlamentaria. Asimismo, informé que Jamaica formd un comite con
representantes de ambas camaras y estaria complacida de compartir mejores practicas con
PartAmericas.
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La diputada Ruiz manifesté que, en calidad de presidenta de la Comisidn de Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior de Costa Rica, mantiene contacto con los Embajadores de
todas las naciones que visitan su pais, con inclusién de reuniones recientes con el Parlamento
Europeo y la QCDE. Sugirid que a través de las conexiones parlamentarias de los miembros
del Consejo se podrian construir relaciones con actores que resultarian beneficiosas tanto para
ParlAmericas como para los paises del hemisferio. Indicé que el nombre de ParlAmericas se
menciona ocasionalmente en estas actividades y alento a todos los miembros a sacar provecho
de tales oportunidades.

La Dra. Simons se reunié con varios estados del Caribe, entre ellos Reptiblica Dominicana,
Trinidad y Tobago y representantes de la CARICOM, para promover su pariicipacion en
PariAmericas. Manifesto su intencion de reunirse con otros paises caribefios para alentar su
participacion en el Encuentro del Grupo de Mujeres Parlamentarias e interesarios en la
Organizacién. También manifestd que Surinam desearia recibir apoyo en iniciativas sobre
transparencia y en cuestiones de buena gobernanza y pregunto qué harfa ParlAmericas por su
pais.

3.2 Actualizacion del Grupo de Mujeres Parlamentarias

La Dra. Simons informé acerca de la creacion de un comité técnico en Surinam que mantiene
un contacto fluido con la Secretaria Internacional, y también que los preparativos [para el
Encueniro} estaban en curso. Ademas, reveld que habia viajado por el Caribe con €l fin de
promover la participacion y que también impulsaria la asistencia de otros paises.

En respuesta a una pregunta relativa a la tematica del Encuentro, la Secretaria Internacional
comunico al Consejo que Linda Machuca habia decidido que el nombre del evento sea:
Mujeres en el poder: Cambios recientes en la escena politica.

Los miembros del Consejo solicitaron que sus cartas de invitacion incluyeran tanto ias fechas
del Encuentro del Grupo de Mujeres Parlamentarias como las de la Reunion dei Consejo, que
tendra lugar inmediatamente antes de la primera, con el fin de facilitar los permisos y
preparativos de viaje.

3.3 Condicién de observador de la UIP

Gina Hill presentd una propuesta en nombre de Linda Machuca para que ParlAmericas evaile
la posibilidad de solicitar su condicién formal ante la Union Interpartamentaria (UIP}). A
continuacion presentd la investigacion que realizé la Secretaria Internacional y la
recomendacién en cuanto a gue, en caso de procurar su condicion formal, esta sea la de
Observador Permanente.

El debate incluyo puntos relativos a los costos que implica (tanto en concepto de honorarios
como de traslado para asistir a las reuniones), quiénes asistirian: si ParlAmericas asistiria a
reuniones fuera del continente americano; la posibilidad de que la participacion dé lugar a otras
oportunidades; la necesidad de una estrategia respecto de qué desea obtener ParlAmericas de
su participacion; la expectativa de que todo miembro del Consejo que asista a las actividades
de la UIP presente un informe formal al Consejo y ia condicion de que toda participacion en
actividades de la UIP, ya sea mediante las Asambleas de los Miembros o a través de
ParlAmericas, se coordine con la Secretaria Internacional para evitar la duplicacion de costos y
esfuerzos. Luego del debate, el Consejo llegé a una conclusion:



informe de la

30.* Reunién del Consejo de Administracion
Medellin, Colombia
PARLAMERICAS/BD30/2013/REP/s

> RESOLUCION BDM30-04:
SE RESUELVE que el Consejo de Administracion instruya a la Secretaria Internacional
para que solicite la condicion de Observador Permanente ante la UIP. La asistencia a las
reuniones estari supeditada a los recursos disponibles y/o sera financiada por los
propios miembros del Consejo.
Mocion de Hugh Buchanan (Jamaica), secundada por Victor Juliao (Panama) y aprobada por
unanimidad.

4. Informe de la Secretaria internacional

4.1 Informe de Ia Directora General

El Sr. Hoback le cedio la palabra a Gina Hill, Directora General de ParlAmericas. La Sra. Hill
mencioné el informe escrito que se habia distribuido enfre los miembros y explico que se
trataba de un mecanismo de presentacion de informes nuevo y muche mas integral,
desarroliado para facilitar la comprension del Consejo respecto de la labor realizada por la
Secretaria Internacional. Luego sugirié que, si resultara de utilidad, la Secretaria Internacional
podria elaborar un informe de este tipo una vez por afio, y uno mas breve para las reuniones
intermedias. ‘

A continuacion, sefialé que cada vifieta incluia varios pasos 0 elementos, y dio tres ejemplos de
vifietas y de los pasos y etapas que se necesitan para completarlos. La Sra. Hill alento luego a
los miembros del Consejo a revisar la fista completa para familiarizarse con el trabajo de la
Secretaria Internacional y manifesté su disposicion a responder cualquier pregunta.

El presidente Hoback indicé que, en su opinidn, la organizacion estaba realizando muchas mas
tareas que hace tres afios, lo cual se traducia en trabajo adicional para la Secretaria
Internacional. Agradecié el detallado informe y alenté a los miembros de! Consejo a que lo
revisen.

4.2 Informe del Programa y Plan de Trabajo 2013-2014

Se le cedio luego la palabra a Viviane Rossini, la Gerente de Programa, quien ofrecid una
breve resefia de las principales actividades que se habian flevado a cabo desde la ultima
reunion. Luego presentd el plan de trabajo preliminar para el periodo abril 2013 - marzo 2014 y
explico que las lineas de trabajo estaban en gran medida definidas por el proyecto que se
estaba implementando en la actualidad con el financiamiento de la ACDI. Para finalizar, se
puso a disposicion del Consejo para responder preguntas.

> RESOLUCION BDM30-05:
El Consejo de Administracion RESUELVE aprobar el Plan de Trabajo propuesto para el
perfodo 2013-2014, tal como fuera presentado.
Mocion de Adriana Gonzalez (México), secundada por Michael L. MacDonald (Canada) ¥
aprobada por unanimidad.
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4.3 Presentacion financiera y presupuesto propuesto

Luego, la Sra. Rossini se aboco a la presentacion financiera e informo las cifras reales en
comparacién con las previstas para el ejercicio finalizado el 30 de septiembre de 2012. Guié al
Consejo a medida que se avanzaba en el tratamiento del documento, al tiempo que destaco
que una partida de la columna “Other Projects” (Otros proyectos) no se habia concretado.
También destaco que el ejercicio habia finalizado con un ingreso neto de CAD $60,078.

Tras esta presentacion de las cifras reales, la Sra. Rossini se refirio al presupuesto propuesto
para el ejercicio comprendido entre octubre de 2012 y septiembre de 2013 y ofrecié una resefia
sobre cada una de las columnas correspondientes a los ingresos.

» RESOLUCION BDM30-06:
El Consejo de Administracion RESUELVE aprobar el presupuesto para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2012 y el 30 de septiembre de 2013, tal como fuera
presentado.
Mocién de Adriana Gonzalez (México), secundada por Maria Jeanette Ruiz (Costa Rica) y
aprobada por unanimidad.

4.4 lnicfatfva sobre el Caribe

A continuacién, la Sra. Hill llamé la atencién del Consejo a un documento que contenia
informacion de la Secretaria Internacional respecto de una iniciativa que esta Gltima habia
estado ilevando adelante para capitalizar el éxito del taller de capacitacion celebrado en
Antigua y Barbuda en enero de 2012 sobre supervision presupuestaria.

La Sra. Hill destacd que, con la ayuda de un consultor que habia trabajado ad honorem, se
habia elaborado una hoja de ruta junto con un camino critico de actividades, y que habia
habido tratativas con varias organizaciones interesadas respecto de la posibilidad de aunar
fuerzas para procurar financiamiento y poner en practica los médulos identificados en el camino
critico.

» RESOLUCION BDM30-07:
SE RESUELVE que el Consejo de Administracion autorice a la Secretaria Internacional a
llevar adelante las fratativas con las organizaciones mencionadas a fin de obtener
fondos y organizar actividades para reforzar la supervision del presupuesto
parlamentario en el Caribe.
Mocion de Victor Juliao (Panama), secundada por Hugh Buchanan {Jamaica) y aprobada por
unhanimidad.

5. Informes del Comité Permanente

E! Sr. Hoback invitd a los miembros del Consejo a informar sobre los Comites Permanentes
que presiden y coment6 gue esto constituiria un punto habitual en el orden del dia.

o Recaudacién de Fondos y Financiamiento — Randy Hoback: Ei Sr. Hoback informé que,
junto con el senador MacDonald, en enero hablan mantenido una reunién informal pero
muy positiva con representantes del Scotiabank. Ef debate plante6 la cuestion sobre si
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ParfAmericas deberia intentar aprender de ofras organizaciones en lo atinente a la
recaudacion de fondos y gue no debia colocar todos los huevos en una sola canasta.

Los presidentes de los Comités Permanentes que se citan a continuacion manifestaron que no
tenian nada gue informar:
+ Nombramientos — (Linda Machuca es la Presidenta, en tanto ignacio Urrutia es el otro
miembro de este Comite Permanenie)
Membresia - Jeannette Ruiz
Programas y Proyectos - Ignacio Urrutia

6. Preparativos para la 10.? Asamblea Plenaria

6.1 Pais anfitrion

El 8r. Hoback le cedio la palabra a la Directora General para que presentara informacion
actualizada sobre la sede de la proxima Asamblea Plenaria. La Sra. Hill explicd que
desafortunadamente las conversaciones con Per en calidad de potencial pais anfitrion no
habian llegado a buen puerto y que ia Secretaria internacional habia contactado a Costa Rica,
ya que esta se habia ofrecido anteriormente para ser sede del Encuentro def Grupo de Mujeres
Parlamentarias en 2013. A continuacion, explicé que en este caso no se daria la situacion tipica
en la que el pais anfitrion cubre la mayoria de los costos, sino que la Secretaria Internacional
deberfa utilizar fondos del proyecto de la ACDI para pagar los gastos de la Asamblea Plenaria,
lo cual implicaria reducir gastos en otras areas. A continuacion invitd a Maria Jeannette Ruiz a
referirse a este tema.

La Sra. Ruiz explico que a partir del 1 de mayo del presente afio, Costa Rica tendria un nuevo
presidente, y que las conversaciones preliminares con quien probablemente sea elegido habian
tenido eco positivo. Destact que, mas alla del deseo de ser sede de la Asamblea Plenaria, se
necesitarfan fuentes adicionales de financiamiento, ya que el presupuesto para el periodo ya
habia sido asignado y que por ende Costa Rica procuraria obtener patrocinio externo dentro de
pais. Por Gltimo, la Sra. Ruiz indico que coordinaria con la Directora General de ParlAmericas y
que tendrian que presentar un presupuesto al nuevo presidente después def 1 de mayo.

6.2 Orden del dia prefiminar y temas para la 10.° Asamblea Plenaria

A renglon seguido el Consejo tratod el orden del dia, el tema y los subtemas de la proxima
Asamblea Plenaria. La Sra. Hill present6 una nota de la Secretaria Internacional que proponia
dos opciones estructurales, junto con temas generales y subtemas individuales para los Grupos
de Trabajo. Ademas, le recordd al Consejo acerca de una sugerencia previa para reducir fa
cantidad de Grupos de Trabajo de tres a dos.

L.os miembros del Consejo debatieron varios puntos, entre ellos el deseo de contar con mas
espacio de intercambio entre los parlamentarios, la necesidad de hacer un seguimiento con los
participantes luego de los debates para determinar su utilidad y la posibilidad de crear una
agenda flexible que se pueda ajustar a grupos mas o menos nuMerosos, segun la cantidad de
participantes que asistan. El Presidente destaco el consenso respecto de la propuesta para
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reducir la cantidad de Grupos de Trabajo a dos, ademas de la sesion organizada por el Grupo
de Mujeres Parlamentarias.

Luego, el debate giré en torno a los topicos y temas especificos para la Asamblea Plenaria. Se
reconocio que son muchos los temas de interés para los parlamentarios de la region. En
respuesta a una consulta relativa al nivel de interés en temas especificos, la Sra. Hill explicd
que tanto los temas generales como los subtemas incluidos en la propuesta se habian sugerido
sobre la base de los comentarios recibidos de los participantes en acontecimientos previos,
donde se les habia consultado especificamente qué les interesaria, y a una investigacion sobre
temas candentes en el continente.

Por ultimo, se acordaron el tema general y los subtemas especificos. Se establecio que el
formato de las sesiones, ya sea en Plenaria o en grupos mas pequefos, deberia estar
determinado por la cantidad de parficipantes presentes, si bien este dato probablemente no
pudiera confirmarse hasta una fecha muy cercana al acontecimiento en si.

» RESOLUCION BDM30-08:
SE RESUELVE que el tema general de la 10." Asamblea Plenaria sea el Desarrollo
Economico y que los subtemas sean 1) el desarrollo de los recursos naturales (con
inclusién de medio ambiente y energia) y 2) la seguridad alimentaria.

ASIMISMO, SE RESUELVE que los Presidentes de los Grupos de Trabajo sean los
siguientes:
1) Desarrollo de recursos naturales (con inclusion de medio ambiente y energia):
German Blanco (Colombia)
2) Seguridad alimentaria: Hugh Buchanan {Jamaica)
Mocion de Victor Juliao (Panama), secundada por Hugh Buchanan (Jamaica) y aprobada por
unanimidad.

6.3 Revisién de los puestos en el Consejo que se someteran a eleccion

El Presidente invito a la Sra. Hill a informarle al Consejo los mandatos que finalizaran en la
préxima Asamblea Plenaria y aquellos que continuarén vigentes. Luego de este resumern, los
miembros debatieron algunos puntos, incluida la dificultad de algunos de ellos para asistir a
causa de la fecha de las elecciones nacionales y el desequilibrio que se percibe entre las
bancas en el Consejo, por subregion. A elio le siguié un debate sobre la actual composicion del
Consejo y se presentaron sugerencias para modificarla, que incluyeron comparaciones con las
estructuras de otras organizaciones regionales.

Se sefiald que lograr el equilibrio correcto de gobernanza para el Consejo de Administracion de
ParlAmericas habia sido un proyecto continuo al que el Consejo habia contribuido en forma
periédica, al tiempo que elaboraba un reglamento integral sobre gobernanza. Hubo inquietud
en torno a introducir mas cambios aun, luego del arduo proceso ya terminado.

Desde una perspectiva financiera, se observé que el consultor que habia estado asistiendo a
ParlAmericas en esta iniciativa ahora debia concentrarse en ayudar con el financiamiento de la
Organizacion, y que habia recursos limitados para hacer frente a un replanteo de su estructura
de gobernanza. Los miembros también reconocieron que era el presupuesto de ParlAmericas,
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y no sus asambleas, quien cubria los viajes de algunos miembros, y que probablemente esta
practica no se pudiera mantener con un Consejo mas nuUmeroso.

7. Gobernanza de la organizacién

El presidente presentd la sesion para revisar la versién final del Reglamento, recordandoles a
los miembros gue Michel Rathier estaba trabajando con ParlAmericas como consultor en temas
clave relacionados con el Plan Estratégico aprobado por la Asamblea Plenaria en 2011, entre
ellos la redaccion del nuevo Reglamento de ia Organizacion.

El Sr. Rathier ofrecid un breve resumen del proceso hasta la fecha y explicd gue habia aigunos
capitulos nuevos, asi como también algunas secciones que se habian agregado o modificado,
con el objeto de cumplir con la coherencia del documento y abordar los desafios que se habian
presentado en el proceso de traduccion. Les recordé a los miembros del Consejo que todo lo
que figuraba en color negro en la version que tenian ante si ya habia obtenido la aprobacion
del Consejo y sugirio revisar las partes nuevas del documento para obtener la aprobacion.

Se generd un debate en torno a si se deberia considerar el Regiamento tal como fuera
presentado, dado que habia una propuesta para cambiar la composicion del Consejo de
Administracion. El Presidente sugirié que el Consejo creara un subcomité para que elaborara
una propuesta concreta respecto de los posibles cambios en la composicion del Consejo, al
tiempo que observd que los recursos para pagar por ayuda exierna para este tema eran muy
limitados. El Presidente solicité la ayuda de voluntarios. El Consejo sugirié que en caso de
necesitarse un dia adicional para debatir este asunfo se podria agregar el dia anterior al
comienzo de la Reunién del Consejo de Administracion, programada para los dias 14 y 15 de
mayo en Surinam.

» RESOLUCION BDM30-09:
SE RESUELVE que Adriana Gonzalez y Randy Hoback revisen la composicion del
Consejo de Administracion, asi como también otras partes pertinentes del Reglamento, y
que presenten un informe al Consejo con las revisiones sugeridas y sus implicancias
durante la 31.7 Reunién del Consejo de Administracién que se celebrara en mayo de 2013
en Surinam.

ASIMISMO, SE RESUELVE que, de ser necesario, la proxima Reunion del Consejo de
Administracion comience un dia antes, concretamente el 13 de mayo.

Mocién de Hugh Buchanan {(Jamaica), secundada por Adriana Gonzalez (México) y aprobada
por unanimidad.

8. Otros asuntos
8.1 Ascciado nho vofante

El Presidente presentd una propuesta para que, en linea con el Reglamento adoptado en
Panama, el Consejo reconozca al primer Asociado no votante en el Consejo de Administracion
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de la Organizacion. Destacé el tiempo, la energia y el asesoramiento que Michel Rathier le
habia hrindado a la Organizacion, gue superaron con creces los términos del acuerdo
contractual con &l celebrado. Manifesté su creencia de que el Sr. Rathier continuaria
proveyendo esta ayuda al Consejo y a la Secretaria, en calidad de Asociado no votante. El
Consejo estuvo de acuerdo con esta sugerencia.

» RESOLUCION BDM30-10:
SE RESUELVE reconocer a Michel Rathier, actualmente consultor de’ ParlAmericas,
como Asociado no vofante en el Consejo de Administracion, en virtud del Articulo 1.13
del Reglamento.
Mocién de Adriana Gonzalez (México), secundada por Ignacio Urrutia (Chile) vy aprobada por
unanimidad.

9. Futuras reuniones y cierre de la reunién

La 31.% reunion del Consejo de Administracion tendra lugar en Paramaribo, Surinam, los dias
14 y 15 de mayo, inmediatamente antes del Encuentro del Grupo de Mujeres Parlamentarias.
Los miembros del Consejo estan invitados a guedarse para asistir a este Encuentro, gue se
realizara los dias 16 y 17 de mayo. Et Sr. Hoback manifesté a la Dra. Simons su
agradecimiento por la generosa oferta para actuar como pais anfitrion de ambas reunienes.

El Presidente le recordd al Consejo gue la reunién subsiguiente del Consejo de Administracion
tendria lugar inmediatamente antes de la Asamblea Plenaria.

El Presidente agradecié luego a German Blanco por brindarles a los miembros del Consejo una
bienvenida tan célida y hospitalaria y manifesté su agradecimiento por la labor de su equipo,
liderado por Mauro Palacio. También les agradecid a los intérpretes por su excelente trabajo y
reconocié que las reuniones del Consejo no serian posibles sin su ayuda. El Sr. Hoback
reconocio que estas reuniones requieren de una gran preparacion y agradecié a Gina Hill y al
personal de la Secretaria Internacional por su constante apoyo. Por Ultimo, les agradecit a
todos los presentes por su participacion y les desed un buen viaje de regreso a sus hogares.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Hoback declaro finalizada la reunion.
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10. Participantes

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PRESENTES

Presidente

¢ Randy Hoback, Miembro del Parlamento (CANADA)
1.* Vicepresidente

e Victor Juliao [li, Diputado (PANAMA)
América del Norte

« Michael L. MacDonald, Senador (CANADA)

e Adriana Gonzalez Carrillo, Diputada {MEXKCO)
América Central

o Maria Jeannette Ruiz Delgado, Diputada (COSTA RICA)
Caribe

s Armando Torres Aguirre, Diputado (CUBA)

» Hugh Buchanan, miembro del Parlamento (JAMAICA)
América del Sur

¢ Ignacio Urrutia Bonilla, Diputado (CHILE)

« German Blanco Alvarez, Representante (COLOMBIA) [Secretario- Tesorero]

¢ Alberto Grillén Conigliaro, Senador (PARAGUAY)
Directora General

s Gina Hill

SECRETARIA INTERNACIONAL de ParlAmericas
s Viviane Rossini, Gerente de Programa
e Thais Martin Navas, Responsable de Proyectos y Comunicaciones

OTROS INVITADOS y OBSERVADORES

» Jennifer Simons, Presidenta de la Asamblea Nacional de Surinam, Presidenta
Interina del Grupo de Mujeres Parlamentarias

¢ Michel Rathier, Consultor

» Guyanne Desforges, Partamento de Canada, Seccion Canadiense de
ParlfAmericas

» Mauro Palacio Morales, Asesor del Representante German Blanco Alvarez,
Colombia
Saima Cabenda, Jefa de la Secretaria, Asamblea Nacional de Surinam
Nathalie Grant, Funcionaria de Enlace, Asamblea Nacional de Surinam

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION AUSENTES

2.° Vicepresidente y Presidenta def Grupo de Mujeres Parlamentarias
e linda Machuca Moscoso, Asambieista (ECUADOR)
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