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RESUMEN EJECUTIVO

ParlAmericas es una red de legislaturas nacionales de los estados miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos y funge como un foro independients para

los par]amentarlos de Ias Américas y el Canbe comprometldcs con el dialogo pcrhtlco

"caoperatwo ¥ con la pammpacuﬁn en el sistema mteramer[canam Desde - 2DD1

ParlAmericas viene creando una comunidad profesional de apoyo para

parlamentarics por medio de foros regionales, oporiunidades de capacitacion,

- debates continuos y acciones de seguimiento; s un espacio para compartir

experiencias y mejores practicas sobre temas de relevancia hemisférica y para .
fortalecer los lazos entre los paises del hemisferio a través de la diplomacia

parlamentaria.

Se busca contextualizar a las mujeres en relacion con los papeles que juegan dentro
de los medios de comunicacién masivos y la forma en la que el cuerpo femenino es

sexuvalizade por los dominios masculinos.

Dentro de este trabajo se podran encontrar el impacto de la fusrza de ‘trabajo

fernenina y los factores que afectan a la misma.
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3ER. FORO PARLAMENTARIO

ParlAmericas es administrada por y para parlamentarios y parlamentarias y, en la

actualidad, su Consejo de Administracidn esta compuesto por 18 miembros de

Caribe.
Siempre se tienae como objetivo &l;

» Contribuir al desarrollo del didlogo interparlamentario, tratando temas de |2

agenda hemisférica

« Incrementar el intercambic de experiencias, didlogo y cooperacion

© interparlamentaria en temas de interés comun para los miembros

« Ayudar a fortalecer el rol del poder legislativo en la democracia, ¥ en la

promocidn y defensa de la democracia y los derechos humancs

_» Promover la armonizacién de fa legislacion y el desarrollo de la legislacion

enfre los estados miembros

« Contribuir al proceso de integracion como uno de los instrumentos mas

apropiados para el desarrollo sostenible y harmdnico del hemisferio

Se presentaron diversos materiales para el analisis y la discusion dentro det foro,

los cuales se enlistan a continuacion:

1. Ley Drgénica dé Cofnunicaciéh (Ecuador, 2013).

2. Manual de Lenguaje Incluyente {México, 20:18).

Ay, Congreso d% la Unidin, 56? Cu!! El Parq&lre; De[e{g. Yenustiano Cé}rranza; C.P 15960 Ciudad de México:
Ediflcio B, Nivel 4; Tel. Conm.: 5036-0000 ext. 557100
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3. Politicas Publicas de comunicacién y género en América Lafina (2016).

4. "Redes Sociales: ;jFomentando la participacidn politica de las mujeres?”
{¥Wl P — Harvard — Facebook). |

5. Polfticas Pdblicas de camunicacion y género en América Latina (2014).

6. Seccion J, “La Mujer v los medios de difusién” (Flataforma de accién de

Bejjing)

- -~7o-Indicadores de género para‘medios de comunicacién: Marco de indicadores- -— -

para evaluar la sensibilidad en materia de género en las operaciones y
contenidos medidlicos (UNESCOL.
8. Guia para ¢l uso de un lenguaje no sexizta e igualitario en la HCDN

(Honorable Carmara de Diputados de [a Nacidn de Argentina).

Desde un principio el enfoque fue claro v se habld sobre el papel de [a mujeren los |
medios de comunicacién masivos v la desigualdad con ta que el sexo femenino se

desempefa en los mismos.

Se anexa la agenda del foro,

REPUBLICA DE CHILE

CTT— i e T

Con una extension de 756945 kildmetros cuadrados, Chile es un pais de América
ubicado en el extremo sudoeste de America del Sur v su capital es la ciudad de

Santiago.

Av. Congreso de la Unidn, 65; Col. El Farque; Deleg. Venustiano Carranza; C.B 159680 Cludad de México;
Edificio B, Mivel 4; Tel. Conm.: 50346-0000 ext. 56100
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La amplitud latitudinal de Chile, su rehava y la influencia del océano son los
pnnmpa[es_ factores que explican la variadad climatica del pais. En el norte, axiste
un clima deserico con escasas pracipitaciones ¥ con temperaturas que tienen leves

variaciones a o largo del afio, manteniéndose en un promedio en torna a los 20°C.

A pesar de los ya conacidos periodos de crisis por los que ha pasado el pals
--gudamericane,-la economfa chilena-es una de las mas solidas del continente y en
los Ultimos afios ha tenido un importante 'y sostenido crecimiento econémico. Es
considerade un pals de ingreso altoy en vias de desarrollo. Sus mas de 18 milldnes
de habitantes promedian Indices de alfabetizacion, calidad de vida, crecimiento
econdmico,-desarrollo humano, esperanza de vida, globalizacidn y PIB per capita
gue se encuentran entre los mas altos de America Latina. Segln estimaciones del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la poblacidn de Chile en 2015 fue de’
1?..948'.141 habitantes, esfimandose para 2020 una poblacion de 18.896.684

habitantes.

La educacion chilena esta regida por la Ley General de Educacién y cuenta con
cuatro niveles de educacion, de los cuales los tres primeros son obkligatorios. De
acuerdo al censo del pais, durante el 2013, la matricula naciohal ascendia a
4 987 798 estudiantes: 245 906 prescolares, 3 537 087 primarios y secundarios, de
los cuales el 37.48% de [a poblacién de alumnos primarios fenia acceso a la
educacion plblica, 53.65% de educacién particular subvencionada, 7.49% de
educacion particular v 1.37% de [as corporaciones de administracién delegada vy
1 184 805 superiores.

Es de suma importancia resaliar la significanie reduccidn de la poblacién de
alumnes durante la transicion a la educacion superior parque a pesar de gue el

derecho a la educacién y a [a libertad de instruccion estan garantizados en su

Av. Congreso de ja Unidn, 66; Col. El Parque; Deleq. Venustiana Carranza; C.P. 15960 Cludad de Mexlcc:,
. Edificio B, Nivel 4; Tel. Conm.; 5036-0000 ext. 56100
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constitucion, en el pais chileno existen una serie de problemas econdmicos y

. B LM kAN Taam et L

sociales que desembocan en la calidad y el acceso a la educacion de |a poblacian.

EL PAFEL DE LA MIUJER EN CHILE.

[P

Del - afio-- 2005 -al - 2013, - la ~tasa - de e e e e e e
alfabetizacion entre la poblacion de 15 afios
o mas fue de 98.5 % para las mujeres y

08.G % para los hombres, mientras gue {¥acas for clur)

0
entre las personas de-15 a 24 afios fue de S i e AR
88,9 % para ambos sexos. i
La desigualdad de género, cuyo indice en 4
Chile fue de 32.2%, es una variable de gran e 48 B G S iy i g P R T B
peso para la eccnomfa chilena. Durante los w
(ltimos afos el pals andino ha tenido
avances significativos en la materia, pero no Dl lmojap bR 4 ke W et )R2 1590
han sido suficientes para “reducir la e o WlifEres =em: Hombres

diferencia salarial entre hombres y mujeres.
Ademas, la baja paricipacion laboral de la
mujer, la menor en Latinoamérica, dificulta

la reduccion del desempleo.

De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas y los reportes de desarrollo
humano, |2 tasa de participacidn de la mujer en |a fuerza laboral es del 50.7%
mientras que el sexo masculino tiene una tasa de 74.6%, estamos hablando de una

diferencia de casi 24 puntos porcentuales, lo que en otras palabras nos dice que las

Ele icio E Nwel 4 Tel Conm 5036 GDGD ext. 561!)[}
Facebook: Refugio Garzén Canchola Twitter: @refugio_garzon
refugio.garzen@congreso.gob.mx



Refugio Trinidad Garzén Canchola
DIPUTADO FEDERAL

CAMATA DE DIFITTADOS

LXTIT LEGISLATURA

En un lapso de 3 afios (2007-2011) [a nacién chilena fue capaz de reducir la -

desigualdad de ingresos que existe entre ambos sexos.

La igualdad de género implica que todos los seres humanos, tanto hombres como
mujeres, tengan la lirertad para desarrollar sus habilidades personales y para hacer -
elecciones sin estar limitados por estereotipos y/o prejuicios. Comprende la igualdad
de derechos, responsabilid.ades y oporfunidades de mujeres y hombres, nifias y
nifios, para [o cual deben considerarse los infereses, aspiracionss y necesidades
especificas de las mujeres y de laos hombres, siende valoradas y favorecidas de la

misma manera.

"Desde la mitad de los afios 2000, la desigualdad ha descendido un punte
porcentual en Chile. Aunque no se trata de una mejora despreciable; es -
insuficiente para sacar a Chile del grupo de paises méas desiguales de la
organizacidn.”

- OCDE, (2015).

Av. Congreso de la Unidn, 66; Col. Bl Parque; Deleq. Venustiano Carranza; C.P. 15960 Ciudad de Meéxico;
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EL PAPEL DE LA MUJER EN MEXICO,

" &l mismo intervalode tiempo, la tasa de dlfabetizacién de México es de 94 4% del

De acuerdo a los informes del Instituto Nacional de Estadistica y Geogrélﬁa, para

cual las mujeres tienen un 98.28% v los hombres el 98.14%.

La desigualdad de genero en México es ligeramente mas alta que en Chile con
una tasa porcentual del 34.5%. Lo cual nos dice que hay una gran pérdida de

desarrollo potencial debido al empoderamiento v sifuacion econémica de ambos

© gexos; se puede decir que este indicader rios muestra en qué medida las mujeres-

se ven desfavorecidas respecto a los ideales normativos.

La tasa de participacion de la mujer en la fuerza laboral es de 45.4% mientras que
la participacién del hombre es de 79.5%, [0 que nos dice que [as mujeres

mexicanas tienen un 34% menos de probabilidades de trabaiar gue los hombres,

Av. Congresa de la Unidn, 86; Cal. El Fargue; Deleq. Venustiano Carranza; TP 15960 Ciudad de México:

Edificio B, Mivel 4; Tel, Conm.: 5036-0000 ext, 55100
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Indicadores por género (%)

100

Alfahbetizacion mujeres  AHabetizacidn hombres Particlpacidn laboral Fartlcipaszion laboral
mujeras hombres

m Chile m hévioo

Los nimeros son claros y nos demuestran el gran sesgo que hay enfre génaros,
sin embargo, también serfa de gran utilidad el considerar las distintas variables
que afectan significativamente la brecha laboral: carencias en la alimentacion,

agresiones de |a pareja y el trabajc en el hogar.

Cruz del Castilo y su investigacién Mujeres trabajandoé g,par' amor o por
independencia?, nos presenta que menos de 20% de las profesionistas en México
que tienen una familia no representan [a fuerza trabajadora del pais y a pesar de
que la ley ofrece derachos iguales ¥ oportunidades de c—:mpieo para ambos sexos
con un pago equifativo para trabajos similares, sus oportunidades laborales,
condiciones de trabajo, ganancias y beneficios estan por debajo en relacién con los

hombres,

Av. Congreso de [a Unidn, 66; Col, El Farque; Deleg. Venustiano Carranza; C.P. 15860 Cludad de México;
Edificic B, Mivel 4; Tel. Corm.: 5036-0000 ext, 567100
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Considerando gl mismo intervalo de tiempo, México redujo su coeficiente
considerablemente v nos permite inferir que la nacidn, al igual que Chile, esta

traba]ahdo por |a igualdad laboral de ambos sexos.

IGUALDAD DE GENERO EN EL MUMNDO LABORAL.

iUno de los desaflos discutidos en el foro y que considsro necesaric rescatar es la
segregacion por sexo de [as ocupaciones, la cual se encuentra fuerfemente
establecida en la socializacion y los esterectipos de generg, ya que estos
determinan cuiles son las actividades que correspenden a uno u otro sexc. Las
mujeres se conceniran principalmente en actividades de comercio v servicios, salud

y ensefianza, y escasamenta en sectores come la agriculfura, minerfa y paolitica.

Av. Congreso de la Unidn, 66; Col. El Fargue; Deleq. Venustiano Carranza; C.P. 15960 Ciudad de México;
Edificio B, Nivel 4; Tel. Conm.: 5036-0000 ext, 56100
Facebook: Refugio Garzdn Canchola Twitter: @refugio_garzon ' 10
refugio.garzon@congreso.gob.mx
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Compo consecuencia de lo anterior se confirma el escaso acceso de las mujeres a

puestos de decisidn en las organizaciones laborales. De acuerdo a los datos

proveidos por YYomen on Boards, menos del 14% de los puestos en junias

directivas de las 500 empresas mas grandes de Chile estan ocupados por mujeres. -

Un desaflo clave es la desigual y desproporcionada reparticion del trabajo no

- remunerado. -De acuerdo-una -encuesta llevada -a-cabo-en Chile (INE, 2015} las—-

mujeres ocupadas, independiente de la jornada laboral, destinan en promedio 2
horas mas al dia que los hombres a este tipo de frabajo. Si bien, cada vez mas, las
empresas avanzan en politicas de conciliacién de la vida familiar y laboral, las fareas

de cuidado siguen percibiéndose como responzsabilidad de las mujeres, por lo que

- muchas veces estas medidas apuntan a facilitar que ellas puedan balancear ambos

mundos.

Me gustarla reformnar un ejemplo sobre la discriminaciori de genero en el mundo

laboral porque es faclmente replicable y escalable a las distintas profesiones: Las

mujeres y los madios de comunicacion.

En 4odo tipo de medics, [as mujeres suelen estar delgadas y se les ve como un
cbjeto, hablan menos que los hombres, tienen mencs opiniones. Y en la industria
del entretenimiento todavia es mas dificil que desempefien un papel protagonista.
El proyacto "“Who makes the news?" nos revela que el 46% de las nolicias en medios

de comunicacidén masivos promueven los estereotipos de género

Av. Congreso de |a Unidn, 66; Col, El Pargue; Deleg. Venustiano Carranza; CP. 15960 Ciudad. de México;

Edificio B, Nivel 4; Tal. Conm.: 5026-0000 ext, 56100
Facebool: Refugio Garzén Canchola Twitter: @refugio_garzon
refugio.garzon@congreso.gob.mx
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e —.Pese a que.las. mujeres. representan la mitad.de la poblacidn.mundial, menos de

una tercio de los persanajes con didlogos en las peliculas son mujeres.

Las mujeres tienen él'darechc- a participar en e
debate plblico, a ser incluidos en los medios de
cemunicacién, a ofrecer puntos de vista e ideas.
Todos tenemos derecha a vivir sin la carga de

asterectipos de género que claramente son

perjudiciales para [ sociedad en la que

convivimes, queda claro que es necesario g@ % de |los papeles
presentar a las mujeres como lideres y modelos _ con didlogo

a sequir y dejar atrds la “sexualizacién™ de la Cﬁrre'gpgﬂden
misma. T d TiLEras,
Asicomo se presenta [a problematica en los medios de comunicacion, existe de
igual forma en el acceso al poder politico. Hasta el 2013, 1a ley electoral é.signaba
una “cuota” de género de 40% en las postulaciones al Congreso Federal; hasta
que una reforma constitucional aumentd este requerimiento hasta 50%. Estas
medidas han permitido que las mujeres reprasenten el 33.6% de los puestos en el
Senado de la RepUblica y 38% de las curules de la Camara de Diputados, curando

una década atras estas cifras no superaban el 20%.

Av. Cangresa de la Unidn, 66; Col. El Parque; Deleq. Venustiano Carranza; C.P 155860 Ciudad de México;
Edificio B, Nivel 4; Tel. Conm.: 5036-0000 ext, 56700
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_Comparto |a preocupacion de la Senadora Ana Gabriela Guevara y es reconfortante
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DIPUTADO FEDERAL

Recordemos que al estar expuestas en los medios de comunicacidn masivos

también se corre el riesgo a estar expuestas al hostigamiento; dentro del munda

digital, la “ciberviclencia™ ha aumentado el hostigamiento y el acoso a las mujeras y

las nifas.

saber que en Mexico se ha trabajado arduamente para reducir los nimeros de
"ciberviglencia® Se tiene el gjemplo dél dictarmen que se turnd a la Comisién de
Igualdad de Género en el cual se presenta un punto de acuetdo que exhorta al
Consejo Nacional para prevenir la discriminacidon mediante la elaboracion de una
estrategia de sancion para los usuanos de fas redes saciales que agredan, acosen,

amenacen o infimiden por motivos de discriminacion sexual a las mujeres.

En América Latina se estan impulsando diversas iniciativas para responder a los
desafios antes sefialados. Tanto el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
como organizaciones de la sociedad civil han desarrollado campafias para romper
con los estereotipos de género y mostrar que las mujeres pueden vy deben

desarrollarse en todo su potencial.

Me parece acertada la opinién Jorge Horbath en su articulo “Discriminacian laboral
y vulnerabilidad de las mujeres frente a [a crisis mundial en México™ la educacién
sobresale como un factor estratégico para impulsar el mejoramiento de la
condicién social de la mujer, promover relaciones mas equitativas e igualitarias
enire hombres y mujeres, y contribuir a lograr una mejor calidad de vidade la
pcrb'laci{fm, ademas de brindar conocimientos para desarrollar destrezas y

habilidades, la educacion pusde involucrar valores fundamentales que propicien el

Av. Cangresa de la Unidn, 56; Col. El Pargue; Deleg. Venustiano Carranza; C.R 15960 Ciudad de Mldwico,;

Edificio B, Mivel 4; Tel. Conm.: 5036-0000 ext, 56100
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desarrollo integral de las personas, fortalezcan su dignidad, fomenten el afan de

logro y superacion perscnat y abran nuevas opciones y perspectivas de vida.
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