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De conformidad con el Reglamento de la Cdmara de Diputados en sus articulos 277 y
278; y de la Normatividad Administrativa de la Camara de Diputados en sus articulos 30
y 31; y atendiendo a los lineamientos, para la autorizacién de viajes internacionales,
con la presente envio a usted el informe de actividades realizadas en comision gue se
llevé a cabo en la ciudad de Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela los dias 25y
26 de julio, del presente afio.

La delegacién estuvo integrada por:

Dip. Gloria Bautista Cuevas PRD
Dip. Fernando Salgado Delgado PRI

El siguiente informe se cuenta con los apartados:

I Introduccion

E| Parlamento Latinoamericano (Parlatino), es un organismo regional,
permanente y unicameral, integrado por los Parlamentos nacionales de
América Latina, elegidos democraticamente mediante sufragio popular, cuyos
pafses suscribieron el correspondiente Tratado de Institucionalizacion el 16 de
noviembre de 1987, en Lima -Pert, y aquellos cuyos Estados se adhirieron al
mismo o lo hagan en cualquier tiempo.
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ISJGrticipar en la reunién de la Comision de Laborales, Prevision Social y
Asuntos Juridicos del Parlamento Latinoamericano. la cual aborda
materias relacionadas con politicas de trabajo, e‘mpléo%y salarios segin
sectores obreros y patronales y a la seguridad social. Incluye lo referente a
sindicatos y otras agrupaciones y organizaciones laborales; el papel del
Estado y de los actores sociales privados en la seguridad social; cobertura
cuantitativa y cualitativa como el seguro campesino. También tiene
competencia en relacién a: tercera edad, riesgos del trabajo vy
discapacidad,.

El acto de instalacion se efectud en el Palacio Federal Legislativo (Sede de
la Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela).

Contando con |a presencia de los siguientes Invitados Especiales:

e Elias Jaua, Canciller de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

¢ Diosdado Cabello, Presidente de la Asamblea Nacional.

e Diputada Daisy Tourné, Secretaria de Comisiones del Parlatino.

» Diputado Rodrigo Cabezas Morales, Presidente del Grupo Parlamentario
Venezolano del Parlatino y Presidente de la Comisidon de Asuntos
Econdmicos, Deuda Social y Desarrollo Regional.

s Diputado Alfredo Asti, Presidente de la Comisién de Laborales, Prevision
Social y Asuntos Juridicos.

» Diputada Marilyn Vallarino, Presidenta de la Comision de Equidad de
Género, Nifiez y Juventud.

e Diputada Ana Elisa Osorio Presidenta de la Comision de Medio
Ambiente y Turismo.

2] Discutir en el seno de la Comision los siguientes puntos:
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Ley Marco para la Promocidn del Empleo Juvenil.
Esta ley tiene como objetivo contribuir a mejorar 1a insercién laboral
de las y los jévenes, facilitando el acceso a las primeras experiencias
laborales, a la compatibilizacién entre estudios y trabajos, a la
capacitaciéon y formacién, desde la perspectiva de los derechos
humanos. El proyecto de ley esta conformado por seis capitulos y
veinticuatro articulos.
Capitulos
I.  Principios
il.  De la promocién del trabajo decente juvenil.
Ill. Modalidades contractuales en el sector privado.
IV. De la primera experiencia laboral en el Estado y en personas
plblicas no estatales.
V. De la promocion de los estudios de las personas jovenes
trabajadoras.
VI, De los emprendimientos juveniles.

Ley Marco Procesal Laboral para América Latina.

La que tiene como objetivo construir una norma juridica en la que
estén consideradas la proteccion y el derecho de los trabajadores.
Ademds de impulsar principios procesales como la inmediatez, la
transparencia que hacen que los procedimientos laborales sean mas
sencillos y rapidos.

1. Resultados de la actividad:

1) Se aprobé el proyecto de la Ley Marco para la Promocidn del Empleo
Juvenil, el cual se presentara para su aprobacion en la siguiente reunion
de la Junta Directiva del Parlamento Latinoamericano.

Con la cual se busca favorecer a un grupo sociail tan vulnerable como lo
son los jovenes para su insercion en el mercado laboral el cual se
caracteriza por tener una alta rotacién y precariedad en las condiciones
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laborales por ello el proyecto busca sentar las bases para que este nlcleo
LXII LEGISLATURA bl . ] f t b . d
S ———======poblacional alcance un trabajo decente.

2) Se acordd diferir para la reunién del mes de septiembre la aprobacion de
la Ley Marco Procesal Laboral para América Latina.

IV. Evaluacién de la actividad, de sus resultados y, en su caso, del seguimiento
de actividades relacionadas previas:

e El proyecto de la Ley Marco para la Promocién del Empleo Juvenil fue
presentado en la reunién de la Comision efectuada en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, Republica Argentina, el 26 de octubre de 2012 por lo que
su aprobacién en esta sesion establece el grado de importancia que los
parlamentarios dieron a este tema. Ya que con el mismo se propiciara el
desarrollo de condiciones favorables que permitan ingresar a los jévenes
un primer empleo con calidad.

e Con la participacién de los parlamentarios mexicanos la discusién se vio
enriquecida por lo que el proyecto de la Ley Marco para la Promocién del
Empleo Juvenil tendrd una vision a partir de la experiencia en México

V.  Anexo con declaraciones, resofutivos y acuerdos.

e Version final el proyecto de la Ley Marco para la Promocién del Empleo
Juvenil

VI. Anexo con material visual.

e Fotografias del evento.
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Dando cumplimiento a mi encomienda legislativa, informo del resultado de la misma.

DIPUTADO FEDERAL FERNANDO SALGADO DELGADO

C.c.p. Dip. Eloy Cantii Segovia, Presidente de la Comision de Relaciones Exteriores. Para su conocimiento.
Lic. lvan Gonzalez Bravo. Director de Bibliotecas v Archivo. Para su conocimiento.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La promocion del trabajo decente para los jovenes es una de las tareas bésicas en el
esfuerzo de la region por el desarrolio. Es parte del compromiso de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio suscrito por los paises miembros de ias Naciones Unidas, en
particular det Octavo Objetivo —“Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo”—
en cuya Meta 16 se especifica: “En cooperacidn con los paises en desarrolio, elaborar
y aplicar estrategias que proporcionen a los jovenes un trabajo digno y productive”. La
tasa de desempieo juvenil es ef indicador con el cual se evaluara esta meta,

En fa 932 Conferencia Internacional del Trabajo de junio 2005, la OIT asumié ef objetivo
de lograr el trabajo decente para los y las jdvenes como un elemento crucial para
avanzar en la erradicacion de {a pobreza y para lograr el desarrolio sostenible, el
-crecimienio v bienestar para todos.

En el Parlatino como producto del trabajo de la Reunidn Conjunta de las Comisiones de
Asuntos Laborales, Previsidn Social y Asuntos Juridicos y de Equidad de Género, Nifiez
y tuventud, se realizé una valoracion en la que los representantes de los distintos
paises aportaron aspectos positivos, negatives o carencias de las que adolecen sus
respectivas legistaciones en materias de seguridad laboral, sobre todo en lo que atafie
a grupos vulnerables como mujeres, nifias, nifios, adolescentes, jévenes,
discapacitados, indfgenas y adultos mayores, Bajo este analisis se planted la necesidad
de promover principios universales que apuntalen la busqueda de equidad e inclusién.

En este sentido se propusc promover recomendaciones desde el Parlamento
Latinoamericano con la finalidad de impulsar y coadyuvar al esfuerzo de los paises
miembros en la promulgacion de leyes que contemplen ia seguridad social de grupos
vulnerables para que gocen de derechos plenos en apego a los derechos universales y
tratados internacionales, situacidn que redundaria en beneficio de la sociedad en su
conjunto, creando las condiciones para un desarrollo pleno tanto en ia social, humano

como econdmico.

En ese sentido la XVIf Asamblea Ordinaria del Parlamento Latinoamericano resolvio:

Recomendar a los Parlamentos integrantes del Parlatino, dentro de sus competencias
constitucionales, legislar, actualizar legislacién o controlar el cumplimiento de la

legislacion existente sobre el régimen de inscripcidn simplificada vy aportacién gradual

a los organismos de recaudacién impositiva y de seguridad social para facilitar el

ingreso de los peq:u:eﬁos.emprengimientos que inicien actividades. Asimismo prever
fue estos regimenes apoyen, estimulen o financien ef emprendedurismo, la creacion

de pequefias y medianas empresas, en particular cuando los gestores sean jovenes

desempleados, cuando las iniciativas o el giro de las actividades sean innovadoras v

aseguren ser generadoras de empleo productivo y de trabajo decente. También
resoivio apoyar regimenes de promocién o facilitacion del trabajo de jévenes como
primera experiencia laboral.



A su vez el concepto de trabajo decente propuesio por el Director General de ia OIT
alude a un trabajo productivo con remuneracion justa, segurtdad en el lugar de trabajo
y proteccién social para el trabajador y su familia, mejores perspectivas para el
desarrollo personal y social, libertad para que manifiesten sus preocupaciones, se
crganicen y participen en la toma de decisiones que afectan a sus vidas asf como la
igualdad de oportunidades y de trato para mujeres y hombres.

El trabajo decente exige articular objetivos a corto, mediano y largo piazo y tomar en
consideracion el ciclo de vida v la trayectoria personal. El itinerario laboral no deberia
comenzar con un empleo o un trabajo sino que deberfa iniciarse con la educacion, la
formacién o la acumulacién de experiencia laboral o empresarial, primeros tramos de
una trayectoria de trabajo decente.

Una manera de conocer la situacion de la juventud es mediante el analisis de su
relacién con respecto al estudio y el trabajo. En tal sentido, es posible clasificar a los
jévenes en cuatro grupos: (a) los que solamente estudian, () los gue solamente
trabajan, (c) aquéllos que trabajan y estudian; y {d) los que no trabajan ni estudian.

En todo caso, se parte del principio de que o mejor es lograr la mayor permanencia
posible de los jovenes en la formacion educativa, retardando su participacién en €l
mercado laboral hasta que su mayor calificacién técnica o profesional les permita una
mejor insercidn laboral, Lievado al extremo, lo deseable seria que todos o, al menos la
mavyoria de las y los jévenes, especialmente, en el tramo de 15 a 17 afios, se dediquen
solamente a estudiar; sin embargo, se observa que quienes conforman este grupo
solamente representan la tercera parte del total de jovenes.

. Gaaﬂco i2 América Latina. 18 pafses, Circa 2{}08 EatUdlD y trabaje en fa juventud
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Fuenite: OIT en base a procasamiento sspecial da encusstas de hogares.




Cuando los jévenes no visualizan una trayectoria laboral que les garantice una
movitidad socioecondmica positiva —una trayectoria de trabajo decente— empiezan a
cuestionar Iz validez de la educacidn y del mercado de trabajo como medios para
obtener e} progresc personal y social lo que acaba generando desmotivacién y apatia
asi como problemas para la cohesién de |a sociedad y la integracién social de log
propios jévenes. La ausencia de expectativas de trayectoria laboral en los jovenes es
un fendémenoc creciente en [z regién asociado a la crisis o ausencia de figuras
referentes. La ausencia de los padres es un fendmeno que ests generalizado en
algunos paises de !a regién donde muchos migraron masivamente y una parte de la
generacion de jévenes ha crecido sin tenerios cerca.

La Organizacidn Internacional de! Trabajo (OIT) informd en 2010 de gque 81 de los 620
millones de jovenes de 15 a 24 afios de todo e mundo economicamente activos, es
decir 13% de! total, estaban desempleados e} afio anterior, debido mayormente a |a
crisis financiera y econdmica mundiat.

Por definicidn, todos los jévenes (entre 15-24 afios) forman parte de la Poblacién en
Edad de Trabajar (PET); en América Latina !a PET juvenii estarfa conformada para el
afio 2010 por 104.2 millones de personas, de las cuales cerca de 50 millones se
encuentra trabajando o estdn buscando activamente empleo, es decir, conforman la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).

Segin informe Panorama Laboral 2011, en América Latina y ei Caribe Ia tasa promedio
de desempleo disminuyé para hombres, mujeres y jévenes en 2011, Sin embargo, 2l
desempleo femenino equivale a 1.4 veces e masculino, mientras que los jévenes
registran un porcentaje de desocupacion que triplica zl de ios adultos {14,9% parz los
jovenesy 5,0% para los adultos).

Seis de cade diez jévenes tienen un empleo informal y uno de cada tres soio
encuentran emples en el sector informal. De aquellos que logran empleo en el sector
formal de empresas, treinta y siete de cada clen no estan protegidos por la seguridad
social, porgue en la préctica acceden a empleos precarios v son mas vulnerables a los
ciclos econdmicos. De persistir estas brechas de trabajo decente se cbm'promete el
futuro de estos jdvenes: revertir ests situacién demanda de compromiso v voluntad
politica de los gobiernos y actores sociales.

En un enfoque de crecimiento econdmico sustentado en el crecimiento con calidad,
esto es, aumentando la inversidn productiva y de largo plazo (v desestimuiando |a



especulativa y de corto plaze), mejorando la redistribucion de la riqueza, reduciendo la
pobreza y eliminando la indigencia, generando empleos productivos, mejorando los
ingresos del trabajo, extendiendo la proteccion social, progresando en la iguaidad de
las oportunidades y de trato, eliminando el trabajo infantil y profundizande la
democracia a través de didlogo social, el Trabajo Decente no es una consecuencia
espontanea del crecimiento del Producto Interno Bruto y del libre juego de los
mercados. Es por el contrario, un enfoque que gufa y orienta el funcionamiento de los
‘mercados hacia los objetivos prioritarios de la sociedad y, en particular, hacia la
creacion de trabajos dignos.

Las politicas de empleo cumplen un papel fundamental en la estrategia de crecimiento
asi definida, porque a la vez que son funcionales al objetivo de alcanzar tasas de
crecimiento econdmico elevadas {lo gue permite acelerar ia generacion de emplec de
calidagd), contribuyen a mantener el rumbo de ta estrategia generaf de crecimiento con
Trabajo Decente.

El presente proyecto de ley tiene como objetive contribuir a mejorar la insercion
jaboral de las y los jévenes, facilitando el acceso a fas primeras experiencias laborales,
a la compatibilizacion entre estudios y trabajos, a la capacitacion y formacion, desde la
perspectiva de ta prevision, seguridad social de los derechos fundamentales.

PROYECTO DE LEY MARCO

CAPITULO 1: PRINCIPIOS
Seccién Unica

Articulo 12 (Objeto).- La presente Ley Marco tiene por objeto promover el trabajo
decente de las personas jovenes, vinculando el empleo, la educacién y la formacion
profesionat desde la perspectiva de los derechos fundamentales.

A tal efecto, regula instrumentos tendientes a generar oportunidades para el acceso al
mundo del trabajo en relacién de dependencia, asl como la realizacién de practicas |
laborales en el marco de programas educativos y de formacnon y la promocién de
emprendimientos juveniles autdnomos.




El Estade promocionard que las empresas privadas desarrollen acciones de
discriminacion afirmativa o acciones preferenciales contenidas en el articulo 19 de ia
presente ley,

Articulo 22 {Principios).- Son principios rectores de los programas, planes 'y
modalidades contractuales de empleo y formacion para jévenes:

1. El trabajo decente y sus diversos componentes de respeto y promocidn de los
derechos laborales fundamentales, el empleo e ingresos justos; la no
discriminacién por razones de edad, género, sexo, orientacién sexual, etnia, nivel
socio econdmico, discapacidad fisica ¢ mental o de cualquier otro tipo: la
proteccion social y seguridad social y el didlogo social

2. Elacuerdo socio-educativo y la responsabilidad, participacién y COMPromiso;

a) Del sector publico, en la planificacién, orientacién y supervision de los planes y
programas en materia de formacién profesional Yy empieo juvenil.

b} De las empresas y organizaciones del sector privado, en la generacién de empleo
decente y en la colaboracidn en materia de formacion,

¢} De las organizaciones de trabajadores, en fa promocidn y defensa de los derechos
de fosy las trabajadoras jovenes. '

d) De las instituciones de formacion, en el diseRo, capacitacion, seguimiento vy apoyo
a los programas de trabajo y empleo juvenil,

e} De las personas jévenes Yy sus organizaciones, en sus propuestas, en el desarroilo
de sus competencias v en la definicién e implementacién de sus trayectorias
laborales y educativas,

CAPITULO I1: DE LA PROMOCION DEL TRABAJO DECENTE JUVENIL

Articulo 3° (Coordinacién).- Se elaboraran y articularan las acciones en coordinacién
con los organismos vinculados con Ia educacion, desarrollo social, Juventud, trabajo vy
seguridad social

Articulo 49 (Contenidos).- La coordinacion entre los distintos organismos involucrados
tendrd competencias en materia de articulacion de las ofertas educativas y formativas,
en el seguimiento al trénsito entre educacion y trabajo, ef establecimiento de acciones



en la orientacion e intermediacion laboral v en el aseguramiento de la calidad en el
empleo de las y los jdvenes.

En particular, la premocion del trabajo decente juvenil implicara:

1)

Vincular eficazmente las acciones de los organismos piblices con competencias
en materia de promocién det trabajo juvenil, y en educacion y formacion, asf
como con las iniciativas tripartitas y de las organizacicnes de jovenes,
trabajadores y de empleadores.

Generar informacion especifica sobre la actividad econdmice a los efectos del
analisis de ia evolucién y la proyeccién del emplec en lo gue afecta a la
poblacién joven.

Promover la articulacién, cooperacién v compiementacién entre las dermandas
de calificacion y de competencias laborales y el sistema educativo formal v no
formal, :

Desarrollar dispositives especificos gue atiendan la particularidad de las vy los
jovenes en la orientacion e intermediacion laboral.

Dar seguimiento y apoyo a las inserciones laborales.

Facilitar la formalizacidn, el acceso al crédito, la asistencia técnica y el
seguimiento a emprendedores y microempresarios jovenes.

La promocion del trabajo decente juvenil deberd tener en especial consideracion la
situacion de ias perscnas jovenes provenientes de los hogares de menores recursos,
velando especialmente por guienes tengan cargas familiares, especialmente jovenes
embarazadas en condicion de empleo, se encuentren desvinculadas del sistema
educativo, asi como de los jovenes desempleados con discapacidades fisicas y/o
mentales de acuerdo a los requerimientos del puesto de trabajo.

CAPITULO H1: MODALIDADES CONTRACTUALES EN EL SECTOR PRIVADO

Seccidn primera: Disposiciones generales

Articulo 52 {Requisitos de los ernpleadores).-las empresas u 0rganismos gue
incorporen jdvenes en el marco de las modalidades contractuales establecidas en fas
secciones segunda a guinta del presente capitulo deberén:



a) Acreditar gue se encuentran en situacidn regular de pagos con las
contribuciones especiales de seguridad social,

b} No haber rescindido unilateralmente ningln contrato laboral, ni haber
realizado envios al seguro por desempleo durante los 90 (noventa) dfas
anteriores a la contratacién ni durante el plazo que durare Ja misma, respecto
de trabajadores que realicen iguales o similares tareas & funciones a las que la
perscna joven contratada vaya a realizar en e estabiecimiente, con excepcisn
de aquellas rescisiones fundadas en notoria mala conducta.

Asimismo, quedan exceptuadas aquellas actividades en las que por su naturaleza se
celebran contrataciones zafrales y no seran consideradas aguellas contrataciones ¢on
plazo determinado. Por razones fundadas y a peticion de parte interesada, se podran
establecer otras excepcicnes.

Todas las excepciones deberdn ser autorizadas expresamente por el organismo
competente.

) El porcentaje de personas empleadas a través de las modalidades establecidas
en la presente Ley no podra exceder el 20% (veinte por tiento) de Ia plantilia
permanente en la empresa.

Aquelias empresas con menos de 10 (diez) trabajadores podran contratar un maximo
de 2 (dos) personas jévenes. El limite de contratacién podrd modificarse cuando se
trate de empresas en expansién o en periodo de instalacidn y de puestos de trabajo
nuevos, previa autorizacion.

Bl organismo regulador podrd determinar las sanciones o penalidades que
correspondan por la violacién de plazos méximos u otras condicicnes que existan en la
legislacion respecto a estas modalidades contractuales,

Articulo 62 {Condiciones).- Podrin ser contratadas bajo las modalidades preceptuadas
en la presente ley las personas jévenes a partir de una edad minima definida por cada
pafs y hasta la edad maxima establecida para cada una de las modalidades previstas en
las secciones segunda, tercera y cuarta del presente capitulo. En todos los casos, el
trabajador debera recibir salario, prestaciones y seguro social en los mismos términos
y condiciones que el resto de los trabajadores del sector.

En caso de ser contratadas personas menores de 18 (dieciocho} afios se las protegera
contra el desempefio de cualquier tipo de trabajo peligroso, nocivo para su salud o
para su desarrollo fisico, espiritual, moral o social, prohibiéndose todo trabajo que no
le permita gozar de bienestar en compafia de su familia o responsables o que
. entorpezca su formacidn educativa. :

En la refacion laboral de las y los trabajadores jévenes podra preverse un plazo de
prueba de acuerdo a la legislacién general laboral de cada pafs.

Ei selario vy las condiciones de trabajo de las personas jévenes contratadas se ajustaran
a lo dispuestc en las leyes, laudos Y convenios colectivos vigentes.



Articulo 72 (Seguridad social).- Las y los jovenes que se contraten bajo las modalidades
previstas en las secciones segunda a cuarta de presente capitulo, deberdn ser
inscriptos en los organismos de seguridad social, gozando de todos los derechos v
beneficios establecidos en las normas laborales vigentes vy de todas las prestaciones de
seguridad social,

Articulo 82 (Régimen de estimulos para las empresas).- Las empresas privadas que
empleen jovenes bajo las modalidades establecidas en el presente capitulo gozarén de
los siguientes heneficios:

a) Enla modalidad de trabajo protegido vy promovido prevista en los articulos 14 a
16 se establece un subsidio parcial del salario del beneficiario

b} En la modalidad de primera experiencia laboral regulada en el articulo 10 de la
presente ley, se podara establecer un subsidio de un porcentaje méximo de las
retribuciones mensuales del trabajador sujetas a aportes. £l Organo competente
determinara, deniro de ese maximo, una graduacidn tomando en cuenta la
situacion familiar, social y econdmica del beneficiario, el tiempo de trabajo y la
presentacidn de planes de capacitacién por la empresa en relacidon con el
beneficiario. _

¢} Enla modalidad de préactica laboral para egresados prevista en jos articulos 11 a
12 de la presente ley podara establecerse un subsidic calcutado sobre Ia base
del monto predeterminado en su oportunidad.

d} Utilizacion gratuita de fos servicios de seleccidon y seguimiento ofrecidos a
través de los organismos responsables de ejecutar los respectivos programas
de empleo juvenil.

e} Un mecanismo de certificacion que el Poder Ejecutivo establecerd para las
empresas que participen en cualquiera de las modalidades contractuales
previstas. La reglamentacién regulara las caracteristicas de dicho etiguetado.

f) Difusidn de ia participacion de la empresa y su marca, por medio de los canales
de comunicacidn que dispongan los arganismos pablicos involucrados.

Articule 99 [Deberes genéricos del empleador).- Las empresas contratantes deberdn
colaborar con la formacién y capacitacion de los jévenes en todas las modalidades de
promocion del trabajo decente juvenil. Asimismo, debergn extender una constancia
que acredite la experiencia realizada por el joven en el puesto de trabajo asi como la
asistencia, el comporiamiento, el desempefo en. el trabajo vy las competencias
adquiridas.

Articulo 99 {b) {Plazos maximaos acumulativos). — El organismo competente controlara
que las diferentes modalidades de contrato.no supere el tiempo maximo especificado
para la suma de cada una de ellas.

Seccion Segunda: De los contratos de Primera Experiencia Ltaboral



Articulo 102 {Plazo y Condiciones).- Las contrataciones de Primera Experiencia Labaral
no podran ser inferiores a 6 {seis) meses ni exceder de un afo. El joven beneficiario
podra ser contratado bajo esta modalidad por una sola vez.

Podran ser contratadas bajo esta modalidad las personas jovenes de entre 15 (quince)
y 24 (veinticuatro) afios que no hayan tenide experiencia formal de trabajo, por un
plazo mayor a 90 (noventa) dias corridos. A efectos de dicho cOmMputs; no se tormaran
en cuenta los aportes realizados en el marco de la participacién en programas de
trabajo protegido y promovido.

Seccion Tercera: De la practica laboral para egresados

Articulo 112 (Plazo v Condiciones).- Las contrataciones de practica laboral para
egresados podrdn ser convenidas entre empleadores vy jévenes de hasta 29
(veintinueve) afios de edad, con formacion previa y en busca de su orimer empleo
vinculado con la titulacién que posean, con el objeto de realizar trabajos practicos
complementarios y aplicar sus conocimientos tedricos y per un plazo entre 6 (seis)
mesesy un afio.

Ningln joven podrd ser contratado bajo la modalidad de practica laboral para
egresadoes en la misma o distinta empresa por tiempao superior 2 12 (doce) meses en
virtud de la misma titulacion.

Articulo 129 (Instituciones educativas).- La contratacidn de practica laboral para
egresados  sélo  podrd  concertarse  cuando el joven trabajador acredite,
fehacientemente, haber egresado de centros publicos o privados habilitados de
ensefianza técnica, comercial, agraria o de servicios, en la forma v las condiciones gue
establezca ia reglamentacion.,

Articulo 132 (Correspondencia formacién/trabajo).-El puesto de trabajo y la practica
laboral paraz egresados deberan ser, en todos los casos, adecuados al nivel de
formacion y estudios cursados por el joven practicante,

Seccion Cuarta: Del trabajo protegido joven

Articulo 142 (Definicidn).- Serd considerado trabajo protegido joven el desarrollo en e
marco de programas que presenten algunc de los siguientes componentes:

3} Unacompafiamierto social de los beneficiarios que comporte asimismo |a
supervision educativa de las tareas a realizarse. - ‘
b} Subsidics a las empresas participantes



¢} Capacitacion al joven

Los programas podran combinar etapas formativas en el aula con etapas laborales a
realizar en empresas del sector productive en forma simultanea o alternada.

Artictlo 152 (Ambito subjetivo).- Los programas de trabajo protegido tendran como
beneficiarios a jdvenes menores de 30 (treinta) afios, en situacion de desempieo,
pertenecientes a hogares en situacién de vuinerabilidad socioecondmica.

Articulo 162 (Plazo del contrato).- El ptazo de la contratacion deberd estar en funcion
de los cometidos def programa respectivo, y ne podra ser inferior a 6 {seis) meses ni
exceder los 18 {dieciocho) meses.

Seccion Quinta: De la practica formativa en empresas

Articuio 172 {Definicion).- La practica formativa en empresas es aquella que se realiza
en el marco de propuestas ¢ cursos de educacidn, formacién y/o capacitacién laboral
de entidades educativas o formativas, con el objeto de profundizar y ampliar los
conocimientos de forma que permita al o la joven aplicar y desarroliar habilidades,
conocimientos y aptitudes adquiridas en la formacién y que son requeridas por la
realidad productiva.

Se fijardn los requisitos que deberdn cumplir las propuestas o curses de educacidn,
formacidn y/o capacitacidn laboral para participar en la presente modalidad.

Articulo 182 {Condiciones).- La institucion educativa v la empresa acordaran por escrito
las condiciones de trabajo del o de la joven, las que deberan ser oportunamente
aprobadas.

La reglamentacién de cada pais establecerd maximo de horas para la practica
formativa v un porcentaje de la carga horaria total del curso, sin que sea menester
contar con una remuneracion asociada al trabajo reatizado.

La empresa deberd contribuir en ia formacién del joven durante el desarrollo de la
practica formativa en 1a empresa. Al finalizar la practica la empresa deberd brindar al
joven una constancia de la realizacién de la misma, asi como una evaluacién de su
desempefio; esta Ultima también serd proporcionada a la institucidn educativa que
corresponda. - '

CAPITULO tV: DE LA PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL EN EL ESTADO Y EN
PERSONAS PUBLICAS NO ESTATALES




Seccién Unica: De los contratos de Primera Experiencia Laboral

Articulo 192 (Acciones de discriminacion positiva).- Los Organismos de! Estado y las
Personas Pdblicas no Estatales deberan contratar jovenes bajo la modalidad de

. Primera Experiencia Laboral un.porcentaje importante de contrataciones anuales de "

personal temporario (Becarios y Pasantes) a determinar por cada pafs.

Ese 50% del total de contrataciones de primera experiencia laboral deberd contener
discriminacién positiva por razones de género, sexo, orientacién sexual, etnia
minoritaria o poblacién original, discapacidades fisicas y mentales y de cualguier otra
Indole y siempre y cuando las caracteristicas del empleo lo permitan.

Determinandose a esos efectos porcentajes de participacién seglin la presencia de
estos colectivos entre los jévenes de cada pals.

CAPITULO V: DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIOS DF LAS PERSONAS
JOVENES TRABAJADORAS

Seccién Unica

Articulo 2092 {(Continuidad en los estudios).- &l Estade deberd promover |a
compatibilidad de las actividades laborales de ios jévenes con fa continuidad de sus
estudios.

Articulo 212 (Reduccién del horario por estudios).- Los empleadores que reduzcan el
horario de aquéllos trabajadores de entre 15 (quince) y 24 (veinticuatro) afos que se
encuentren cursando estudios curriculares de educacién primaria, secundaria bdsica o
superior, educacién técnico profesional superior, ensefianza universitaria de grado y
terclaria de naturaleza pudblica o privada habilitada podran tener subsidios
porcentuales sobre el valor de |z hora del trabajo en caso de la reduccion de la jornads
laboral.

La jornada resultante de la reduccidn del tiempo de trabaje no podrd ser inferior a 4
(cuatro) horas diarias,

Se regiameniardn las condiciones de acceso y mantenimiento de los beneficios
establecidos, '

Articulo 222 (Subsidio a la licencia por estudios).- Los empleadores que otorgaren
hasta 8 (ocho} dias de licencias por estudios adicionales a trabajadores entre las
edades minimas y maximas establecidas por fa reglamentacién de cada pais que se
encuentren cursando los estudios curriculares a que refiere el articulo 20 de la



presente ley, podrdn percibir un subsidio eguivalente a un porcentaje del salarso
correspondiente a cada dia de licencia adicional concedida.

Se reglamentaran las condicicnes de access vy mantemmmnto de los benef;czos
establecidas.

Articuio 23¢ (Compatibilizacién con los horarios de estudios).- Los empleadores no
podran establecer un régimen de horario rotativo a aguél personal entre las edades
minimas y maximas establecidas por la reglamentacion de cada pais que se encuentre
cursando los estudios determinados en el articule 20 de la presente Jey.

CAPITULO VI: DE LOS EMPRENDIMIENTOS JUVENILES

Seccién Unica

Articulo 242 (Definicidn).- Por emprendimiento juvenil se entiende a toda iniciativa de
tipo productivo en el cual se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que la direccién de emprendimiento sea ejercida por un o una joven, o gue
intervengan en ella al menos un 51% (cincuenta y uno por ciento) de jévenes
de entre 18 {dieciocho) y 29 (veintinueve) afios de edad.

b) Que el emprendimiento no tenga mas de 5 (cinco} afios de iniciado.

Articulo 252 {Financiamiento).- Los organismos crediticios del Estado y las personas
publicas no estatales podréan formular programas de acceso al crédito para el fomento
de emprendimientos juveniles, con intereses y plazos de exigibilidad més favorables.

Articulo 262 {Asistencia técnica).- Los organismos del Estado y las personas publicas no
estatales podrén formular programas de asistencia técnica para el desarrollo de
emprendimientos productives juveniies.




